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Onderwijs vindt plaats in een dynamische en digitale wereld. Vanuit de
kernwaarden,gedragsregelsen educatieover sociale- en seksueleontwikkelingen
burgerschapvormenleerlingeneenbeeldvandewereldwaarinwe samenleven.

Onzeleerlingenleren expliciethóe je zuinigkunt zijn op je lichaam,je welbevinden
én dat van de ander. Wederzijdsrespect wordt binnen stichting Prohlesactief
voorgeleefden geleerd. Schoolen ouderstrekken alspartnersop vanuit het besef
dat er sprakeis van wederzijdseafhankelijkheidin de ambitie om onzekinderen
zelfbewusteburgerste latenworden.

Ophet gebiedvansocialeveiligheidspelende leerlingeneenbelangrijkerol:
Å leerlingendienenzichaandeschoolregelste houden(zieookbeleiden regels);
Å leerlingennemenactief deel aande lessenover welbevinden,gezonderelaties

enseksualiteit,burgerschapsvormingenmediawijsheid;
Å leerlingendenkenactief mee over socialeveiligheidin de school,bijvoorbeeld

door te participerende leerlingenraad;
Å leerlingenvullen de vragenlijstenrondom welbevindenen socialeveiligheidin,

zodatdeschoolkanmonitorenhoehet met de leerlingengaat;
Å leerlingen voeren gesprekkenmet hun leerkracht, de intern begeleiderof de

vertrouwenspersoonop het momentdat er zorgenzijn.
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Elk kind leert normen en waarden door opvoeding,ervaring en
door educatie. stichting Prohleswerkt actief aan het bevorderen
van sociale veiligheid door samenwerking met ouders,
professioneleopvoeding en educatie. Vanuit de kernwaarden,
gedragsregelsen educatieover sociale- en seksueleontwikkeling
en burgerschapvormenleerlingeneenbeeldvande wereldwaarin
we samenleven.
Aansocialeveiligheidwerkenwe samen,waardoorleerlingenzich
ontwikkelen tot volwassenenmet eigenwaardeen respect voor
verschillenen waarden die onze samenlevingrijk is. Om lijn te
brengen in hoe we leerlingen deze zaken leren geven we
structureelenplanmatiglessenoverdezeonderwerpen:

Lessensociaalemotioneleontwikkeling
We geven structureel les over sociaalemotionele ontwikkeling,
middels een erkende* methode welke beschrevenstaat op de
schoolsite. Elke maand worden er minimaal drie lessen van
ongeveereenuur gegevenoverdit onderwerp.

Lessenrelatiesen seksualiteit
We gevenstructureellesover relatiesen seksualiteit,middelseen
erkende* methode, welke beschrevenstaat op de schoolsite. Dit
betekentdat minimaalelkemaandéénles(vanongeveereenuur)
over het onderwerp wordt gegeven, waarbij lichamelijke

ontwikkeling& zelfbeeld,voortplanting& gezinsvorming,sociale-
& emotionele ontwikkeling en seksueleweerbaarheidaan bod
komen.

Burgerschapsvorming
Er is structureel aanbod voor burgerschapsvormingmiddels
wereldoriëntatieen thematischonderwijs. Ookvalt te denkenaan
culturele en religieuzevorming en socialeprojecten. Hierbij is er
structureel aandacht voor verschillen, cultuur en religieuze
stromingen, diversiteit in afkomst en geaardheid,discriminatie,
rouw, polarisatieen radicalisering.

LEERLINGEN

* Een erkende methode voldoet volgens het Loket Gezond Leven (RIVM) aan de criteria voor planmatig en succesvol werken aan een gezonde leefstijl. 
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Leerlingenzijn het klankbordom te zienhoe het gesteldis met de
socialeveiligheid binnen de school of in de groep. Er zijn veel
manieren om leerlingen te betrekken bij het verbeteren van en
praten over het onderwerp welbevindenen socialeveiligheid. In
de schoolgidsof op de schoolsiteis terug te lezenhoe elkeschool
dit heeft ingevuld.

Hieronder staan voorbeelden van hoe scholen leerlingen
betrekkenbij het onderwerpwelbevindenensocialeveiligheid.

Wat voor cijfer geefjij dezeweek?
De groep kan bijvoorbeeld elke week een cijfer geven aan de
ervarenveiligheidof het welbevinden. Hoe groter het verschil is
tussende cijfers(eendrie geeft eenanderebelevingweerdaneen
tien), hoe belangrijker het gesprek erover is. Dit gesprek kan
individueel, maar ook in de groep plaatsvinden. Zeker als veel
leerlingen de veiligheid als matig of slecht beoordelen.
Tegelijkertijd geeft een gesprek de leerkracht ruimte om
bespreekbaarte makenwat hij/zij signaleertof waaroverzorgen
zijn. Hierbij kan natuurlijk ook verwezen worden naar de
vertrouwenspersoon.

Leerlingenraad
Leerlingenhebbenideeënen meningenoverhun plezierop school
en hoehet lerenkantoenemen. Eenleerlingenraadkaneengoede
en meer formele manier zijn om leerlingen te betrekken bij de
dagelijkse gang van zaken. Door het instellen van een
leerlingenraadervarenleerlingendat er naarhun ideeëngeluisterd
wordt. De ledenvande raadkunneneen aanspreekpuntzijn voor
andere leerlingen om ideeën en meningen aan te dragen. Zij
kunnen meepratenover het beleid en iets doen aan zorgendie
leven. Doordat leerlingen van de leerlingenraad op een
democratischewijze actief participerenen meedenken,is er ook
aandachtvoor burgerschapsvorming. Leerlingenkrijgen hiermee
ook eigen verantwoordelijkheid voor de sociale veiligheid en
worden zo burgers,die op deze wijze actief kunnen deelnemen
aanhet verbeterenvanhet welbevindenof desocialeveiligheid.
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Monitoren sociale veiligheid en sociaal-emotionele ontwikkeling

Bij het voerenvansociaalveiligheidsbeleidishet essentieeldat we
alsschoolweten hoehet met de belevingvansocialeveiligheiden
het welbevindenvanleerlingenbinnendeschoolgesteldis.

Daarbij is het (vanuit de wet Veiligheid op school en de wet
Meldcode)een verplichting om leerlingen te monitoren op hun
sociale veiligheidsbeleving, sociaal emotionele ontwikkeling,
grensoverschrijdendgedragen signalenvanhuiselijkgewelden/of
kindermishandeling. Om deze ontwikkeling te volgen maken alle
scholengebruikvan een leerlingvolgsysteem,zoalsZien!,SCOLof
KanVAS(meerhieroverin onzeschoolgids).

Daarnaast houdt stichting Prohles jaarlijks een
leerlingenonderzoekin groep 5 t/m 8. Voor de overige groepen
gebeurt dit impliciet in- en buiten de klassen. In het
leerlingenonderzoekkomen onder andere onderstaandevragen
aanbod:
Å vragennaarhet vóórkomenvanincidentenop school;
Å vragenoverdeveiligheidsbelevingvanleerlingen;
Å vragenoverhet welbevindenvanleerlingen.

Leerlingenvullendevragenlijstenindividueelin.

Wetgeving
De wet verplicht onze school om de uitkomsten van de
vragenlijstente analyserenen,alsnodig, aanpassingenin de groep
of school door te voeren. Hierbij kan gedacht worden aan het
aanscherpenvan toezicht of het opnieuw onder de aandacht
brengenvan regels. Ook kan per groep bekekenworden of extra
lessen, een ouderbijeenkomst of weerbaarheidstraining de
veiligheidkanverbeteren.

Vanuit dezewettelijke verplichtingworden de uitkomstenvan de
gesprekken, observaties en vragenlijsten eenmaal per jaar
geanalyseerddoor de directeur. Waarnodigwordenverbeteringen
doorgevoerd.
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Naastdat leerlingenpreventief betrokken worden bij de sociale
veiligheidop school,wordenzij ook betrokkenop het momentdat
leerkrachtenzorgenhebbenoverhunwelzijn.

Gesprekmet leerkracht
Dezezorgenworden,afgestemdop de (ontwikkelings-)leeftijd van
dezeleerling,actief met de leerlingbesproken. Hierbij wordt naar
de meningvan de leerlinggevraagden geluisterd. De meningvan
de leerling telt mee in de beslissingendie gemaaktworden door
de leerkrachtende leerlingwordt hierovergeïnformeerd.

Het doel vanhet gesprekmet de leerling is het biedenvan steun,
het (eventueel)verkrijgenvan meer informatie over de zorgenen
het betrekkenvande leerlingbij vervolgstappendie de leerkracht
neemt. Leerlingenhebben recht op deze betrokkenheid en dit
heeft ook een positieve invloed op het veiligheidsgevoelvan de
leerling.

Daarnaastgaat de leerkracht ook in gesprekmet de ouders van
dezeleerling, tenzij er sprakeis van disclosureof eergerelateerd
geweld.

Gesprekmet vertrouwenspersoon
Alsleerlingenbehoeftehebbenaaneenluisterendoor, andersdan
de eigen groepsleerkracht,dan kunnen ze altijd terecht bij de
vertrouwenspersoon.

Zorggesprekken bij signalen van Huiselijk Geweld en/of
Kindermishandeling
Gesprekmet de leerkracht
Als zorgen rondom de leerling duiden op een vermoeden van
huiselijkgewelden/of kindermishandeling,gaatde leerkrachthier,
afgestemdop de (ontwikkelings-)leeftijd vandezeleerling,met de
leerling over in gesprek. Daarnaastgaat de leerkracht ook in
gesprekmet de oudersvan deze leerling, tenzij er sprakeis van
disclosureof eergerelateerdgeweld.

Gesprekmet intern begeleider

Als zorgen rondom de leerling duiden op een vermoeden van
huiselijk geweld en kindermishandeling(HGKM),is hier door de
leerkrachtal met de leerlingover gesproken. Op het moment dat
de leerkracht het idee heeft dat de zorgen rondom HGKMniet
verminderen en de signalen blijven bestaan, pakt de intern
begeleider het meldcodeproces over. Hierin wordt hij/zij
ondersteunddoor de aandachtsfunctionarisHGKM. Eén van de
taken van de intern begeleideris het voerenvan gesprekkenmet
de leerling.

Meer informatie over de werkwijze van onze school in de
Meldcodeishier te vinden.
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Gesprekmet leerkracht
Dezezorgenworden,afgestemdop de (ontwikkelings-)leeftijd van
dezeleerling,actief met de leerlingbesproken. Hierbij wordt naar
de meningvan de leerlinggevraagden geluisterd. De meningvan
de leerling telt mee in de beslissingendie gemaaktworden door
de leerkrachtende leerlingwordt hierovergeïnformeerd.

Het doel vanhet gesprekmet de leerling is het biedenvan steun,
het (eventueel)verkrijgenvan meer informatie over de zorgenen
het betrekkenvande leerlingbij vervolgstappendie de leerkracht
neemt. Leerlingenhebben recht op deze betrokkenheid en dit
heeft ook een positieve invloed op het veiligheidsgevoelvan de
leerling.

Daarnaastgaat de leerkracht ook in gesprekmet de ouders van
dezeleerling, tenzij er sprakeis van disclosureof eergerelateerd
geweld.

Gesprekmet vertrouwenspersoon
Alsleerlingenbehoeftehebbenaaneenluisterendoor, andersdan
de eigen groepsleerkracht,dan kunnen ze altijd terecht bij de
vertrouwenspersoon.

Zorggesprekken bij signalen van Huiselijk Geweld en/of
Kindermishandeling
Gesprekmet de leerkracht
Als zorgen rondom de leerling duiden op een vermoeden van
huiselijkgewelden/of kindermishandeling,gaatde leerkrachthier,
afgestemdop de (ontwikkelings-)leeftijd vandezeleerling,met de
leerling over in gesprek. Daarnaastgaat de leerkracht ook in
gesprekmet de oudersvan deze leerling, tenzij er sprakeis van
disclosureof eergerelateerdgeweld.

Gesprekmet intern begeleider

Als zorgen rondom de leerling duiden op een vermoeden van
huiselijk geweld en kindermishandeling(HGKM),is hier door de
leerkrachtal met de leerlingover gesproken. Op het moment dat
de leerkracht het idee heeft dat de zorgen rondom HGKMniet
verminderen en de signalen blijven bestaan, pakt de intern
begeleider het meldcodeproces over. Hierin wordt hij/zij
ondersteunddoor de aandachtsfunctionarisHGKM. Eén van de
taken van de intern begeleideris het voerenvan gesprekkenmet
de leerling.

Meer informatie over de werkwijze van onze school in de
Meldcodeishier te vinden.
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Disclosure

Een specifieke vorm van acute onveiligheid is ΨdisclosureΩ. We spreken van ΨdisclosureΩ 
(ook wel onthulling genoemd) als een leerling uit zichzelf een schoolprofessional om 
hulp vraagt bij huiselijk geweld of kindermishandeling, of zich hierover uit zonder hulp 
te vragen.

Dit betekent veelal dat de leerling een acute crisis ervaart en vreest voor de veiligheid 
en/of het welzijn van zichzelf of gezinsleden. Het, zonder goede voorbereiding, met 
ouder(s) bespreken van de geuite zorgen kan ook leiden tot (verergering van) situaties 
van acute of structurele onveiligheid. 

Als er sprake is van ΨŘƛǎŎƭƻǎǳǊŜΩ wordt direct overlegd met de intern begeleider 
(aandachtsfunctionaris Huiselijk Geweld en Kindermishandeling) die vervolgens direct 
contact opneemt met Veilig Thuis. Samen wordt bepaald wat noodzakelijke 
vervolgstappen zijn.
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Dezezorgenworden,afgestemdop de (ontwikkelings-)leeftijd van
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de leerling telt mee in de beslissingendie gemaaktworden door
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het (eventueel)verkrijgenvan meer informatie over de zorgenen
het betrekkenvande leerlingbij vervolgstappendie de leerkracht
neemt. Leerlingenhebben recht op deze betrokkenheid en dit
heeft ook een positieve invloed op het veiligheidsgevoelvan de
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dezeleerling, tenzij er sprakeis van disclosureof eergerelateerd
geweld.
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leerling over in gesprek. Daarnaastgaat de leerkracht ook in
gesprekmet de oudersvan deze leerling, tenzij er sprakeis van
disclosureof eergerelateerdgeweld.

Gesprekmet intern begeleider

Als zorgen rondom de leerling duiden op een vermoeden van
huiselijk geweld en kindermishandeling(HGKM),is hier door de
leerkrachtal met de leerlingover gesproken. Op het moment dat
de leerkracht het idee heeft dat de zorgen rondom HGKMniet
verminderen en de signalen blijven bestaan, pakt de intern
begeleider het meldcodeproces over. Hierin wordt hij/zij
ondersteunddoor de aandachtsfunctionarisHGKM. Eén van de
taken van de intern begeleideris het voerenvan gesprekkenmet
de leerling.

Meer informatie over de werkwijze van onze school in de
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Eergerelateerd geweld

Eergerelateerd geweld is de overkoepelende term voor alle vormen van dwang, 
psychisch en fysiek geweld ter bescherming en herstel van de familie-eer tegen de 
(vermeende) ΨŜŜǊǎŎƘŜƴŘŜǊΩ. 
Eergerelateerd geweld is een verzamelnaam voor: bedreiging, mishandeling, 
opsluiting, eermoord, trotsmoord, (gedwongen) zelfmoord, verstoting, seksueel 
misbruik, genezingsrituelen en bezweringen, verminking en besnijdenis. 

Indien er een vermoeden is van eergerelateerd geweld wordt direct overlegd met 
de intern begeleider (aandachtsfunctionaris Huiselijk Geweld en 
Kindermishandeling), die vervolgens direct contact opneemt met Veilig Thuis. 
Samen wordt bepaald wat noodzakelijke vervolgstappen zijn.



OUDERS

TERUG NAAR 
HOOFDPAGINA

(G)MROuder-
participatie

Gesprek bij 
zorgen

Ouder(s)/verzorger(s)zijn de primaire opvoeders van onze leerlingen en zijn
daarmeehoofdverantwoordelijkom hun kind(eren)gezondenormen en waarden
op sociaal gebied mee te geven. Naast leerkrachten en leerlingen zijn
ouder(s)/verzorger(s)dus ook belangrijkebeïnvloedersvan de socialeveiligheid.
Ouder(s)/verzorger(s)dienen daarom geïnformeerd te worden, mee te kunnen
denkenenkenniste kunnenvergarenoverdesocialeveiligheid.

Een goede samenwerkingtussen school en ouder(s)/verzorger(s)vinden wij van
groot belang. Voor ouder(s)/verzorger(s) willen wij een toegankelijke en
laagdrempeligeschool zijn. Wij vinden het prettig dat ouder(s)/verzorger(s)zich
betrokkenvoelenbij deschoolenbij het leerprocesvanhunkind.

Ophet gebiedvansocialeveiligheidspelende ouder(s)/verzorger(s)eenbelangrijke
rol:
Åouder(s)/verzorger(s)denkenactief mee over onder anderesocialeveiligheidin

de school, bijvoorbeeld door te participeren in de (Gemeenschappelijke)
Medezeggenschapsraad((G)MR)of in deouderklankbordgroep;

Åouder(s)/verzorger(s)vullende vragenlijstenvanhet tevredenheidsonderzoekin,
om zobij te dragenaandemonitoring;

Åouder(s)/verzorger(s)voerengesprekkenmet de leerkracht,intern begeleiderof
vertrouwenspersoonop het momentdat er zorgenzijn.
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Ouderszijn de primaire opvoeders. Zij zijn hoofdverantwoordelijk
om hun kind(eren)gezondenormenen waardenop sociaalgebied
meete geven. Tegelijkertijdworden leerlingenook opgevoeddoor
de professionalsbinnen de school. Leerkrachtenen onderwijs
assistentenzijn als professionalsintensief bezigmet educatieen
vorming, waaronder ook voor een groot gedeelte sociale
ontwikkelingen veiligheid. Eengoedesamenwerkingtussenonze
school en ouders geeft leerlingen het gevoel dat
opvoedingsnormenoveréénkomen. Tevens bevordert dit het
sociaalgezondegedragen de geheleervarensocialeveiligheidvan
het kind.

Opvoedingdient een doorlopendonderwerpvan gesprekte zijn,
waarbij wij samenmet ouders onderzoekenwaar kansenliggen
voor doorontwikkeling. Deze dialoog krijgt ook daadwerkelijk
uitwerking op de werkvloer, bijvoorbeeld bij de opstart van het
nieuwe jaar of tijdens voortgangsgesprekken. Bovenstaandeblijft
bestaandoor de opvoedrelatiemet alle ouders te onderhouden,
waarbij uitgangspunt is dat ouders en leerkrachten elkaar
waarderenen alservaringsdeskundigbeschouwen,met betrekking
tot elkspecifiekkind.

Als de socialeveiligheidin het gedingis werken wij actief samen
met ouders om de veiligheid te herstellen. Hierbij hanteert de
schoolhet protocolΨƎǊŜƴǎƻǾŜǊǎŎƘǊƛƧŘŜƴŘƎŜŘǊŀƎΩ.

Signalenworden,op korte termijn, professioneelen objectief met
ouders besproken en ouders weten hoe stichting Prohles met
signalenen zorgenomgaat. Uitganspuntin gesprekkenmet ouders
isΨwe werkensamenten gunstevan de ontwikkelingen veiligheid
vanhet kindΩ.

Als samenwerkingtussen ouders en de school niet leidt tot
verbetering van de gesignaleerdezorg, als er sprake is van
verwaarlozing,mishandeling,misbruiken/of huiselijkgeweld,dan
draagt de leerkracht de zorg over aan de intern begeleider
(aandachtsfunctionarisHuiselijk Geweld en Kindermishandeling)
die verdergaatmet devolgendestappenvandeMeldcode.

Communicatieover socialeveiligheid
Het welbevindenvan een kind op schoolis van groot belangvoor
een optimale ontwikkeling. Een goede communicatie en
wederzijdse betrokkenheid tussen school en gezin is hierbij
noodzakelijk. Om stevigsociaalveiligheidsbeleidvorm te gevenis
het van belangdat oudersmeedenkenen bekendzijn met onze
regelsen richtlijnen. DuidelijkecommunicatieoverΨƘƻŜhet binnen
onzeschoolisƎŜǊŜƎŜƭŘΩgeeft vertrouwen en straalt kwaliteit uit.
Daarbij is het ook van belangdat ouders weten wat er van hen
verwachtwordt enwat zij vandeschoolkunnenverwachten.

OUDERS
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zorgen
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Socialeveiligheidvraagteen actievebenadering. De schoolheeft
regulierewijzenwaaropzij met ouderscommuniceert. Hierbij kan
gedacht worden aan de schoolgids,nieuwsbrieven,de website,
flyers/posters of sociale media. Deze communicatiekanalenzijn
eenvoudigvindbaaren transparant,zodat ouders altijd zakenna
kunnen lezen. Ook nieuwe ouders kunnen zich zo inlezen en
hieroverin gesprekgaanbij dekennismaking.

Communicatiebij incidenten
Naeen incident is communicatiecruciaal. Tegelijkzijn alle vormen
van communicatiegebondenaanwettelijke richtlijnen, zoalsdeze
in de Algemene Verordening Gegevensbescherming(AVG) zijn
opgesteld. Eenbelangrijkevoorwaardeis dat schooleen neutrale
tot positieve samenwerkingheeft met ouders. Een positieve
samenwerkingmet ouderswerkt ook in op het beperkenvan de
omvang van de crisis. Des te meer ouders vertrouwen in de
school(leiding)hebben, des te effectiever en kleinschaligereen
crisisdoorgaansop te lossenis.

Communicatie bij een incident vraagt om een gedegen en
planmatigewerkwijze,om zowelpreventiefalscuratief te kunnen
reageren. Een uitvoerige toelichting en uitleg over te maken
afwegingenis te vindenondercalamiteiten.
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Socialeveiligheidwordt beïnvloeddoor alle partijen die in en om
de school aanwezigzijn. Naast leerkrachten en leerlingen zijn
ouders van belangrijke invloed op sociale veiligheid. Voor de
school is het daarom van belang dat ouders en leerkrachten
samenwerken. Oudersdienen geïnformeerdte worden, mee te
kunnen denken en kennis te kunnen vergaren over sociale
veiligheid.

Medezeggenschapsraad*
Meedenken kan in het onderwijs vanuit de
medezeggenschapsraad(MR). De MR is een wettelijk
rechtsorgaan. De MR adviseertde schoolen heeft instemmings-
en adviesrecht betreffende schoolbeleid en -organisatie. Het
strevenvan de MR is het bijdragenaan een goedfunctionerende
school. Wij willen daarom de MR inhoudelijk betrekken bij de
voortgang en ontwikkeling van het sociaal veiligheidsbeleid.
Bovendienspeeltde MReenbelangrijkerol bij de borgingvanhet
beleid,door jaarlijkste informerennaarde standvanzaken,trends
en (door)ontwikkelingenen het gemonitordewelbevindenonder
leerlingen,leerkrachtenen door naar de kennisover en ervaren
socialeveiligheidte vragenin het oudertevredenheidsonderzoek.

Gemeenschappelijkemedezeggenschapsraad
Medezeggenschapsradenvan de verschillende scholen van
Stichting Prohles werken ook bestuurlijk samen middels een
gemeenschappelijkemedezeggenschapsraad(GMR). De GMR
draagtzorgvoor zakendie alle scholenoverstijgenen die daarmee
bestuurlijke verantwoordelijkheid zijn. Aan dit overstijgende
orgaanneemtdoorgaansvanelkeschoolminstenséénouderliden
minstenséénpersoneelsliddeel.

De GMRheeft inspraakbetreffende het sociaalveiligheidsbeleid.
Zij bevraagthet bestuurnaarde aanleiding,werkwijzeen beoogde
effect, alvorenshiermee in te stemmen. Ook kan zij het effect
bestuurlijktoetsenom te komentot adviezenomtrent verbetering
of doorontwikkeling.

*Voor meer informatie betreffende de wettelijke kaders omtrent de

(gemeenschappelijke)medezeggenschapsraadverwijzen wij door naar artikel

10 tot en met 16 vandeWet medezeggenschapop Scholen(WMS)

http://wetten .overheid.nl/BWBR0020685/2015-08-01#Hoofdstuk3
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Gesprek bij zorgen

Naast dat ouders structureel worden betrokken bij de sociale
veiligheidop school,wordenzij ook betrokkenop het momentdat
schoolprofessionalszorgenhebbenover het welzijnvan hun kind.
Er kan door verschillendeprofessionalsmet de ouders worden
gesproken.

Leerkracht
Oudersdie vragenhebbenover hun kind kunnenaltijd terecht bij
de groepsleerkracht. Hiervooris buiten schooltijdgelegenheid. Als
er bijzonderhedenzijn op schooldan neemt de leerkrachtcontact
op met de ouder(s)/verzorger(s). Andersomverwachtenwe dat als
er bijzonderhedenin de thuissituatiezijn dat ouder(s)/verzorger(s)
contactopnemenmet de leerkracht.

Signalenworden,op korte termijn, professioneelen objectief met
ouders besproken en ouders weten hoe Stichting Prohles met
signalen en zorgen omgaat. Ouder(s)/verzorger(s) worden
wanneer nodig en gewenst in contact gebracht met
hulpverlenendeenondersteunendeinstanties.

Als de sociale veiligheid in het geding is werkt school actief samen 
met ouders om de veiligheid te herstellen. Hierbij hanteert school 
de richtlijn ΩƎǊŜƴǎƻǾŜǊǎŎƘǊƛƧŘŜƴŘ ƎŜŘǊŀƎΩ.

Als samenwerking tussen ouders en school niet leidt tot
verbetering van de gesignaleerdezorg, dan neemt de intern
begeleiderhet vande leerkrachtover.

Zorggesprekken bij signalen van Huiselijk Geweld en/of
Kindermishandeling
Leerkracht
Als zorgen rondom de leerling duiden op een vermoeden van
huiselijk geweld en/of kindermishandeling (HGKM), gaat de
leerkrachthier met de ouders over in gesprek. Het doel van dit
gesprekishet bespreekbaarmakenvanzorgenrondomHGKM,het
gezamenlijk zoeken naar oplossingen om de zorgen te
verminderenenhet makenvanconcreteafspraken.

Op het moment dat de leerkracht het idee heeft dat de zorgen
rondom HGKMniet verminderen,dat de signalenblijven bestaan
of ouderszichniet aande gemaakteafsprakenhouden,neemt de
intern begeleiderhet meldcodeprocesover. De leerkrachtbrengt
deoudershiervanop dehoogte

Internbegeleider
Als er sprakeis van vermoedenvan verwaarlozing,mishandeling,
misbruiken/of huiselijkgeweld,dan draagtde leerkrachtde zorg
over aan de intern begeleider)die verder gaat met de volgende
stappen van de Meldcode. De intern begeleider wordt hierbij
geadviseerddoor de aandachtsfunctionarisHuiselijk Geweld en
Kindermishandeling.

Meer informatie over de werkwijze van onze school in de
Meldcodeishier te vinden.

OUDERS
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Binnen de scholen van Stichting Prohles wordt er gewerkt met een interne
vertrouwenspersoon en een externe vertrouwenspersoon. De interne
vertrouwenspersoonis een medewerker binnen de school en kent de school
daarmee goed. De externe vertrouwenspersoonis een medewerker buiten de
school/buiten Stichting Prohlesen heeft daarmee meer afstand tot de school.
Hieronderwordt de taakbeschrijvingvanbeidevertrouwenspersonenbeschreven.

Interne vertrouwenspersoon
Deinterne vertrouwenspersoonis eenmedewerkerbinnende schooldie oogheeft
voor sociale onveiligheid ((seksueel) grensoverschrijdendgedrag, pesten en
intimidatie, discriminatie, (kinder)mishandeling, (huiselijk) geweld, aanranding
en/of verkrachting)binnende school. Dezegedragingenkunnenvantoepassingzijn
op professionalsin deschool,oudersen leerlingen.

De vertrouwenspersoonbinnen onze school kent de school goed, is bekend bij
schoolprofessionals,ouders en leerlingen en heeft een benaderbareuitstraling.
Onzevertrouwenspersoonwerkt actief aan het bevorderenvan socialeveiligheid
door zichzelfactief kenbaarte makenvia de schoolgids,op de websiteen tijdens
bijeenkomsten. Ook voor leerlingen zorgt de vertrouwenspersoondat hij/zij
zichtbaarenbenaderbaaris.

De gesprekkenmet de vertrouwenspersoonzijn vertrouwelijk. Hij/zij is onpartijdig
endeelt informatiealleengeanonimiseerdmet het bevoegdgezag,tenzijde melder
explicietom openheidheeft gevraagd.
De vertrouwelijkheid geldt binnen de kaders die de Algemene Verordening
Gegevensbescherming(AVG)en de wet Veiligheidop schoolhiervoor stellen. Bij
wetsovertredingheeft de vertrouwenspersoonde meldplichtom informatie direct
kenbaarte makenaanbevoegdgezagen (indiennodig)justitie.
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Taken van de interne vertrouwenspersoon:

Opvang en begeleiding
De belangrijkste taak van de vertrouwenspersoon is het opvangen en ondersteunen 
van de melder. Deze ondersteuning krijgt vorm middels onderstaande taken:
Å het voeren van gesprekken;
Å het vaststellen van de kern van de zorg/klacht;
Å advies geven over te nemen vervolgstappen;
Å het begeleiden van een melder bij het indienen van een klacht;
Å organiseren van bemiddeling tussen melder en directeur-bestuurder , mits op 

verzoek van de melder;
Å ondersteunen van de melder bij het doen van aangifte bij de politie;
Å het verwijzen van de melder naar interne en externe hulpverlening;
Å bijhouden van een beschermde administratie omtrent klachten, advies en 

vervolgstappen (conform de AVG).

Bevorderen van de sociale veiligheid
Sociale veiligheid vraagt onderhoud en een duidelijke procedure als er zaken 
misgaan. De vertrouwenspersoon draagt bij aan sociale veiligheid door:
Å zichtbaar te zijn voor alle doelgroepen (middels de schoolgids, de website, 

het jaarverslag en bij bijeenkomsten);
Å het regelen/verzorgen van voorlichting(smateriaal) over relevante 

onderwerpen voor schoolprofessionals, ouders en leerlingen.

De contactgegevens van de interne vertrouwenspersoon zijn te vinden in onze 
schoolgids.
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Beleidsadvisering
Socialeveiligheidvraagtom cyclischeprocesvoering. Eenplanmatigeaanpak(Plan)
wordt uitgevoerd (Do). Er wordt bekeken hoe het plan uitwerkt (Check)in de
praktijk en vervolgensleidt dat tot aanpassingen(Act) waar nodig. Dezecyclus

wordt ook wel de PDCA-cyclus genoemd. Binnen deze cyclus heeft de
vertrouwenspersoondeverantwoordelijkheid:
Åom actuele trends en ontwikkelingenover de uitwerking (check)van beleid

geanonimiseerdkenbaarte makenaanhet bevoegdgezag;
Åom eengeanonimiseerde(half)jaarrapportagete makenom beleidsuitwerkingte

monitoren;
Åom halfjaarlijksafstemmingte zoekenmet de directeur en de intern begeleider

op basisvan monitoring van de ervaren socialeveiligheidonder leerlingenen
leerkrachtenende incidentenregistratie;

Å (on)gevraagdadvieste gevenover wenselijkebeleidsaanpassingenom sociale
veiligheiden/of deklachtenprocedurete verbeteren.

Externevertrouwenspersoon
Als de interne vertrouwenspersoonwordt ervaren als bevooroordeeld of Ψte
dichtbijΩkande melderaankloppenbij de externevertrouwenspersoon. Deexterne
vertrouwenspersoonwerkt niet op de school of binnen het bestuur en heeft

daarmeemeerafstandtot deschool.
De externe vertrouwenspersoonfunctioneert als aanspreekpuntbij meldingenen
klachten. De externe vertrouwenspersoongaat na wat de melder reeds heeft
ondernomenom de klachtop te lossen. Samenmet de melderzoektdezenaareen
oplossingenondersteuntdemelderbij eventueleverderestappen.

De externe vertrouwenspersoon is te benaderen via onderstaande gegevens: 
Dhr. J. Haasnoot
J. van der Perkstraat 6, 2223 BT Katwijk
telefoon: 071-402 79 35
e-mail: mr.j.haasnoot@gmail.com

De contactgegevensvan de interne vertrouwenspersoonzijn te vinden in onze

schoolgids.
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Onze school is wettelijk verplicht om een klachtenregelingte
hebben,waardoorbetrokkenenlaagdrempeligeen klacht kunnen
indienen. Deklachtenregelinggeeft aandachtaande wijzewaarop
zorgenen klachtenkunnenworden voorgelegden vervolgstappen
die de melderhierin magverwachten. Dedirecteur-bestuurdervan
Stichting Prohles, de schooldirectie en de (in- en externe)
vertrouwenspersoonmaken deel uit van de klachtenregeling. Bij
vragen, zorgen en klachten kan de melder aankloppenbij de
interne vertrouwenspersoonof, wanneerde melder meer afstand
en objectiviteit wenselijk vindt, bij de externe
vertrouwenspersoon. Degesprekkenmet de vertrouwenspersoon
zijn vertrouwelijk. Hij/zij is onpartijdig en deelt informatie alleen
geanonimiseerdmet de directie, tenzij de melder expliciet om
openheidheeft gevraagd. Indien de directie hoofdonderwerpvan
de klacht is legt de vertrouwenspersoondezeklacht/informatiebij
het bestuurneer. Devertrouwelijkheidgeldt binnende kadersdie
wetgevingomtrent privacyensocialeveiligheidhiervoorstelt.

Bij vermoeden van een zedendelict gepleegd door een
schoolprofessionaltegen een minderjarige leerling heeft de
vertrouwenspersoonde meldplicht om informatie direct kenbaar
te makenaanhet bestuuren (indiennodig)justitie.

Zie voor meer informatie over de klachtenregeling onze
stichtingswebsite.
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Deleerkrachtzet zichin voor een sociaalveiligklimaat in de klasen draagtbij aan
het welbevinden,de opvoedingen de ontwikkelingvan leerlingenop school. De
leerkrachthoudt zichaan de gedragscode,heeft een voorbeeldfunctieen spreekt
oudersen leerlingenaanalszij zichniet aandegedragsregelshouden.

Op het gebied van sociale veiligheid heeft de leerkracht de volgende
verantwoordelijkheden:
Åcreëren van een pedagogischklimaat waarin alle leerlingen zich veilig en

gewaardeerdvoelen,
Åeerste aanspreekpuntzijn voor oudersen leerlingenals er zorgenzijn over de

socialeveiligheid,
Åeducatie verzorgen op het gebied van sociaal-emotionele ontwikkeling en

relatiesenseksualiteit(deleerkrachtishieringeschoold),
Åverantwoordelijk voor het monitoren van de socialeveiligheid en de sociaal-

emotioneleontwikkeling,waaronder:
Åsignaleren van sociaal-emotionele problemen en sociale onveiligheid

onderleerlingen,

Åsystematisch(minimaal1x per jaar) monitoren van de sociaal-emotionele
ontwikkelingmiddelseenvragenlijstdie wordt ingevulddoor de leerkracht

zelf,endoor de leerlingenvangroep5 tot enmet 8;
Åsystematisch(minimaal1x per jaar) monitoren van de veiligheidsbeleving

van leerlingen, waarbij leerlingen van groep 5 tot en met 8 zelf een
vragenlijstinvullen.

Åverantwoordelijkvoor leerlingenzorg,waaronder:
Åhandelenbij sociaal-emotioneleproblemenen socialeonveiligheidonder

leerlingen,
Åopstellenenuitvoerenvanhandelingsplannen,
Åbespreken van zorgen met leerlingen, ouders en interne

(zorg)professionals.
Åverantwoordelijkvoor demeldcodeHGKM,waaronder:

Åbekendmet destappenvandemeldcode;
ÅsignalerenendocumenterenvansignalenHGKM;
Åzorgenover een leerlingomtrent HGKMactief besprekenmet de leerling,

oudersen interne(zorg)professionals;
Åoverdragenvan de zorgenaan de intern begeleiderals er na afstemming

met de oudersgeenverbeteringoptreedt en het vermoedenvan huiselijk

gewelden/of kindermishandelingblijft bestaan.
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Elk kind leert normen en waarden door opvoeding,ervaring en
door educatie. StichtingProhleswerkt actief aan het bevorderen
van sociale veiligheid door samenwerking met ouders,
professioneleopvoeding en educatie. Vanuit de kernwaarden,
gedragsregelsen educatieover sociale- en seksueleontwikkeling
en burgerschapvormenleerlingeneenbeeldvande wereldwaarin
we samenleven. Aan sociale veiligheid werken we samen,
waardoor leerlingen zich ontwikkelen tot volwassenen met
eigenwaardeen respect voor verschillenen waarden die onze
samenlevingrijk is. Om lijn te brengenin hoe we leerlingendeze
zakenleren gevenwe structureel en planmatig lessenover deze
onderwerpen:

Lessensociaalemotioneleontwikkeling
We geven structureel les over sociaalemotionele ontwikkeling,
middels een effectieve* methode welke beschrevenstaat op de
schoolsite. Elke maand worden er minimaal drie lessen van
ongeveereenuur gegevenoverdit onderwerp.

Lessenrelatiesen seksualiteit
We gevenstructureellesover relatiesen seksualiteit,middelseen
effectieve* methodewelke beschrevenstaat op de schoolsite. Dit
betekentdat minimaalelkemaandeenles(vanongeveereenuur)

over het onderwerp wordt gegeven, waarbij lichamelijke
ontwikkeling& zelfbeeld,voortplanting& gezinsvorming,sociale-
& emotionele ontwikkeling en seksueleweerbaarheidaan bod
komen.

Burgerschapsvorming
Er is structureel aanbod voor burgerschapsvormingmiddels
wereldoriëntatieen thematischonderwijs. Ookvalt te denkenaan
culturele en religieuzevorming en socialeprojecten. Hierbij is er
structureel aandacht voor verschillen, cultuur en religieuze
stromingen, diversiteit in afkomst en geaardheid,discriminatie,
rouw, polarisatieen radicalisering.

* Eeneffectievemethode is op effect onderzochten bewezendoor het NJIof

LoketGezondLeven.

LEERKRACHT

Educatie

* Een erkende methode voldoet volgens het Loket Gezond Leven (RIVM) aan de criteria voor planmatig en succesvol werken aan een gezonde leefstijl. 
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Monitoring sociale veiligheid en sociaal-emotionele ontwikkeling

Bij het voerenvansociaalveiligheidsbeleidishet essentieeldat we als
schoolweten hoe het met de belevingvan socialeveiligheiden het
welbevindenvanleerlingenbinnendeschoolgesteldis.

Daarbij is het (vanuit de wet Veiligheid op school en de wet
Meldcode) een verplichting om leerlingen te monitoren op hun
sociale veiligheidsbeleving, sociaal emotionele ontwikkeling,
grensoverschrijdendgedrag en signalenvan huiselijk geweld en/of
kindermishandeling. Om deze ontwikkeling te volgen maken alle
StichtingProhlesscholengebruik van een leerlingvolgsysteem,zoals
Zien!,SCOLof KanVAS.

Daarnaasthoudt StichtingProhlesjaarlijkseen leerlingenonderzoekin
groep 5 t/m 8. Voor de overigegroepengebeurt dit impliciet in en
buiten de klassen. In het leerlingenonderzoekkomen onder andere
onderstaandevragenaanbod:

Åvragennaarhet vóórkomenvanincidentenop school;
Åvragenoverdeveiligheidsbelevingvanleerlingen;
Åvragenoverhet welbevindenvanleerlingen.

Leerlingenuit groep5 tot en met 8 vullende vragenlijstenindividueel
in.

Wetgeving
De wet verplicht onzeschoolom de uitkomstenvan de vragenlijsten
te analyserenen, alsnodig, aanpassingenin de groepof schooldoor
te voeren. Hierbij kan gedacht worden aan het aanscherpenvan
toezicht of het opnieuw onder de aandachtbrengenvan regels. Ook
kanper groepbekekenwordenof extra lessen,eenouderbijeenkomst
of weerbaarheidstrainingdeveiligheidkanverbeteren.
Vanuit deze wettelijke verplichting worden de uitkomsten van de
gesprekken, observaties en vragenlijsten eenmaal per jaar
geanalyseerddoor de directeur. Waar nodig worden verbeteringen
doorgevoerd.

*Scholen kunnen zelf het instrument kiezen dat ze voor de monitoring willen gebruiken. Daarvoor kan gebruik worden gemaakt van verschillende instrumenten die daarvoor in omloop zijn, als 
deze aan de wettelijke eisen (betrouwbaar en valide, gestandaardiseerd, jaarlijks en representatief en beschikbaarstelling van de monitorgegevens) voldoen. Belangrijk is dat de school de 
monitoring zo inricht, dat het de informatie geeft die nodig is om een veiligheidsbeleid te kunnen voeren dat past bij de eigen situatie. 
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Signaleren

De leerkracht draagt verantwoording voor het signaleren van
sociale onveiligheid in de klas én voor het signaleren van
bedreigingenin de ontwikkelingvan leerlingen. De resultatenvan
de vragenlijst sociale veiligheid kunnen gebruikt worden om
signalenrondom sociale onveiligheid in de klas boven tafel te
krijgen. Daarnaastobserveertde leerkrachtde leerlingendagelijks,
waarbijwordt gelet op opvallendgedrag,lichamelijkeen uiterlijke
verzorging,leerproblemen,fysiekeklachten en letsel, opvoeding
en ontwikkelingsbedreigingenzoalsechtscheiding,huiselijkgeweld
enschulden.

Signalen worden altijd door de leerkracht geobjectiveerd en
vastgelegd in het leerlingdossier en besproken met ouders/
verzorgers.

Signalenvan(sociale)onveiligheidin de klas
Indien signalenduiden op socialeonveiligheidop schoolen in de
klas, werkt de leerkracht aan het vergroten van de sociale
veiligheid. Hierbijwordt indiennodigoverlegdmetŎƻƭƭŜƎŀΩǎen kan
het protocolΨƎǊŜƴǎƻǾŜǊǎŎƘǊƛƧŘŜƴŘƎŜŘǊŀƎΩgeraadpleegdworden.

Signalenvan(sociale)onveiligheidin de thuissituatie
Signalenkunnenook duidenop onveiligheidin de thuissituatie. Zo

kan het voorkomendat een leerkrachtsignalenoppikt die kunnen
duidenop kindermishandeling. Wanneereen leerkrachtvermoedt
dat de situatievande ouderǊƛǎƛŎƻΩǎoplevertvoor kinderendie van
hemafhankelijkzijnwordt deΨkindcheckΩuitgevoerd.

In het geval van signalen van (sociale) onveiligheid in de
thuissituatie, worden verschillendestappen doorlopen door de
leerkracht. Hierinisgéénjuistevolgorde; de volgordeisafhankelijk
vande situatie. De leerkrachtkan ervoor kiezenom te overleggen
metŎƻƭƭŜƎŀΩǎof kanmet de betrokkenoudersin gesprekgaanom
signalente besprekenen met hen samente werkenom zorgente
verminderen(let op: eergerelateerdgewelden disclosurevormen
hier eenuitzonderingop).

Leerlingen
Wanneerer zorgenzijn worden leerlingenactief bij de te nemen
stappenbetrokken. Leerkrachteninformerende leerlingenoverde
zorgendie er zijn, en over de vervolgstappendie een leerkracht
hierbij neemt (denk aan een gesprekmet de intern begeleider,
(aandachtsfunctionarisHuiselijkGewelden Kindermishandeling)
en/of een gesprekmet ouders). Een transparantehouding naar
oudersen leerlingenishierbij het uitgangspunt.*

DeMeldcode
Alser sprakeisvaneenvermoedenvanvormenvanverwaarlozing,
mishandeling,misbruik en/of huiselijk geweld, dan worden de
stappenvandeMeldcodegevolgd.

Å Voorhet gesprekmet kinderengebruikenwij dehandreikingΨǇŀǊǘƛŎƛǇŀǘƛŜvan
kinderenin de meldcodehuiselijkgeweldenƪƛƴŘŜǊƳƛǎƘŀƴŘŜƭƛƴƎΩ. Dezeis op
te vragenbij school.
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Signaleren

De leerkracht draagt verantwoording voor het signaleren van
sociale onveiligheid in de klas én voor het signaleren van
bedreigingenin de ontwikkelingvan leerlingen. De resultatenvan
de vragenlijst sociale veiligheid kunnen gebruikt worden om
signalenrondom sociale onveiligheid in de klas boven tafel te
krijgen. Daarnaastobserveertde leerkrachtde leerlingendagelijks,
waarbijwordt gelet op opvallendgedrag,lichamelijkeen uiterlijke
verzorging,leerproblemen,fysiekeklachten en letsel, opvoeding
en ontwikkelingsbedreigingenzoalsechtscheiding,huiselijkgeweld
enschulden.

Signalen worden altijd door de leerkracht geobjectiveerd en
vastgelegd in het leerlingdossier en besproken met ouders/
verzorgers.

Signalenvan(sociale)onveiligheidin de klas
Indien signalenduiden op socialeonveiligheidop schoolen in de
klas, werkt de leerkracht aan het vergroten van de sociale
veiligheid. Hierbijwordt indiennodigoverlegdmetŎƻƭƭŜƎŀΩǎen kan
het protocolΨƎǊŜƴǎƻǾŜǊǎŎƘǊƛƧŘŜƴŘƎŜŘǊŀƎΩgeraadpleegdworden.

Signalenvan(sociale)onveiligheidin de thuissituatie
Signalenkunnenook duidenop onveiligheidin de thuissituatie. Zo

kan het voorkomendat een leerkrachtsignalenoppikt die kunnen
duidenop kindermishandeling. Wanneereen leerkrachtvermoedt
dat de situatievande ouderǊƛǎƛŎƻΩǎoplevertvoor kinderendie van
hemafhankelijkzijnwordt deΨkindcheckΩuitgevoerd.

In het geval van signalen van (sociale) onveiligheid in de
thuissituatie, worden verschillendestappen doorlopen door de
leerkracht. Hierinisgéénjuistevolgorde; de volgordeisafhankelijk
vande situatie. De leerkrachtkan ervoor kiezenom te overleggen
metŎƻƭƭŜƎŀΩǎof kanmet de betrokkenoudersin gesprekgaanom
signalente besprekenen met hen samente werkenom zorgente
verminderen(let op: eergerelateerdgewelden disclosurevormen
hier eenuitzonderingop).

Leerlingen
Wanneerer zorgenzijn worden leerlingenactief bij de te nemen
stappenbetrokken. Leerkrachteninformerende leerlingenoverde
zorgendie er zijn, en over de vervolgstappendie een leerkracht
hierbij neemt (denk aan een gesprekmet de intern begeleider,
(aandachtsfunctionarisHuiselijkGewelden Kindermishandeling)
en/of een gesprekmet ouders). Een transparantehouding naar
oudersen leerlingenishierbij het uitgangspunt.*

DeMeldcode
Alser sprakeisvaneenvermoedenvanvormenvanverwaarlozing,
mishandeling,misbruik en/of huiselijk geweld, dan worden de
stappenvandeMeldcodegevolgd.

Å Voorhet gesprekmet kinderengebruikenwij dehandreikingΨǇŀǊǘƛŎƛǇŀǘƛŜvan
kinderenin de meldcodehuiselijkgeweldenƪƛƴŘŜǊƳƛǎƘŀƴŘŜƭƛƴƎΩ. Dezeis op
te vragenbij school.
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Kindcheck

Wanneer een leerkracht vermoedt dat de situatie van de ouder ǊƛǎƛŎƻΩǎ 
oplevert voor kinderen die van de ouder afhankelijk zijn, wordt de Kindcheck 
uitgevoerd. wƛǎƛŎƻΩǎ in de situatie van de ouder zijn bijvoorbeeld: signalen 
van depressie, verslaving, huisuitzetting of geweld bij een scheiding. 

Als dit het geval is onderzoeken de leerkracht (eventueel in overleg met de 
intern begeleider) en ouder samen of het lukt om alle kinderen waar de 
ouder voor zorgt (ook de kinderen die geen leerling zijn op school) 
voldoende veiligheid, verzorging en zorg te bieden of dat er meer hulp 
gewenst is. 
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Eergerelateerd geweld

Eergerelateerd geweld is de overkoepelende term voor alle vormen van dwang, 
psychisch en fysiek geweld ter bescherming en herstel van de familie-eer tegen de 
(vermeende) ΨŜŜǊǎŎƘŜƴŘŜǊΩ. 
Eergerelateerd geweld is een verzamelnaam voor: bedreiging, mishandeling, 
opsluiting, eermoord, trotsmoord, (gedwongen) zelfmoord, verstoting, seksueel 
misbruik, genezingsrituelen en bezweringen, verminking en besnijdenis. 

Indien er een vermoeden is van eergerelateerd geweld wordt direct overlegd met 
de intern begeleider (aandachtsfunctionaris Huiselijk Geweld en 
Kindermishandeling), die vervolgens direct contact opneemt met Veilig Thuis. 
Samen wordt bepaald wat noodzakelijke vervolgstappen zijn.
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Disclosure

Een specifieke vorm van acute onveiligheid is ΨdisclosureΩ. We spreken van ΨdisclosureΩ 
(ook wel onthulling genoemd) als een leerling uit zichzelf een schoolprofessional om 
hulp vraagt bij huiselijk geweld of kindermishandeling, of zich hierover uit zonder hulp 
te vragen.

Dit betekent veelal dat de leerling een acute crisis ervaart en vreest voor de veiligheid 
en/of het welzijn van zichzelf of gezinsleden. Het, zonder goede voorbereiding, met 
ouder(s) bespreken van de geuite zorgen kan ook leiden tot (verergering van) situaties 
van acute of structurele onveiligheid. 

Als er sprake is van ΨŘƛǎŎƭƻǎǳǊŜΩ wordt direct overlegd met de intern begeleider 
(aandachtsfunctionaris Huiselijk Geweld en Kindermishandeling) die vervolgens direct 
contact opneemt met Veilig Thuis. Samen wordt bepaald wat noodzakelijke 
vervolgstappen zijn.
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Dossier

Alle leerlingen hebben een eigen leerlingdossier. Het dossier
bestaatuit administratievegegevensen informatie die nodigis om
leerlingen onderwijs en gepaste begeleiding te geven.
Voorbeelden zijn gegevensover de ontwikkeling, het gedrag,
leerprestaties,maar ook zorggegevensover de gezondheidvan
een leerlingof gesignaleerdezorgen. Binnenonzeschoolworden
alle signalen (zowel op sociaal als op seksueelgebied) in het
leerlingvolgsysteemvastgelegd.

Het leerlingvolgsysteem(Parnassys) is inzichtelijkvoor ouders. Dit
betekent dat alle informatie zo feitelijk mogelijk in het dossier
opgenomenwordt. Het dossiervormt de basisom met oudersin
gesprekte gaan.
Wanneeroudershet niet eenszijn met wat in het dossiervermeld
wordt, en kunnenze aantonendat er onjuisthedenin het dossier
staan dan mogen ouders het dossier laten aanpassen. Kunnen
oudersniet bewijzendat er onjuisthedenin het dossierstaandan
hebben ouders de mogelijkheid om hun zienswijze te laten
toevoegen. Dezewordt door oudersschriftelijkaangeleverden aan
het leerlingdossiertoegevoegd.

Ophet gebiedvansocialeveiligheidwordende volgendegegevens
in het leerlingdossieropgenomen:

Ådatum, plaats, situatie en overige aanwezigen (i.v.m.
privacyalleeninitialen);

Åwelke signalenfeitelijk worden geconstateerd,in omvang
enaantal;

Åcontactendie over dezesignalenhebbenplaatsgevonden
met ouders;

Åafsprakendie met betrokkenenzijn gemaaktom gedrag
bij te sturen/te verbieden;

Åstappendie worden genomen,als afsprakenniet worden
nageleefd;

Åaantekeningenoverhet verloop;
Åwanneerouderszijngeïnformeerd.

Tipsvoor het invullen vanhet leerlingdossier.
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Alle leerlingenhebbeneen eigen leerlingdossier. Het dossierbestaat
uit administratievegegevensen informatie die nodig is om leerlingen
onderwijsen gepastebegeleidingte geven. Voorbeeldenzijn gegevens
over de ontwikkeling, het gedrag, leerprestaties, maar ook
zorggegevensover de gezondheidvan een leerling of gesignaleerde
zorgen. Binnenonzeschoolworden alle signalen(zowelop sociaalals
op seksueelgebied)in het leerlingvolgsysteemvastgelegd.

Het leerlingvolgsysteem(Parnassys) is inzichtelijk voor ouders. Dit
betekent dat alle informatie zo feitelijk mogelijk in het dossier
opgenomenwordt. Het dossier vormt de basis om met ouders in

gesprekte gaan.
Wanneerouders het niet eens zijn met wat in het dossiervermeld
wordt, en kunnenzeaantonendat er onjuisthedenin het dossierstaan
dan mogenoudershet dossierlaten aanpassen. Kunnenoudersniet
bewijzendat er onjuisthedenin het dossierstaandan hebbenouders
de mogelijkheidom hun zienswijzete laten toevoegen. Dezewordt
door ouders schriftelijk aangeleverd en aan het leerlingdossier
toegevoegd.

Op het gebiedvan socialeveiligheidworden de volgendegegevensin
het leerlingdossieropgenomen:

Ådatum, plaats,situatie en overigeaanwezigen(i.v.m. privacy
alleeninitialen);

Åwelke signalenfeitelijk worden geconstateerd,in omvangen
aantal;

Åcontactendie overdezesignalenhebbenplaatsgevondenmet
ouders;

Åafsprakendie met betrokkenenzijn gemaaktom gedragbij te
sturen/te verbieden;

Åstappen die worden genomen, als afspraken niet worden

nageleefd;
Åaantekeningenoverhet verloop;
Åwanneerouderszijngeïnformeerd.

Tips voor dossiervorming

Å beschrijf gedrag of uitspraken zo feitelijk mogelijk;
Åmening en interpretatie wordt alleen genoteerd in het leerlingdossier als het van 

toegevoegde waarde is;
Åmaak het heel duidelijk als het om een mening, interpretatie, ΨǾŜǊƘŀƭŜƴΩ of vermoedens gaat;
Å vul niet zelf ontbrekende informatie in en trek geen conclusies indien deze niet feitelijk 

onderbouwd zijn;
Å blijf bij vervolgnotities terugkijken naar voorgaande jaren;
Å als eerdere verhalen of vermoedens worden bevestigd of ontkracht, noteer dat dan;
Å leg diagnoses omtrent gedrag, gebeurtenissen of behandeling alleen vast als ze zijn gesteld 

en/of uitgevoerd door een professional die hierin geschoold is en BIG geregistreerd is (b.v. 
een orthopedagoog);

Å als er afspraken worden gemaakt dan worden deze door de leerkracht samengevat en wordt 
aan de gesprekspartner (bijvoorbeeld ouders) gevraagd of zij het met deze samenvatting 
eens zijn. Vervolgens worden de afspraken in het leerlingdossier genoteerd;

Å vermeld de bron als informatie van derden wordt vastgelegd. Indien een bron hiervoor geen 
toestemming geeft, kan deze informatie ook niet worden vastgelegd en daarmee ook niet 
worden gebruikt.

LEERKRACHT
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hǾŜǊƭŜƎ ƳŜǘ ŎƻƭƭŜƎŀΩǎ

Omeenbeter beeldte krijgenvande zorgenomtrent een leerling
of leerlingenbesprekenonzeleerkrachtendezemet ŎƻƭƭŜƎŀΩǎ. Dit
kunnenŎƻƭƭŜƎŀΩǎzijn die de leerling op een eerder moment les
gegevenhebben en/of ŎƻƭƭŜƎŀΩǎdie meer kennis en expertise
hebben om de gesignaleerde zorg te concretiseren en
objectiveren.

Het kan zijn dat dezevorm van samenwerkingen ondersteuning
niet leidt tot verbetering. Ook kan het vermoedenvan huiselijk
geweld en/of kindermishandelingen/of onveiligheid toenemen.
Opdie momentendraagtde leerkrachtde zorgover aande intern
begeleider (aandachtsfunctionaris Huiselijk Geweld en
Kindermishandeling). Deintern begeleidergaatdanin gesprekmet
ouders en/of doorloopt in afstemming met de leerkracht de
verdere stappenvan de meldcode. De meldcodewordt altijd in
samenspraakmet oudersdoorlopen.
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Gesprekken met leerling

Om leerlingenactief te betrekken bij socialeveiligheidvoert de
leerkrachtregelmatiggesprekkenmet hen. Leerlingenkunnenook
zelfaangevenmet de leerkrachtin gesprekte willen.

Zorggesprekken
Als de leerkracht zich zorgen maakt over een leerling dan gaat
deze,afgestemdop de (ontwikkelings-)leeftijd vandezeleerling,in
gesprek met de leerling. Daarnaastgaat de leerkracht ook in
gesprekmet deoudersvandezeleerling.
Het doel van het gesprekmet de leerling is het bespreekbaar
makenvande zorgen,duidelijkkrijgenwat de leerlingnodigheeft
en hoede leerkrachten de leerlinghier samenvervolgaankunnen
geven.

Als de zorgen gerelateerd zijn aan grensoverschrijdendgedrag
hanteertdeschoolhet protocolΨgrensoverschrijdendgedragΩ.

Als de ondersteuningvan de leerkrachtniet voldoendeis om de
zorgenrondom de leerling te verminderen,dan wordt de intern
begeleider (aandachtsfunctionaris huiselijk geweld en
kindermishandeling)hierbij betrokken. De leerkracht brengt de
leerlinghiervanop dehoogte.

Ook kan de leerkracht benoemen dat de leerling bij de
vertrouwenspersoonterechtkanalseenluisterendoor nodigis.

Zorggesprekken bij signalen van Huiselijk Geweld en/of
Kindermishandeling
Als zorgen rondom de leerling duiden op een vermoeden van
huiselijkgewelden/of kindermishandeling,gaatde leerkrachthier,
afgestemdop de (ontwikkelings-)leeftijd vandezeleerling,met de
leerling over in gesprek. Daarnaastgaat de leerkracht ook in
gesprekmet de oudersvan deze leerling, tenzij er sprakeis van
disclosureof eergerelateerdgeweld.

Het doel vanhet gesprekmet de leerling is het biedenvan steun,
het (eventueel)verkrijgenvan meer informatie over de zorgenen
het betrekkenvande leerlingbij vervolgstappendie de leerkracht
neemt. Leerlingenhebben recht op deze betrokkenheid en dit
heeft ook een positieve invloed op het veiligheidsgevoelvan de
leerling. Voor tips met betrekking tot de gespreksvoeringmet
leerlingenoversignalenvanHGKMklik hier.

Op het momentdat de leerkrachthet ideeheeft dat de zorgenvan
HGKMniet verminderenen dat de signalenblijvenbestaan,neemt
de intern begeleider het meldcodeprocesover. De leerkracht
brengtde leerlinghiervanop dehoogte.

Meer informatie over de werkwijze van onze school in de
Meldcodeishier te vinden.
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https://www.nji.nl/kindermishandeling/hoe-praat-ik-met-een-kind-over-vermoedens


TERUG NAAR 
HOOFDPAGINA

Gesprekken met leerling

Om leerlingenactief te betrekken bij socialeveiligheidvoert de
leerkrachtregelmatiggesprekkenmet hen. Leerlingenkunnenook
zelfaangevenmet de leerkrachtin gesprekte willen.

Zorggesprekken
Als de leerkracht zich zorgen maakt over een leerling dan gaat
deze,afgestemdop de (ontwikkelings-)leeftijd vandezeleerling,in
gesprek met de leerling. Daarnaastgaat de leerkracht ook in
gesprekmet deoudersvandezeleerling.
Het doel van het gesprekmet de leerling is het bespreekbaar
makenvande zorgen,duidelijkkrijgenwat de leerlingnodigheeft
en hoede leerkrachten de leerlinghier samenvervolgaankunnen
geven.

Als de zorgen gerelateerd zijn aan grensoverschrijdendgedrag
hanteertdeschoolhet protocolΨgrensoverschrijdendgedragΩ.

Als de ondersteuningvan de leerkrachtniet voldoendeis om de
zorgenrondom de leerling te verminderen,dan wordt de intern
begeleider (aandachtsfunctionaris huiselijk geweld en
kindermishandeling)hierbij betrokken. De leerkracht brengt de
leerlinghiervanop dehoogte.

Ook kan de leerkracht benoemen dat de leerling bij de
vertrouwenspersoonterechtkanalseenluisterendoor nodigis.

Zorggesprekken bij signalen van Huiselijk Geweld en/of
Kindermishandeling
Als zorgen rondom de leerling duiden op een vermoeden van
huiselijkgewelden/of kindermishandeling,gaatde leerkrachthier,
afgestemdop de (ontwikkelings-)leeftijd vandezeleerling,met de
leerling over in gesprek. Daarnaastgaat de leerkracht ook in
gesprekmet de oudersvan deze leerling, tenzij er sprakeis van
disclosureof eergerelateerdgeweld.

Het doel vanhet gesprekmet de leerling is het biedenvan steun,
het (eventueel)verkrijgenvan meer informatie over de zorgenen
het betrekkenvande leerlingbij vervolgstappendie de leerkracht
neemt. Leerlingenhebben recht op deze betrokkenheid en dit
heeft ook een positieve invloed op het veiligheidsgevoelvan de
leerling. Voor tips met betrekking tot de gespreksvoeringmet
leerlingenoversignalenvanHGKMklik hier.

Op het momentdat de leerkrachthet ideeheeft dat de zorgenvan
HGKMniet verminderenen dat de signalenblijvenbestaan,neemt
de intern begeleider het meldcodeprocesover. De leerkracht
brengtde leerlinghiervanop dehoogte.

Meer informatie over de werkwijze van onze school in de
Meldcodeishier te vinden.
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Disclosure

Een specifieke vorm van acute onveiligheid is ΨdisclosureΩ. We spreken van ΨdisclosureΩ 
(ook wel onthulling genoemd) als een leerling uit zichzelf een schoolprofessional om 
hulp vraagt bij huiselijk geweld of kindermishandeling, of zich hierover uit zonder hulp 
te vragen.

Dit betekent veelal dat de leerling een acute crisis ervaart en vreest voor de veiligheid 
en/of het welzijn van zichzelf of gezinsleden. Het, zonder goede voorbereiding, met 
ouder(s) bespreken van de geuite zorgen kan ook leiden tot (verergering van) situaties 
van acute of structurele onveiligheid. 

Als er sprake is van ΨŘƛǎŎƭƻǎǳǊŜΩ wordt direct overlegd met de intern begeleider 
(aandachtsfunctionaris Huiselijk Geweld en Kindermishandeling) die vervolgens direct 
contact opneemt met Veilig Thuis. Samen wordt bepaald wat noodzakelijke 
vervolgstappen zijn.

https://www.nji.nl/kindermishandeling/hoe-praat-ik-met-een-kind-over-vermoedens
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Gesprekken met leerling

Om leerlingenactief te betrekken bij socialeveiligheidvoert de
leerkrachtregelmatiggesprekkenmet hen. Leerlingenkunnenook
zelfaangevenmet de leerkrachtin gesprekte willen.

Zorggesprekken
Als de leerkracht zich zorgen maakt over een leerling dan gaat
deze,afgestemdop de (ontwikkelings-)leeftijd vandezeleerling,in
gesprek met de leerling. Daarnaastgaat de leerkracht ook in
gesprekmet deoudersvandezeleerling.
Het doel van het gesprekmet de leerling is het bespreekbaar
makenvande zorgen,duidelijkkrijgenwat de leerlingnodigheeft
en hoede leerkrachten de leerlinghier samenvervolgaankunnen
geven.

Als de zorgen gerelateerd zijn aan grensoverschrijdendgedrag
hanteertdeschoolhet protocolΨgrensoverschrijdendgedragΩ.

Als de ondersteuningvan de leerkrachtniet voldoendeis om de
zorgenrondom de leerling te verminderen,dan wordt de intern
begeleider (aandachtsfunctionaris huiselijk geweld en
kindermishandeling)hierbij betrokken. De leerkracht brengt de
leerlinghiervanop dehoogte.

Ook kan de leerkracht benoemen dat de leerling bij de
vertrouwenspersoonterechtkanalseenluisterendoor nodigis.

Zorggesprekken bij signalen van Huiselijk Geweld en/of
Kindermishandeling
Als zorgen rondom de leerling duiden op een vermoeden van
huiselijkgewelden/of kindermishandeling,gaatde leerkrachthier,
afgestemdop de (ontwikkelings-)leeftijd vandezeleerling,met de
leerling over in gesprek. Daarnaastgaat de leerkracht ook in
gesprekmet de oudersvan deze leerling, tenzij er sprakeis van
disclosureof eergerelateerdgeweld.

Het doel vanhet gesprekmet de leerling is het biedenvan steun,
het (eventueel)verkrijgenvan meer informatie over de zorgenen
het betrekkenvande leerlingbij vervolgstappendie de leerkracht
neemt. Leerlingenhebben recht op deze betrokkenheid en dit
heeft ook een positieve invloed op het veiligheidsgevoelvan de
leerling. Voor tips met betrekking tot de gespreksvoeringmet
leerlingenoversignalenvanHGKMklik hier.

Op het momentdat de leerkrachthet ideeheeft dat de zorgenvan
HGKMniet verminderenen dat de signalenblijvenbestaan,neemt
de intern begeleider het meldcodeprocesover. De leerkracht
brengtde leerlinghiervanop dehoogte.

Meer informatie over de werkwijze van onze school in de
Meldcodeishier te vinden.
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Eergerelateerd geweld

Eergerelateerd geweld is de overkoepelende term voor alle vormen van dwang, 
psychisch en fysiek geweld ter bescherming en herstel van de familie-eer tegen de 
(vermeende) ΨŜŜǊǎŎƘŜƴŘŜǊΩ. 
Eergerelateerd geweld is een verzamelnaam voor: bedreiging, mishandeling, 
opsluiting, eermoord, trotsmoord, (gedwongen) zelfmoord, verstoting, seksueel 
misbruik, genezingsrituelen en bezweringen, verminking en besnijdenis. 

Indien er een vermoeden is van eergerelateerd geweld wordt direct overlegd met 
de intern begeleider (aandachtsfunctionaris Huiselijk Geweld en 
Kindermishandeling), die vervolgens direct contact opneemt met Veilig Thuis. 
Samen wordt bepaald wat noodzakelijke vervolgstappen zijn.

https://www.nji.nl/kindermishandeling/hoe-praat-ik-met-een-kind-over-vermoedens
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Gesprekken met ouders

Ouderszijn de primaire opvoeders. Zij zijn hoofdverantwoordelijk
om hun kind(eren)gezondenormenen waardenop sociaalgebied
meete geven. Tegelijkertijdworden leerlingenook opgevoeddoor
de professionals binnen de school. Leerkrachten en
ondersteunendpersoneelzijn alsprofessionalsintensiefbezigmet
educatie en vorming, waaronder ook voor een groot gedeelte
sociale ontwikkeling en veiligheid. Een goede samenwerking
tussen onze school en ouders geeft leerlingen het gevoel dat
opvoedingsnormenoveréénkomen. Tevens bevordert dit het
sociaalgezondegedragen de geheleervarensocialeveiligheidvan
het kind.

Opvoedingdient een doorlopendonderwerpvan gesprekte zijn,
waarbij wij samenmet ouders onderzoekenwaar kansenliggen
voor doorontwikkeling. Deze dialoog krijgt ook daadwerkelijk
uitwerking op de werkvloer, bijvoorbeeld bij de opstart van het
nieuwe jaar of tijdens voortgangsgesprekken. Bovenstaandeblijft
bestaandoor de opvoedrelatiemet alle ouders te onderhouden,

waarbij uitgangspunt is dat ouders en leerkrachten elkaar
waarderenen alservaringsdeskundigbeschouwen,met betrekking
tot elkspecifiekkind.

Als de socialeveiligheidin het gedingis werken wij actief samen
met ouders om de veiligheid te herstellen. Hierbij hanteert de
schoolhet protocolΨƎǊŜƴǎƻǾŜǊǎŎƘǊƛƧŘŜƴŘgedragΩ.

Signalenworden,op korte termijn, professioneelen objectief met
ouders besproken en ouders weten hoe Stichting Prohles met
signalenen zorgenomgaat. Uitganspuntin gesprekkenmet ouders
isΨwe werkensamenten gunstevan de ontwikkelingen veiligheid
vanhet kindΩ.

Als samenwerkingtussen ouders en de school niet leidt tot
verbetering van de gesignaleerdezorg, als er sprake is van
verwaarlozing,mishandeling,misbruiken/of huiselijkgeweld,dan
draagt de leerkracht de zorg over aan de intern begeleider
(aandachtsfunctionarisHuiselijk Geweld en Kindermishandeling)
die verdergaatmet devolgendestappenvandeMeldcode.
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Sociale kaart

Somsheeft eenleerlingmeerzorgnodigdanonzeschoolkanbieden. Danwordt er
contact opgenomenmet externe professionals. Dit gebeurt altijd in overleg met
ouder(s)/ verzorger(s)Professionalsworden vroegtijdigbetrokken omtrent zorgen
die leven,opdat ze in een vroegefaseadviserenden ondersteunendkunnenzijn.
Uiteindelijk hebben beide partijen immers het doel om leerlingen zo optimaal
mogelijkte helpenontwikkelen.

In overlegmet de ouderswordt beslotenwelke (extra) ondersteuningde leerling
kan gebruikenen hoe dit geregeldkan worden. Vanuithet Centrumvoor Jeugden
Gezin(CJG)hebbenwe jeugdverpleegkundigedie aanonzeschoolverbondenis. In
deschoolgidsstaandecontactgegevensvermeld.
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Sociale kaart (1/2)

GGDHollandsMidden
Teamgezondheidsbevorderingvande GGDHollandsMiddenheeft
samenmet PROOLeidenhet sociaalveiligheidsbeleidontwikkeld.
Zij kunnen ondersteunen bij vragen over dit plan en de
implementatie hiervan. Ook kunnen andere vragen rondom
collectievepreventie op het gebiedvan socialeveiligheidbij hen
wordengesteld.

Het Centrumvoor Jeugden Gezin(CJG)
Het Centrumvoor Jeugden Gezingeeft adviesover opgroeienen
opvoeden. Voor vragenen twijfels over de ontwikkeling van uw
kind en voor overlegof verdere hulp gewenstis, kunt u contact
opnemenmet de jeugdarts/-verpleegkundigevanonzeschool.
ÅAlgemeenTelCJG: 088- 2542384
ÅBereikbaarheid: werkdagenvan8.00 - 17.00uur.

VeiligThuisHollandsMidden
VeiligThuisis er voor slachtoffersen plegersvan huiselijkgeweld
en kindermishandelingevenalsvoor beroepskrachtenof bezorgde
burgers die een vermoeden hebben van huiselijk geweld en
kindermishandeling. VeiligThuisgeeftadviesenorganiseerthulp.
ÅTelefoonnummer: 0800- 2000
ÅE-mail: info@veiligthuishm.nl
ÅWebsite: www.veiligthuishollandsmidden.nl

Vertrouwensinspecteurbij de inspectievanOnderwijs
Devertrouwensinspecteurkangeraadpleegdwordenwanneerzich
in of rond school (ernstige)problemen voordoen op het gebied
van: seksueleintimidatie en seksueelmisbruik (zedenmisdrijven),
psychischen fysiekgeweldendiscriminatieen radicalisering.
ÅTelefoonnummer: 0900- 1113 111
ÅBeschikbaarheid: werkdagenvan08.00-17.00uur.

Calamiteiten- en zedenteamGGD
Het team komt in actie bij ingrijpendeincidentenzoalsop onder
andereeen school. Verschillendehulpverlenendeinstantiesen de
politie bekijken in teamverband wie, wanneer, welke
ondersteuningnodigheeft.
ÅTelefoonnummer: 088- 3083342
ÅBereikbaarheid: werkdagenvan8.00 - 17.00uur.

CrisisInterventie Team(CIT)
Het CrisisInterventie Team(CIT)biedt vrijwillige hulpverleningin
crisissituatiesin gezinnen,waarbij onzefocusligt op de veiligheid
vandeminderjarigekinderen.
ÅTelefoonnummer: 0883083800
ÅE-mail: citmidden@ggdhm.nl
ÅTelefoonnummer

buitenkantoortijden: 0889004000

EXTERNE 
PROFESSIONALS

Sociale kaart

https://www.spco-lev.nl/
https://www.spco-lev.nl/
https://www.spco-lev.nl/
https://www.spco-lev.nl/
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SocialeJeugd- en Zedenpolitie
De SJZPbehandelt zakenomtrent sociale jeugdproblematieken
zedenmisdrijven.
ÅTelefoonnummer: 0900-8844
ÅBereikbaarheid: Werkdagenvan08:30 - 17:00uur.

Politie
ÅTelbij spoed: 112
ÅTelbij geenspoed: 0900-8844

Jeugdbeschermingwest
Jeugdbeschermingwest komt in actie als de veiligheid en de
ontwikkeling van een kind of jongere bedreigd worden en hun
expertisenodigis,dusalshet échtnodigis.
Telefoonnummer: 0715239740

Sociaalwijkteam (SWT)
Het sociaal wijkteam richt zich zowel op gezinnen die
basisondersteuningnodig hebben als op gezinnen met meer
complexe problematiek zoals schuldenproblematiek,
opvoedproblematiekenproblemenmet huisvesting.
ÅTelefoonnummer: 0714065000
ÅE-mail: wijkteam@katwijk.nl
ÅBereikbaarheid: werkdagenvan8.30 - 17.00uur.

EXTERNE 
PROFESSIONALS

Sociale kaart (2/2)

Sociale kaart
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Signaleren Overleg met
cƻƭƭŜƎŀΩǎ

Naast de leerkrachten zijn er ook andere ŎƻƭƭŜƎŀΩǎdie contact hebben met
leerlingen. Zij vormen het ondersteunendpersoneel. Dit zijn bijvoorbeeld: de
leraarondersteuner, onderwijsassistent,conciërge,gedragsspecialist,pedagogisch
coach,logopedist,vakleerkrachtof vrijwilliger.
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Signaleren

Het ondersteunendpersoneelheeft ook een signalerenderol in
het kadervande Meldcode. Ondersteunendpersoneelkanbinnen
en buiten de school zorgen- en bedreigingen signaleren bij
leerlingen.

Ons ondersteunend personeel observeert de leerlingen, als
onderdeel van het dagelijks handelen. Hierbij wordt gelet op
opvallend gedrag, lichamelijke en uiterlijke verzorging,
ontwikkelingsproblemen,fysiekeklachtenen letsel, opvoedingen
ontwikkelingsbedreigingenzoalsechtscheiding,huiselijkgewelden
schulden. Wanneer ondersteunend personeel zorgen en

bedreigingensignaleertbij leerlingenvindt overleg met ŎƻƭƭŜƎŀΩǎ
plaats.

ONDERSTEUNEND 
PERSONEEL

Overleg met
cƻƭƭŜƎŀΩǎ

Signaleren
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hǾŜǊƭŜƎ ƳŜǘ ŎƻƭƭŜƎŀΩǎ

Om zorgelijkesignalente verzamelen(of bundelen) bespreekthet
ondersteunend personeel deze signalen met collega's. Het
besprekenvansignalengebeurtbij voorkeurmet de leerkracht(en)
die direct bij de leerling betrokken zijn. Indien hiervoor geen
mogelijkheidbestaat kan ook gedachtworden aanŎƻƭƭŜƎŀΩǎdie
een kind op een eerdermoment begeleidhebbenenŎƻƭƭŜƎŀΩǎdie
kennis en expertise hebben om de gesignaleerde zorg te
concretiseren en objectiveren, zoals bijvoorbeeld de intern
begeleider (aandachtsfunctionaris huiselijk geweld en
kindermishandeling).

ONDERSTEUNEND 
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cƻƭƭŜƎŀΩǎ
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Dedirecteur is eindverantwoordelijkvoor de bedrijfsvoering. Hierondervalt ook het
ontwikkelen, implementeren en borgen van het sociaal veiligheidsbeleid. De
inspectievan het onderwijsstelt dat sociaalveiligheidsbeleidΨƭŜǾŜƴŘΩbeleid moet
zijn. Om deze reden zorgt de directeur ervoor dat socialeveiligheidhoog op de
agenda staat van alle betrokkenen. Bijvoorbeeld door met de leerkrachten
structureel te werken aan de beroepshouding, zoals geformuleerd in de
beroepscodevandeschool.

Verder krijgt dit levend beleid invulling door een preventie aanpakwaarbinnen
educatievoor leerkrachten,leerlingenen ouderseen doorlopendaandachtspuntis
en door aandacht te geven aan onderwerpen die sociale veiligheid kunnen
bedreigenen beschermen. Voorbeeldenhiervan zijn echtscheiding,verlies en de
opstellingvanouders.

De directeur zorgt verder dat sociale veiligheid gemonitord wordt middels
vragenlijstenvoor leerlingenen professionals. Oudersworden ook betrokken,door

eensper twee jaar een oudertevredenheidsonderzoekuit te voeren. Hiermeekan
de directeur de ΨŜǊǾŀǊŜƴΩveiligheid in beeld brengen. Deze uitkomsten worden
teruggekoppeldaan het team en worden door de directeur, de intern begeleider
(aandachtfunctionaris Huiselijk Geweld en Kindermishandeling) en de
vertrouwenspersoontwee keer per jaar geanalyseerd. Op basisvan de uitkomsten
wordt het beleidbijgesteldop school- of groepsniveau.

Dedirecteurisbinnende schoolde GezondeSchoolCoördinator(GSC). Dit betekent
dat hij aanspreekpunten motivator is rondom het gevoerdegezondheidsbeleiden
hierin actief samenwerkt met de contactpersoon vanuit de GGD. De hieruit
voorvloeiendetakenstaanbeschrevenin de taakomschrijving.

Verderisdedirecteurcasemanagerin gevallenvancalamiteiten.
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Monitoren Wegen

zorg
Handhaven
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Taakomschrijvingdirecteurop het gebiedvansocialeveiligheid:
ÅbeschrijvenvanbeleidΨǎƻŎƛŀƭŜǾŜƛƭƛƎƘŜƛŘΩin communicatievemiddelen;
Åouders, leerlingen en leerkrachten betrekken bij ΨƭŜǾŜƴŘΩhouden van

socialeveiligheid;
Å invoeren,besprekenenhandhavenvangedragsregels;
ÅdoorlopendbespreekbaarmakendeΨōŜǊƻŜǇǎŎƻŘŜΩ;
Åbewakendoorgaandeleerlijn omtrent socialeen seksueleontwikkelingen

burgerschap;
Åcoördineren van deskundigheidsbevorderingonder leerkrachten: kennis,

vaardigheden,signalering,Meldcode;
Åcentraal verzamelenvan incidenten die direct verband houden met de

sociale veiligheid van de leerlingen of de leerkrachten. Hierbij wordt
gebruikgemaaktvande incidentenregistratie;

Åcentraalverzamelenen analyserenvan alle rapportagesmeldcodebinnen
deschool;

Åhet analyserenvan de vragenlijstenΨǎƻŎƛŀƭŜǾŜƛƭƛƎƘŜƛŘΩvan leerlingenen

leerkrachten,in samenhangmet signalenuit de incidentenregistratie;
Åcasemanagementbij calamiteiten;
Åmelden bij Ψ±ŜƛƭƛƎ¢ƘǳƛǎΩin samenwerkingmet de intern begeleider

(aandachtfunctionarisHuiselijkGeweldenKindermishandeling);
ÅJaarlijksversturenvandevolgendegegevensaandebestuurder:

o derapportagevandemeldcodetrajectenper school;
o incidentregistratieper school;
o de doorgaande lijn betreffende de meldcode (zijn de stappen

genomenzoalsafgesproken);
o scholingsbehoeftenper school.



TERUG NAAR 
HOOFDPAGINA

Handhaven beleid

Onze school geeft door middel van het beleid omtrent sociale
veiligheid invulling aan onze pedagogische opdracht. Elke
professionaluit onzeschooldraagtverantwoordingvoor een gezond
pedagogischklimaat en werkt daarmee aan het welbevindenvan
leerlingen,oudersenŎƻƭƭŜƎŀΩǎ. Daarmeeraakt socialeveiligheidook
het personeelsbeleidvandeschool.

Beroepscode
Als onderdeel van ons sociaal veiligheidsbeleidhebben we een
beroepscodeopgesteld,waarin de taken en verantwoordelijkheden
van medewerkers uiteengezet worden. Door vanuit deze
beroepscodete praten over pedagogischeen collegialeopstellingen
ervaren veiligheid in de groep, draagt de beroepscodebij aan een
solide structuur waarbinnen elke professionalzich bewust is van
zijn/haarrol bij het bevorderen,bewakenen beschermenvansociale
veiligheid.
Met betrekkingtot aanstellingof stagebeleidis het van belangdat
betrokkenenkennis nemen van de pedagogischeopdracht en hoe

deze binnen de school is geformuleerd. De beroepscodeis een
duidelijkdocumentdat aanbetrokkenenverstrektkanwordenom zo
helderheid te geven over hetgeen er van betrokkenen verwacht
wordt.

Ervarensocialeveiligheid
Tijdens het tevredenheidsonderzoekwordt door de directeur
nagegaanhoe het staat met het welbevindenen de ervarensociale
veiligheidvandeschoolprofessionals.

Na- en bijscholing
Onder personeelsbeleidvalt ook de na- en bijscholing van de
schoolprofessionals,wat gezien kan worden als motiverende en
stimulerendefactor. Hetpaletaannascholingsactiviteitendat binnen
het sociaalveiligheidsbeleidenbinnende StichtingProhlesAcademie
wordt aangebodendraagtsterk bij aanhet teambewustzijnen biedt
kansen om het beleid ook actueel en de kennisΨǳǇto ŘŀǘŜΩte
houden.
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Monitoren sociale veiligheid en sociaal-emotionele ontwikkeling (1/2)

Bij het voerenvansociaalveiligheidsbeleidishet essentieeldat we
weten hoe het met de beleving van sociale veiligheid en de
sociaal-emotionele ontwikkeling van zowel leerlingen als
leerkrachtenbinnen onzeschoolgesteldis. Daarbij is het (vanuit
de Wet Veiligheidop schoolen de Wet meldcode)eenverplichting
om leerlingente monitoren op hun socialeveiligheidsbelevingen
signalenvanhuiselijkgewelden/of kindermishandeling.

De wet Veiligheidop schoolverplicht ons om jaarlijksde sociale
veiligheidsbeleving van leerlingen te monitoren. Daarnaast
monitort school de sociaal-emotionele ontwikkeling van de
leerlingenin groep1 t/m 8.

Monitoring socialeveiligheid
Binnen onze school monitoren wij de socialeveiligheid middels
Zien!, SCOLof KanVAS. Dezesocialeveiligheidsmonitoringbevat
drie soortenvragen:

Åvragennaarhet vóórkomenvanincidentenop school;
Åvragenoverdeveiligheidsbelevingvanleerlingen;
Åvragenoverhet welbevindenvanleerlingen.

De vragenlijst wordt binnen onze school ingevuld door de
leerlingenvan groep 5 t/m 8. De leerkrachtenvan dezegroepen
zorgen ervoor dat de leerlingen de vragenlijsten invullen en
wordenhieraanherinnerddoor dedirecteur.

De wet verplicht onze school om de uitkomsten van de
vragenlijsten te analyserenen, indien nodig, aanpassingenop
groeps- of schoolniveaudoor te voeren. Deleerkrachtkandenken
aan het inzetten van extra lessen,een ouderbijeenkomst,een
weerbaarheidstraining,het aanscherpenvan het toezicht of extra
aandacht besteden aan de gedragsregels. Als de resultaten
daartoe aanleiding geven, kan de school op basis van deze
gegevenshet beleid aanpassen. Het schoolbestuuris hiervoor
verantwoordelijk.

De afgenomenvragenlijstenmoeten beschikbaarworden gesteld
voor de onderwijsinspectie. Schoolmoet elk jaar toestemming
gevenaande inspectieom dezevragenlijstin te kunnenzien.

Monitoring sociaal-emotioneleontwikkeling
Binnen onze school monitoren wij de sociaal-emotionele
ontwikkelingmiddelsZien!,SCOLof KanVAS. De leerkrachtenzijn
verantwoordelijkvoor het (laten) invullen van de vragenlijstenin
huneigenklasenwordenhieraanherinnerddoor dedirecteur.

Oudertevredenheidsonderzoek
Omdat we het belangrijk vinden wat ouder(s)/verzorger(s)van
onze school vinden, wordt iedere twee jaar een
oudertevredenheidsonderzoekuitgevoerd. We vragen naar de
tevredenheid van ouders over bijvoorbeeld de sfeer op onze
school.
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Monitoren sociale veiligheid en sociaal-emotionele ontwikkeling (2/2)

Incidentenregistratieen rapportagemeldcode
Naastde regulieremonitoring wordt er ook gemonitord middels
de incidentenregistratie en de rapportage meldcode, waarin
incidenten worden geregistreerddie de socialeveiligheid onder
druk zetten. De directeur zorgt ervoor dat alle verslaglegging
omtrent incidenten in de incidentenregistratie staan en dat
meldcodetrajectenin de rapportagemeldcodestaan.

Incidentenregistratie
In de incidentenregistratiesocialeveiligheidworden alle signalen
die de socialeveiligheidonder druk zetten verzameld. Hieronder
valt elk afzonderlijken significant incident waarbij sprakeis van
ingrijpendevormen met ingrijpendeffect op het welbevindenen
seksueleontwikkelingvanbetrokkenen. Ondereen incidentwordt
het volgendeverstaan: fysiek geweld dat letsel tot gevolgheeft,
fysiek geweld waarbij wapens gebruikt zijn, wapenbezit
(onderscheidennaar vuur-, steek- en overige wapens),seksueel
misbruik en seksueleintimidatie (waaronder loverboys), grove
pesterijen, discriminatie (onder meer naar ras, geslacht en
homodiscriminatie), bedreigingen, drugs (onderscheiden naar
bezit,gebruikenverkoop)envernielingof diefstalvangoederen.
Doel van het document is het centraal monitoren van gevallen
hieromtrent, om vroegtijdig trends te herkennen en soortgelijk
gedrag centraal te documenteren. Incidenten worden
chronologischgedocumenteerdin de incidentenregistratie.

Rapportagemeldcode
Voorelkeafzonderlijkensignificantesituatiemet betrekkingtot de
meldcode,wordt de rapportagemeldcodeingevulddoor de intern
begeleider. De rapportage meldcode dient als
monitoringsinstrumentom na te gaan in hoeverre scholen in
aanrakingkomen met (noemenswaardige)incidentenrondom de
meldcode, wat de aard van deze incidenten is en in hoeverre
meldcode,rollen en taken hierin voorzien. Elke jaar bundelt de
directeursamenmet de intern begeleideralle rapportages.

Analyseen terugkoppelingbestuur
De directeur is eindverantwoordelijkvoor het analyserenvan de
monitoringsresultatensocialeveiligheid(ingevulddoor leerlingen
en leerkrachten),de signalenuit de incidentenregistratieen de
rapportagemeldcode. Eensin de twee jaar wordende uitkomsten
ook gecombineerd met de uitkomsten van het
oudertevredenheidsonderzoek. Dedirecteurpast,wanneerdat uit
de analyse nodig blijkt, het beleid sociale veiligheid aan. Dit
gebeurteventueelin samenwerkingmet intern begeleider

Jaarlijkswordt de rapportage van de meldcodetrajectenen de
incidentregistratie naar de indirecte aandachtsfunctionaris
KindermishandelingenHuiselijkGeweldgestuurd.
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Wegen zorg

Opbasisvanhet aangelegdemeldcodedossier,(eventueel)overleg
met externe professionalsen het gesprek met ouders, wordt
gewogenof er sprakeis van kindermishandeling,huiselijkgeweld
en/of onveiligheid.

Daarbijwordentwee beslissingengenomen:
Åal danniet doenvaneenmeldingbij VeiligThuis;
Åal danniet zelfhulpbiedenof het organiserenhiervan.

De afweging gebeurt op basis van de drie onderstaande
meldnormen:

ÅMeldnorm 1: In alle gevallenvanacuteonveiligheiden/of
structureleonveiligheid.

ÅMeldnorm 2: De professionalmeent dat hij, gelet op zijn
competenties, zijn verantwoordelijkheden en zijn
professionelegrenzen, in onvoldoende mate effectieve
hulpkanbiedenof kanorganiseren

ÅMeldnorm3: Deprofessionaldie hulp biedt of organiseert
constateertdat deonveiligheidniet stopt of zichherhaalt.

Let op: het onderwijsmoet zichhoudenaan de wet Meldcode. Dit
betekentdat de professionalbovenstaandedrie meldnormenmoet
doorlopen. Als dezemeldnormengenegeerdworden,en er wordt
verzuimdte melden,dan is de professional(die heeft verzuimdte
melden)aansprakelijk.

Het is van belang dat er over bovenstaandeeen besluit wordt
genomen en dat dit in de genoemde volgorde gebeurt. De
afweging wordt stap voor stap gemaakt aan de hand van vijf
afwegingsvragendie in het meldcode-schematerugte vindenzijn.
Vervolgens besluiten intern begeleider (aandachtsfunctionaris
Huiselijk Geweld en Kindermishandeling)en directeur of het
biedenof organiserenvanhulp behoort tot de mogelijkhedenvan
de school en of ouder(s)/verzorger(s)hiermee instemmen. Als
meldenvolgenshet afwegingskadernoodzakelijkis, dient ook de
tweede beslissingsvraagover eventuele hulp in overleg met
betrokkenenenVeiligThuisbeantwoordte worden.
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Noot: Op 25 mei 2018 is de nieuwe privacywetgeving (AVG) van kracht geworden. De AVG is een algemeen kader dat niet inspeelt op specifieke situaties, zoals een vermoeden van Kindermishandeling. Daarom geldt als regel dat een specifieke wet 
prevaleert boven de algemene norm van de AVG. De wet meldcode gaat dus voor de AVG. Het recht om een dossier aan te maken en te melden bij Veilig Thuis is dus onverminderd van toepassing.
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Een calamiteit is een niet-beoogde of onverwachte gebeurtenis die
maatschappelijkeonrust veroorzaaktof waar maatschappelijkeonrust uit
voortkomt. Eencalamiteit heeft niet alleen impact op direct betrokkene(n),
maarook op de socialeomgevingvandezedirect betrokkene(n). Deomvang
vaneencalamiteitverschiltper gevalen kanook per gevalin korte tijd sterk
toenemen.

Calamiteitmanagementvalt onder de takenvande directeuren richt zichop
het managenvan groepen. In het gevalvan een calamiteit is het van belang
om een gedegenrisicotaxatie te maken van de ernst en impact van het
voorval. Als schoolhouden we regie over de calamiteit. Hierbij houden we
vast aan onze onderwijskundigevisie, maken onze eigen pedagogische
overwegingenennemenvandaaruitpassendemaatregelen.

Hetbegeleidenvaneencalamiteitvraagtsnelschakelenop veelverschillende
terreinen. De directeur zoekt hierbij afstemmingmet het bestuur en kan
daarnaasthulp inschakelenvan het Adviesteamcalamiteitenen zedenzaken
vandeGGDHM (088- 3083342).

Hiernaaststaan de acties die genomenkunnen worden bij een calamiteit.
Klik op de paarsevakkenvoor meer info. Er is geenjuiste volgordevoor de

onderstaandeacties,de actieskunnenbijvoorbeeldook tegelijkertijdworden
uitgevoerd. Weegdit steedszorgvuldigaf. Onderneemwel snelactie.
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Een calamiteit is een niet-beoogde of onverwachte gebeurtenis die 
maatschappelijke onrust veroorzaakt of waar maatschappelijke onrust uit 
voortkomt. Een calamiteit heeft niet alleen impact op direct betrokkene(n), 
maar ook op de sociale omgeving van deze direct betrokkene(n). De omvang 
van een calamiteit verschilt per geval en kan ook per geval in korte tijd sterk 
toenemen. 

Calamiteitmanagement valt onder de taken van de directeur en richt zich op 
het managen van groepen. In het geval van een calamiteit is het van belang 
om een gedegen risicotaxatie te maken van de ernst en impact van het 
voorval. Als school houden we regie over de calamiteit. Hierbij houden we 
vast aan onze onderwijskundige visie, maken onze eigen pedagogische 
overwegingen en nemen van daaruit passende maatregelen. 

Het begeleiden van een calamiteit vraagt snel schakelen op veel verschillende 
terreinen. De directeur zoekt hierbij afstemming met het bestuur en kan 
daarnaast hulp inschakelen van het Adviesteam calamiteiten en zedenzaken 
van de GGD HM (088 - 308 33 42). 

Hiernaast staan de acties die genomen kunnen worden bij een calamiteit. 
Klik op de paarse vakken voor meer info. Er is geen juiste volgorde voor de 

onderstaande acties, de acties kunnen bijvoorbeeld ook tegelijkertijd worden 
uitgevoerd. Weeg dit steeds zorgvuldig af. Onderneem wel snel actie. 

Algemeen advies

Bij een calamiteit is allereerst de visie van de school 
van belang: άƘƻŜ wordt in het algemeen omgegaan 
met grensoverschrijdend gedrag? Mogen leerlingen 
fouten maken? Hoe kun je fouten herstellenΚέ
Het helpt om dit vanaf het begin aan ouders duidelijk 
te maken. 

In geval van een (beginnende) calamiteit zoeken we 
afstemming met het bestuur, om zo de grootte van de 
calamiteit gezamenlijk af te wegen en tijdig om 
ondersteuning te vragen. 

Ook binnen de school maken we duidelijke afspraken, 
waaronder een taakverdeling. Een directeur kan niet 
alles tegelijk. Een calamiteit managen kost een 
directeur veel energie en kan niet worden 
overgedragen. 

Als een calamiteit groter wordt, dan stellen een 
zogenaamd crisisteam samen. Dit bestaat uit iemand 
van het bestuur van Stichting Prohles, iemand met 
kennis van juridische zaken, directie, leerkracht van 
betrokken groep en indien gewenst externe 
deskundigen.

De volgende protocollen zijn beschikbaar die verband 
houden met mogelijke calamiteiten:
ÅOmgaan met overlijden en rouw
ÅVermissing van een kind 
ÅStappen bij misbruik door professionals 
ÅRichtlijn ongewenste intimiteiten  naar 

professionals
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DIRECTEUR

Calamiteiten

Een calamiteit is een niet-beoogde of onverwachte gebeurtenis die
maatschappelijkeonrust veroorzaaktof waar maatschappelijkeonrust uit
voortkomt. Daarbij heeft een calamiteit niet alleen impact op direct
betrokkene(n),maar vooral ook op de sociale omgevingvan deze direct
betrokkene(n). Deomvangvan een calamiteitverschiltper gevalen kan ook
per gevalin korte tijd sterktoenemen.

Calamiteitmanagementvalt onder de takenvande directeuren richt zichop
het managenvan groepen. In het gevalvan een calamiteit is het van belang
om een gedegenrisicotaxatie te maken van de ernst en impact van het
voorval. Het begeleidenvan een calamiteit vraagt snel schakelenop veel
verschillende terreinen. De directeur zoekt hierbij afstemming met het
bestuuren kan daarnaasthulp inschakelenvanhet Adviesteamcalamiteiten

enzedenzakenvandeGGDHM (088- 3083342).

Hiernaaststaan de acties die genomenkunnen worden bij een calamiteit.
Klik op de oranje vakkenvoor meer info. Er is geenjuiste volgordevoor de
onderstaandeacties,de actieskunnenbijvoorbeeldook tegelijkertijdworden
uitgevoerd. Weegdit steedszorgvuldigaf. Onderneemwel snelactie.

Onderneem actie

Ondersteuning Vervolg

Algemeen advies

Direct betrokkenen Indirect betrokkenen

We ondernemen actie

Åwe maken een inschatting over hoe groot de zaak is/kan worden;
Åwe maken (eventueel met externe professionals) een actieplan. 

Deze kan gedurende het proces steeds aangepast worden op basis 
van ontwikkelingen;

Åwe nemen maatregelen en communiceren deze naar (betrokken) 
ouders en medewerkers;

Åwordt een calamiteit groot, dan stellen we een team samen met 
afvaardiging van (kinderopvang,) school, bevoegd gezag en externe 
professionals. 

In het actieplan staan de volgende elementen;
ÅKorte beschrijving van calamiteit en inschatting van omvang;
ÅTe nemen maatregelen;
ÅGesprekken (met wie, wanneer?);
ÅCommunicatie over de calamiteit (met wie, wat en hoe?);
ÅEventuele vervolgacties;

Uitgangspunten:
Åwe houden een logboek bij van alle genomen stappen;
Åwe nemen snel maatregelen en communiceren deze naar 

(betrokken) ouders en medewerkers;

ÅDe maatregelen zijn gericht op het vergroten van de veiligheid voor 
alle leerlingen binnen onze school; 

ÅWe brengen in kaart welke momenten/ situaties problemen 
opleveren en bespreken met ŎƻƭƭŜƎŀΩǎκ betrokken ouders hoe deze 
voorkomen kunnen worden;

ÅWe evalueren het effect van genomen maatregelen.

Indien er een vermoeden is van een strafbaar feit dan overlegt de 
directeur direct met het bestuur en, na overleg, met de 
vertrouwinspecteur. Als de conclusie van dit overleg is dat er sprake is 
van een redelijk vermoeden van een strafbaar feit wordt aangifte 
gedaan bij politie of justitie.

Indien de calamiteit gaat over grensoverschrijdend gedrag van een 
schoolprofessional dan nemen we contact op met de 
vertrouwensinspecteur van de Inspectie voor het onderwijs. Eveneens 
in afstemming met de inspecteur wordt besloten of overgegaan wordt 
tot aangifte.

*  Bijv. Calamiteitenteam GGD HM, zorgteam, JGZ, behandelaar betrokken leerling(en), 
enz..
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Een calamiteit is een niet-beoogde of onverwachte gebeurtenis die
maatschappelijkeonrust veroorzaaktof waar maatschappelijkeonrust uit
voortkomt. Eencalamiteit heeft niet alleen impact op direct betrokkene(n),
maarook op de socialeomgevingvandezedirect betrokkene(n). Deomvang
vaneencalamiteitverschiltper gevalen kanook per gevalin korte tijd sterk
toenemen.

Calamiteitmanagementvalt onder de takenvande directeuren richt zichop
het managenvan groepen. In het gevalvan een calamiteit is het van belang
om een gedegenrisicotaxatie te maken van de ernst en impact van het
voorval. Als schoolhouden we regie over de calamiteit. Hierbij houden we
vast aan onze onderwijskundigevisie, maken onze eigen pedagogische
overwegingenennemenvandaaruitpassendemaatregelen.

Hetbegeleidenvaneencalamiteitvraagtsnelschakelenop veelverschillende
terreinen. De directeur zoekt hierbij afstemmingmet het bestuur en kan
daarnaasthulp inschakelenvan het Adviesteamcalamiteitenen zedenzaken
vandeGGDHM (088- 3083342).

Hiernaaststaan de acties die genomenkunnen worden bij een calamiteit.
Klik op de paarsevakkenvoor meer info. Er is geenjuiste volgordevoor de

onderstaandeacties,de actieskunnenbijvoorbeeldook tegelijkertijdworden
uitgevoerd. Weegdit steedszorgvuldigaf. Onderneemwel snelactie.

We voeren gesprekken

Ten tijde van een calamiteit voeren we zo snel mogelijk 
gesprekken met betrokkene(n). Hierbij werken we 
volgens onderstaande punten:
Åwe bespreken (zo nodig) onze zorg met interne- en 

externe professionals;
Åwe nodigen op korte termijn ouders van betrokken 

kind(eren) uit voor een gesprek;
Åonderwerpen van het gesprek zijn onze zorg, 

mogelijke zorgen van ouders, mogelijke oplossingen 
en het opstellen van een actieplan met maatregelen 
en afspraken;

Åwe bewaren alle communicatie en gespreksverslagen 
in het leerlingendossier. 

Indien de calamiteit gaat over grensoverschrijdend 
gedrag van een schoolprofessional, dan nemen we 
contact op met de vertrouwensinspecteur van de 
Inspectie voor het onderwijs. In afstemming met de 
inspecteur wordt besloten of overgegaan wordt tot 
aangifte.
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Een calamiteit is een niet-beoogde of onverwachte gebeurtenis die
maatschappelijkeonrust veroorzaaktof waar maatschappelijkeonrust uit
voortkomt. Eencalamiteit heeft niet alleen impact op direct betrokkene(n),
maarook op de socialeomgevingvandezedirect betrokkene(n). Deomvang
vaneencalamiteitverschiltper gevalen kanook per gevalin korte tijd sterk
toenemen.

Calamiteitmanagementvalt onder de takenvande directeuren richt zichop
het managenvan groepen. In het gevalvan een calamiteit is het van belang
om een gedegenrisicotaxatie te maken van de ernst en impact van het
voorval. Als schoolhouden we regie over de calamiteit. Hierbij houden we
vast aan onze onderwijskundigevisie, maken onze eigen pedagogische
overwegingenennemenvandaaruitpassendemaatregelen.

Hetbegeleidenvaneencalamiteitvraagtsnelschakelenop veelverschillende
terreinen. De directeur zoekt hierbij afstemmingmet het bestuur en kan
daarnaasthulp inschakelenvan het Adviesteamcalamiteitenen zedenzaken
vandeGGDHM (088- 3083342).

Hiernaaststaan de acties die genomenkunnen worden bij een calamiteit.
Klik op de paarsevakkenvoor meer info. Er is geenjuiste volgordevoor de

onderstaandeacties,de actieskunnenbijvoorbeeldook tegelijkertijdworden
uitgevoerd. Weegdit steedszorgvuldigaf. Onderneemwel snelactie.

We zorgen voor ondersteuning

We zorgen voor ondersteuning voor directie, het team, ouders en leerlingen. Een calamiteit 
brengt veel emoties met zich mee en er moet veel geregeld/georganiseerd worden. Genoemde 
partijen hebben daarom mogelijk behoefte aan onderstaande emotionele en/of praktische 
ondersteuning:
Åsteun vanuit het bestuur;
Åondersteuning door lokale organisatie(s);
Å tijdelijke extra inzet van schoolprofessionals.

We houden er rekening mee dat er een stapeleffect op kan treden bij leerlingen en volwassenen 
(ook medewerkers) die eerder emotionele gebeurtenissen hebben meegemaakt. Zo kan iemand 
een grotere impact van het incident ervaren dan we op grond van de huidige feiten zou 
verwachten.
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DIRECTEUR

Calamiteiten

Een calamiteit is een niet-beoogde of onverwachte gebeurtenis die
maatschappelijkeonrust veroorzaaktof waar maatschappelijkeonrust uit
voortkomt. Daarbij heeft een calamiteit niet alleen impact op direct
betrokkene(n),maar vooral ook op de sociale omgevingvan deze direct
betrokkene(n). Deomvangvan een calamiteitverschiltper gevalen kan ook
per gevalin korte tijd sterktoenemen.

Calamiteitmanagementvalt onder de takenvande directeuren richt zichop
het managenvan groepen. In het gevalvan een calamiteit is het van belang
om een gedegenrisicotaxatie te maken van de ernst en impact van het
voorval. Het begeleidenvan een calamiteit vraagt snel schakelenop veel
verschillende terreinen. De directeur zoekt hierbij afstemming met het
bestuuren kan daarnaasthulp inschakelenvanhet Adviesteamcalamiteiten

enzedenzakenvandeGGDHM (088- 3083342).

Hiernaaststaan de acties die genomenkunnen worden bij een calamiteit.
Klik op de oranje vakkenvoor meer info. Er is geenjuiste volgordevoor de
onderstaandeacties,de actieskunnenbijvoorbeeldook tegelijkertijdworden
uitgevoerd. Weegdit steedszorgvuldigaf. Onderneemwel snelactie.

Onderneem actie

Ondersteuning Vervolg

Algemeen advies

Direct betrokkenen Indirect betrokkenen

We communiceren met (indirect) betrokkenen

Naast het voeren van gesprekken met direct betrokkenen besteden we ook 
aandacht aan communicatie met indirect betrokkenen of externen. 

In het kader van de Algemene Verordening Gegevensbescherming dient de 
privacy van elk individu beschermd te worden omtrent zijn uitspraken en 
gedragingen. Houdt hier rekening mee in de communicatie, aangezien dit 
vaak haaks staat op de wens van veel betrokkenen, die precies willen 
weten wat er gebeurd is. 

Leerkrachten
Åwe informeren de schoolprofessionals over de ontwikkelingen en de 

afspraken. Daarbij spreken we af dat informatie niet door de 
professionals mag worden verspreid. We nemen in overweging of er 
hierbij externe deskundigen aanwezig moeten zijn;

Åwe maken afspraak over omgang met de buitenwereld; bij vragen van 
derden doorverwijzen naar het crisisteam, geen uitspraken naar de pers.

Åwe houden in dit overleg rekening met:
Åhet verstrekken van feitelijke informatie over de melding en de 

tot nu genomen stappen en de nog te nemen stappen. Hierbij 
geven we aan wat de verwachtingen naar de teamleden zijn;

Åhet bieden van ruimte voor emoties, vragen en stoom afblazen;
Åwe organiseren opvang voor leerkrachten die daaraan behoefte hebben. 

NB: de MR brengen we apart op de hoogte, aangezien zij bestaat uit zowel 
leden van het team als ouders. 

Leerlingen
Åwe zorgen dat het in én bij de groep rustig blijft ;

Å in gesprek met leerlingen bespreken we vooral het gevoel dat deze 
gebeurtenis bij hun oproept, en geven we steunende adviezen en 
informatie. Deze informatie richten we vooral op het voorkomen van 
een incident in de toekomst;

Åwe bewaren alle communicatie en gespreksverslagen in het 
leerlingdossier.

Ouders
Ådirect betrokken ouders: we voeren gesprekken met direct betrokken 

ouders en waar mogelijk houden we ze op de hoogte van de stappen die 
we ondernemen. 

Å indirect betrokken ouders: naast de gesprekken die gevoerd zijn met de 
betrokken ouders communiceren we (waar nodig) ook met andere 
ouders. Dit hangt af van de zwaarte van het incident (ernst en aantal 
betrokkenen) en de maatschappelijke onrust. Ook wegen we mee of 
(indien relevant) politie en/of ouders geheimhouding eisen. Eveneens 
weegt bescherming van betrokkenen mee. Het klein houden van de 
calamiteit (dus alleen het bespreken met betrokken ouders) heeft altijd 
onze voorkeur. Communicatie met andere ouders is in principe alleen 
gewenst bij een omvangrijke calamiteit of bij een situatie die zoveel 
onrust geeft, dat de betrokken ouderpopulatie hiervan reeds kennis 
heeft genomen, of dat op korte termijn zal doen. Er zijn dan 
verschillende communicatiemogelijkheden. 

Åmedia: het bestuur communiceert eventueel met media;
Åexterne professionals: eventueel bespreken we het gesignaleerde/de 

zorg met externe professionals;
Åwe formeren één aanspreekpunt voor ouders. Dit is bij voorkeur de 

directie.
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Calamiteiten

Een calamiteit is een niet-beoogde of onverwachte gebeurtenis die
maatschappelijkeonrust veroorzaaktof waar maatschappelijkeonrust uit
voortkomt. Eencalamiteit heeft niet alleen impact op direct betrokkene(n),
maarook op de socialeomgevingvandezedirect betrokkene(n). Deomvang
vaneencalamiteitverschiltper gevalen kanook per gevalin korte tijd sterk
toenemen.

Calamiteitmanagementvalt onder de takenvande directeuren richt zichop
het managenvan groepen. In het gevalvan een calamiteit is het van belang
om een gedegenrisicotaxatie te maken van de ernst en impact van het
voorval. Als schoolhouden we regie over de calamiteit. Hierbij houden we
vast aan onze onderwijskundigevisie, maken onze eigen pedagogische
overwegingenennemenvandaaruitpassendemaatregelen.

Hetbegeleidenvaneencalamiteitvraagtsnelschakelenop veelverschillende
terreinen. De directeur zoekt hierbij afstemmingmet het bestuur en kan
daarnaasthulp inschakelenvan het Adviesteamcalamiteitenen zedenzaken
vandeGGDHM (088- 3083342).

Hiernaaststaan de acties die genomenkunnen worden bij een calamiteit.
Klik op de paarsevakkenvoor meer info. Er is geenjuiste volgordevoor de
onderstaandeacties,de actieskunnenbijvoorbeeldook tegelijkertijdworden
uitgevoerd. Weegdit steedszorgvuldigaf. Onderneemwel snelactie.

Vervolg/Evaluatie

Åwe houden tijdens de calamiteit een 
logboek bij van alle genomen stappen;

Åwe houden in de gaten of alles via gemaakte 
afspraken verloopt, zo niet, dan sturen we 
bij;

Åwe zijn alert op (nieuwe) signalen. Mogelijk 
krijgen we nieuwe informatie en/of zijn er 
meer betrokkenen. Op basis daarvan 
bepalen we of en zo ja welke nieuwe acties 
nodig zijn; 

Åwe kijken naar onveilige plekken in en om 
de school en onveilige momenten 
tijdens/rond schooltijd en nemen 
maatregelen;

Åals er een incident heeft plaatsgevonden in 
de klas zullen we overwegen om de lessen 
over dit onderwerp te intensiveren. 

Als de onrust voorbij is evalueren we de 
genomen stappen en passen we, waar nodig, 
het beleid aan. Een procesevaluatie, waarin de 
genomen besluiten en stappen worden 
nagelopen om lering te trekken van hetgeen 
gebeurd is, vinden we zeer belangrijk. Zo nodig 
worden externen betrokken die het proces 
kunnen analyseren of als objectieve 
gesprekpartner kunnen participeren.
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Binnen onze school is de rol van aandachtsfunctionarishuiselijk geweld en
kindermishandeling(HGKM)belegdbij de intern begeleider. De aandachtsfunctionaris
HGKM is een inhoudelijk geschoolde professional met kennis van het sociaal

veiligheidsbeleid, is gecertificeerden beschiktover vaardighedenen kennis om een
zorgproces af te handelen volgens de meldcode en ŎƻƭƭŜƎŀΩǎhierin te
coachen/begeleiden.

BinnenStichtingProhlesvormende aandachtsfunctionarissenHGKMeennetwerk,met
als doel kennisdeling,nascholing,afstemming met samenwerkingspartnersuit de
gemeente(n),intervisieenhet besprekenvancasuïstiek.

TaakomschrijvingaandachtsfunctionarisHGKM
DeaandachtsfunctionarisHGKMheeft devolgendeverantwoordelijkheden:
Åzorgdragenvoor het actueelhoudenvaneigenkennisen expertiseomtrent de Wet

meldcode, huiselijkgeweldenkindermishandeling;

Å informerenvan(nieuwe) schoolprofessionalsoverde meldcodeen ervoorzorgendat
dit onderwerpgeagendeerdblijft ;

ÅcƻƭƭŜƎŀΩǎbinnendeschooladviserenover:

Åsignalendie kunnenwijzenop HGKM;
Ågespreksvoeringmet leerlingenen oudersover zorgenvan HGKM(de AFkan,

wanneergewenst,aansluitenbij dit gesprek);
Ådossierontwikkeling,monitoringenverslaglegging;
Åhet inschakelenvanΨ±ŜƛƭƛƎ¢ƘǳƛǎΩvooradviesof melding;
ÅAVG-conformhandelenbij meldcodeprocessen.

ÅRegelmatigevaluerenvandewerkingvandemeldcodeendezeoptimaliseren.
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IndirecteaandachtsfunctionarisHGKM
BinnenProhleshebbenwe een indirecteaandachtsfunctionaris(iAF). DezeiAFregelt
trainingene.d. enzorgtdat er jaarlijksgeëvalueerdwordt.

De deskundigheidvan de indirecte aandachtsfunctionarisricht zichspecifiekop het

implementeren,hanterenen borgenvande meldcode. DeiAFadviseerten begeleidt
de directie en beleidsverantwoordelijkenvan de organisatiein de te nemenstappen
bij die implementatie en borging. De iAF werkt samen met de andere directe
aandachtsfunctionarissen, VeiligThuisenanderesamenwerkingspartners.
De bevoegdheidsgrenzenworden bepaald door functionele afspraken met de
directeurbestuurder.

Oponzewebsitezijndecontactgegevensvande iAFte vinden.

NB: wanneerin het beleidsplangesprokenwordt over de aandachtsfunctionarisdan
wordt hiermeede directeaandachtsfunctionarisbedoeld,die werkzaamis binnende
school.

https://prohles.nl/
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Interne coach voor leerkrachten

Het handelenvolgensde stappen van de meldcodevormt voor
schoolprofessionals geregeld een uitdaging. De
aandachtsfunctionarisHuiselijk Geweld en Kindermishandeling
(HGKM)is getraind als interne coach om leerkrachtenhierin te
ondersteunen.

Coach in signaleren
De aandachtsfunctionarisHGKM denkt mee over hetgeen is
gesignaleerd. De aandachtsfunctionaris HGKM draagt
signalenlijstenen tools aan om hetgeen wat vermoed of gezien
wordt te verduidelijken. Eenonderbuikgevoelkan niet als feitelijk
worden beschouwd. Doorpratenover wat het gevoelveroorzaakt
geeft een beter beeld. Zo kan bijvoorbeeldstemgebruik,houding
van de leerling,oogopslagof teruggetrokkenheideen gevoelvan
zorgoproepen. Dezesignalenzijnwel feitelijk.

Coach bij gesprekken met leerlingen en ouders
De aandachtsfunctionarisHGKMondersteunt leerkrachtenin het
gesprek met leerlingen en ouders. Hierin wordt het principe
aangehoudendat hoe eerder een gesprekplaatsvindt, hoe beter.
Het bespreken van enkelvoudigevragen en zorgen is minder
gevoeligdanhet directvoerenvanzwarezorggesprekken.
In eerste instantie zal de aandachtsfunctionarisde gesprekken

samenmet de leerkrachtvoorbereiden. Belangrijkhierbij isdat het
doel vanhet gesprekvoorafhelder is. Indiengesprekkenserieuzer
van aard worden, is het ook nodig om af te wegen of er twee
professionalsvan schoolbij de gesprekkenaansluiten. Eénvande
twee professionalskan notuleren en de anderkan zichrichten op
het gesprek. Dit is vooral van toepassingop gesprekkenmet
ouders.

Voor tips met betrekking tot de gespreksvoeringmet leerlingen
oversignalenvanHGKMklik hier.

Coach bij dossiervorming
Dossiervormingvormt de basis van de meldcode. Deze moet
zorgvuldigen feitelijk zijn om gesprekkenmet leerlingenen ouders
te voerenen om eventueeleen meldingbij VeiligThuiste kunnen
doen. De aandachtsfunctionarisHGKMhelpt de leerkrachtenom
signalenvanHGKMzorgvuldigen feitelijk in ParnasSyste noteren.
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https://www.nji.nl/kindermishandeling/hoe-praat-ik-met-een-kind-over-vermoedens
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Een intern begeleider heeft expertise die zich richt op het observeren en
begeleidenvan leerlingen,gespreksvoeringmet en adviseringvan ouders, case-
managementencoachingvanŎƻƭƭŜƎŀΩǎ.

Op het gebied van sociale veiligheid heeft de intern begeleider de volgende
verantwoordelijkheden:
Åverantwoordelijkvoor het opstellenenhandhavenvan(zorg)beleid,waaronder:

Åadviserenvan de directie over de kaderswaarbinnende leerlingenzorg
plaatsmoet vinden;

Åbewakenvanproceduresenafsprakenmet betrekkingtot leerlingenzorg;
Åeindverantwoordelijk voor dossierontwikkeling, monitoring en

verslaglegging;
Åbijdragen aan beleid en afspraken over opschaling wanneer de

signalering, ondersteuningen/of verwijzingvoor eenleerlingstagneert;
Åevaluerenvan het zorgbeleidop schoolniveau,bovenschoolsniveau, in

het samenwerkingsverbandenderapportagehiervanaande inspectie;

Åaansluitenbij intern enexternoverlegoverzorgbeleid.
Åverantwoordelijk voor het monitoren van de socialeveiligheid en de sociaal-

emotioneleontwikkeling,waaronder:
Åzorgenvoor implementatievanhet monitoringsinstrument;
ÅcoachenvanŎƻƭƭŜƎŀΩǎbij het interpreterenvandemonitoringsresultaten.

Åverantwoordelijkvoor leerlingbegeleiding,waaronder:
Åherkennen van signalen die kunnen wijzen op zorgen rondom een

leerling;
Åcoördinerenvanhandelingsplannen;
Åorganiserenen voeren van gesprekkenmet leerlingenen oudersen de

uitkomstenhiervandocumenteren;
Ådeelnemenaan overleggenvan het netwerk van intern begeleidersvan

Stichting Prohlesén van het kringnetwerk met als doel kennisdeling,
nascholing,afstemmingmet samenwerkingspartnersuit de gemeente(n),
intervisieencasuïstiek.
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Åverantwoordelijkvoor coachingŎƻƭƭŜƎŀΩǎΣwaaronder:
ÅondersteunenvandeŎƻƭƭŜƎŀΩǎbinnendeschoolbij leerlingenzorg;
ÅondersteunenvanŎƻƭƭŜƎŀΩǎin contactmet leerlingenenouders;
ÅOndersteunen van ŎƻƭƭŜƎŀΩǎbij dossierontwikkeling,monitoring en

verslaglegging;
Åobserveert klassensituatiesvoor adviesaanŎƻƭƭŜƎŀΩǎvoor aanpakvan

eenzorgleerling.
Åverantwoordelijkvoor contactmet externe(zorg)professionals,waaronder:

Åbekend met het netwerk van zorgverlenersen ketenpartners (sociale
kaart);

Åcoördinerenvanexterne(leerling)begeleiding;
Åorganiseren van en deelnemen aan intern en extern overleg met

betrekkingtot (zorg)leerlingen.
Åverantwoordelijk voor de meldcode huiselijk geweld en kindermishandeling

(HGKM),waaronder:

Åbekendmet de5 stappenvandemeldcodeHGKM;
Åherkennenvansignalendie kunnenwijzenop HGKM;
Åopstellenvandossiermeldcodein ParnasSys;
Åorganiserenen voeren van gesprekkenover zorgen van HGKM met

leerlingenenoudersendeuitkomstenhiervandocumenteren;
ÅcontactopnemenmetΨ±ŜƛƭƛƎ¢ƘǳƛǎΩvooradviesof melding;
Åvoerenvanprocesmanagementop het momentdat onzeschoolovergaat

tot melding;
Åwakenoverdeveiligheidvande leerlingin het meldcodeproces;
Åevaluerenvan genomenactiesen eventueelopnieuw contact opnemen

met VeiligThuis.
ÅΨǳǇ-to-dateΩhouden van eigen kennis en expertise omtrent vakinhoudelijke,

didactischeenpedagogischekennis;
ÅAVG-conformhandelen.
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Monitoren sociale veiligheid en sociaal-emotionele ontwikkeling

Bij het voerenvansociaalveiligheidsbeleidishet essentieeldat we
weten hoe het met de beleving van sociale veiligheid en de
sociaal-emotionele ontwikkeling van zowel leerlingen als
leerkrachtenbinnen onzeschoolgesteldis. Daarbij is het (vanuit
de Wet Veiligheidop schoolen de Wet meldcode)eenverplichting
om leerlingente monitoren op hun socialeveiligheidsbelevingen
signalenvanhuiselijkgewelden/of kindermishandeling.

De wet Veiligheidop schoolverplicht ons om jaarlijksde sociale
veiligheidsbeleving van leerlingen te monitoren. Daarnaast
monitort school de sociaal-emotionele ontwikkeling van de
leerlingenin groep1 t/m 8.

Monitoring socialeveiligheid
Binnen onze school monitoren wij de socialeveiligheid middels
Zien!, SCOLof KanVAS. Dezesocialeveiligheidsmonitoringbevat
drie soortenvragen:

Åvragennaarhet vóórkomenvanincidentenop school;
Åvragenoverdeveiligheidsbelevingvanleerlingen;
Åvragenoverhet welbevindenvanleerlingen.

De vragenlijst wordt binnen onze school ingevuld door de
leerlingenvan groep 5 t/m 8. De leerkrachtenvan dezegroepen
zorgen ervoor dat de leerlingen de vragenlijsten invullen en
wordenhieraanherinnerddoor dedirecteur.

De wet verplicht onze school om de uitkomsten van de
vragenlijsten te analyserenen, indien nodig, aanpassingenop
groeps- of schoolniveaudoor te voeren. De intern begeleider
ondersteuntde leerkrachtin het doorvoerenvan maatregelenop
individueel- of groepsniveau.

De afgenomenvragenlijstenmoeten beschikbaarworden gesteld
voor de onderwijsinspectie. Schoolmoet elk jaar toestemming
gevenaan de inspectieom dezevragenlijstin te kunnenzien,dit
wordt door de intern begeleidergeorganiseerd.

Monitoring sociaal-emotioneleontwikkeling
Binnen onze school monitoren wij de sociaal-emotionele
ontwikkelingmiddelsZien!,SCOLof KanVAS. De leerkrachtenzijn
verantwoordelijkvoor het (laten) invullen van de vragenlijstenin
huneigenklasenwordenhieraanherinnerddoor dedirecteur.
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Dossier

Als het leerlingdossier door de leerkracht overgedragen wordt 
aan de intern begeleider brengt de intern begeleider alle signalen 
in kaart om een totaalbeeld te vormen. De intern begeleider 
analyseert het dossier van de leerling en onderzoekt (intern) 
samenhang tussen ontwikkeling, prestaties, gesignaleerde zorgen 
en signalen over gezin en de opvoeding. Hierbij controleert de 
intern begeleider of alle zaken met ouders besproken zijn (en 
daarmee bruikbaar). Het dossier meldcode maakt betrokken 
professionals duidelijk welke concrete vervolgstappen genomen 
moeten worden.
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Overleg met interne en externe (zorg)professionals

Naast de reguliere leerlingenzorg kan onze intern begeleider 
gesignaleerde zorg voorleggen aan Veilig Thuis en andere lokale 
zorgpartners. Dat kan op basis van een concreet (al dan niet urgent) 
signaal en/of het meldcodedossier. Indien ouders hiervoor (nog) geen 
toestemming gegeven hebben worden de gegevens van de 
betrokkenen geanonimiseerd. 

Veilig Thuis weegt op basis van de informatie de ernst van de situatie 
en geeft advies over gewenste vervolgstappen. Het kan zijn dat er een 
dossier wordt gemaakt door Veilig Thuis. Een dossier krijgt op dat 
moment geen persoonsgegevens, maar een dossiernummer als 
uitgangspunt. De schoolnaam en contactpersoon worden daarin 
vastgelegd evenals de adviezen en besproken vervolgstappen van 
Veilig Thuis. Daarmee kan de intern begeleider later op de casus 
terugkomen als er vervolgstappen zijn genomen en of adviezen (al dan 
niet) zijn opgevolgd. 

Zie voor meer informatie voor externe organisaties: Sociale Kaart.
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Gesprekken met leerlingen (1/2)

Voortgangsgesprekken
Als de ondersteuningvan de leerkrachtniet voldoendeis om de
zorgen over de leerling te verminderen, dan neemt de intern
begeleiderde zorgrondom de leerlingover van de leerkracht. De
intern begeleider gaat dan (onder andere) met de leerling in
gesprek.

Indien de problemen gaanstapelenen er meer zorgenontstaan
dan wordt de leerling besprokenin het overleg met het School
Ondersteuningsteam(bestaandeuit schoolmaatschappelijkwerk,
jeugdgezondheidszorg, de onderwijsspecialist,betrokken ouders
en leerkrachten en eventueel andere professionals)en wordt
bepaaldwelkeondersteuningkanworden ingezetvoor de leerling.
Na dit overleg wordt de leerling op de hoogte gesteld van de
genomenbeslissing.

Zorggesprekkenrondom HGKM
Als zorgen rondom de leerling duiden op een vermoeden van
huiselijk geweld en kindermishandeling(HGKM),is hier door de
leerkrachtal met de leerlingover gesproken. Op het moment dat
de leerkracht het idee heeft dat de zorgen rondom HGKMniet
verminderen en de signalen blijven bestaan, pakt de intern
begeleiderhet meldcodeprocesover. Eén van de taken van de
intern begeleiderishet voerenvangesprekkenmet de leerling.

In deze gesprekkenis een transparantehouding naar ouders en
leerlingen het uitgangspunt; als er een formeel gesprek (een
gesprekdat ook in ParnasSyswordt opgenomen)gevoerdwordt
met de leerling is het dan ook van belanghier toestemmingvan
oudersvoor te vragen.
De volgende zaken worden, afhankelijk van de
(ontwikkelings)leeftijd vande leerling,met de leerlingbesproken*:
ÅHet recht van de leerling om veilig op te groeien. De leerling

wordt uitgelegd hoe een normale omgangtussen ouders en
kind er uit ziet en dat in het gevalvan huiselijkgeweld en/of
kindermishandelinger geenschuldbij de leerlingligt.

Å Informatie over het meldcodeproces; de intern begeleider
vertelt de leerling over de bestaande zorgen, welke
vervolgstappenhij gaat zetten en over de terugkoppeling
hiervan naar de leerling. Hierbij wordt ook uitgelegd dat de
intern begeleidersignalenen zorgenniet geheimmag houden
voorbijvoorbeeldouders,ookal is dat wat het kindwil.

ÅDe intern begeleider vraagt actief, aan de hand van open
vragen, naar de mening van de leerling over de zorgen,
oplossingenvoor dezezorgenen de vervolgstappenbinnenhet
meldcodetraject. De intern begeleider weegt af in hoeverre
dezemeningmeegenomenkanwordenin devervolgstappen.

*Voor het gesprek met de leerling wordt de handreiking Participatie van Kinderen in de meldcode Huiselijk Geweld en Kindermishandeling gebruikt. Deze is op te 
vragen bij school. 
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ÅBesluitenen vervolgstappenworden in samenspraakmet de
leerling genomen en de leerling wordt uitgelegd waarom
beslissingenenvervolgstappenwordengenomen.

Å Indien de leerling het niet eens is met de
besluiten/vervolgstappenlegt de intern begeleideruit dat hij
handeltvanuit het belangvande leerling. Mocht de leerlinghet
er nogsteedsniet meeeenszijn dan wijst de intern begeleider
de leerling op zijn recht op klacht of verzet en bij wie hij
daarvoorterechtkan.

Gesprekken met leerlingen (2/2)
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Gesprek met ouders

Als de Meldcode van kracht is, bespreekt onze intern begeleider met 
ouders de wettelijke verplichting* om hieraan gevolg te geven. Hierbij 
worden ouders geïnformeerd over de wijze waarop het proces loopt. 

Als ouders worden uitgenodigd voor het eerste meldcode-gesprek, 
dan is dit doorgaans geen verrassing. De leerkracht heeft meestal al 
vaker zijn/haar zorg uitgesproken en hierover met ouders afspraken 
gemaakt. Het kan echter zijn dat de gesignaleerde zorg zo acuut is dat 
er geen andere gesprekken hebben plaatsgevonden. Ook dan is het 
wenselijk om ouders uit te leggen hoe zaken in de school lopen.

Bij de uitnodiging wordt het onderwerp van het gesprek vermeld en 
ook de leerkracht(en) die aanwezig zullen zijn worden benoemd. 
Ouders krijgen daardoor de kans om zich voor te bereiden en om 
samen (met een gesprekspartner) naar de afspraak te komen. Tijdens 
het gesprek wordt de zorg besproken en wordt onderbouwd hoe 
eerder over het onderwerp is gesproken. Ook is er tijdens het gesprek 
ruimte voor de emotie van de ouders. Ouderpartnerschap behouden 
is namelijk een streven dat in het belang is van het kind. Uiteindelijk 
worden er concrete afspraken gemaakt om de ontwikkeling en 
veiligheid te bevorderen en risicofactoren terug te dringen.

*Let op: Als er concrete aanwijzingen zijn dat door het voeren van het gesprek de 
veiligheid van een van de betrokkenen in het geding zou kunnen komen, dan kan er 
van een gesprek met de ouders afgezien worden en zonder vooroverleg een melding 
worden gedaan. Dit is bijvoorbeeld het geval bij eergerelateerd geweld, disclosure of 
gedwongen besnijdenis. 
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Gesprek met ouders

Als de Meldcode van kracht is, bespreekt onze intern begeleider met 
ouders de wettelijke verplichting* om hieraan gevolg te geven. Hierbij 
worden ouders geïnformeerd over de wijze waarop het proces loopt. 

Als ouders worden uitgenodigd voor het eerste meldcode-gesprek, 
dan is dit doorgaans geen verrassing. De leerkracht heeft meestal al 
vaker zijn/haar zorg uitgesproken en hierover met ouders afspraken 
gemaakt. Het kan echter zijn dat de gesignaleerde zorg zo acuut is dat 
er geen andere gesprekken hebben plaatsgevonden. Ook dan is het 
wenselijk om ouders uit te leggen hoe zaken in de school lopen.

Bij de uitnodiging wordt het onderwerp van het gesprek vermeld en 
ook de leerkracht(en) die aanwezig zullen zijn worden benoemd. 
Ouders krijgen daardoor de kans om zich voor te bereiden en om 
samen (met een gesprekspartner) naar de afspraak te komen. Tijdens 
het gesprek wordt de zorg besproken en wordt onderbouwd hoe 
eerder over het onderwerp is gesproken. Ook is er tijdens het gesprek 
ruimte voor de emotie van de ouders. Ouderpartnerschap behouden 
is namelijk een streven dat in het belang is van het kind. Uiteindelijk 
worden er concrete afspraken gemaakt om de ontwikkeling en 
veiligheid te bevorderen en risicofactoren terug te dringen.

*Let op: Als er concrete aanwijzingen zijn dat door het voeren van het gesprek de 
veiligheid van een van de betrokkenen in het geding zou kunnen komen, dan kan er 
van een gesprek met de ouders afgezien worden en zonder vooroverleg een melding 
worden gedaan. Dit is bijvoorbeeld het geval bij eergerelateerd geweld, disclosure of 
gedwongen besnijdenis. 

Disclosure
Een specifieke vorm van acute onveiligheid is ΨdisclosureΩ. We 
spreken van ΨdisclosureΩ (ook wel onthulling genoemd) als 
leerlingen uit zichzelf een schoolprofessional om hulp vragen 
bij huiselijk geweld of kindermishandeling, of zich hierover 
uiten zonder hulp te vragen.

Dit betekent veelal dat de leerling een acute crisis ervaart en 
vreest voor de veiligheid en/of het welzijn van zichzelf of 
gezinsleden. Het, zonder goede voorbereiding, met ouder(s) 
bespreken van de geuite zorgen, kan ook leiden tot 
(verergering van) situaties van acute of structurele 
onveiligheid. 

Als er sprake is van ΨŘƛǎŎƭƻǎǳǊŜΩ wordt direct overlegd met de 
intern begeleider/  aandachtsfunctionaris HGKM die 
vervolgens direct contact opneemt met Veilig Thuis. Samen 
wordt bepaald wat noodzakelijke vervolgstappen zijn.

INTERN 
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Gesprek met ouders

Als de Meldcode van kracht is, bespreekt onze intern begeleider met 
ouders de wettelijke verplichting* om hieraan gevolg te geven. Hierbij 
worden ouders geïnformeerd over de wijze waarop het proces loopt. 

Als ouders worden uitgenodigd voor het eerste meldcode-gesprek, 
dan is dit doorgaans geen verrassing. De leerkracht heeft meestal al 
vaker zijn/haar zorg uitgesproken en hierover met ouders afspraken 
gemaakt. Het kan echter zijn dat de gesignaleerde zorg zo acuut is dat 
er geen andere gesprekken hebben plaatsgevonden. Ook dan is het 
wenselijk om ouders uit te leggen hoe zaken in de school lopen.

Bij de uitnodiging wordt het onderwerp van het gesprek vermeld en 
ook de leerkracht(en) die aanwezig zullen zijn worden benoemd. 
Ouders krijgen daardoor de kans om zich voor te bereiden en om 
samen (met een gesprekspartner) naar de afspraak te komen. Tijdens 
het gesprek wordt de zorg besproken en wordt onderbouwd hoe 
eerder over het onderwerp is gesproken. Ook is er tijdens het gesprek 
ruimte voor de emotie van de ouders. Ouderpartnerschap behouden 
is namelijk een streven dat in het belang is van het kind. Uiteindelijk 
worden er concrete afspraken gemaakt om de ontwikkeling en 
veiligheid te bevorderen en risicofactoren terug te dringen.

*Let op: Als er concrete aanwijzingen zijn dat door het voeren van het gesprek de 
veiligheid van een van de betrokkenen in het geding zou kunnen komen, dan kan er 
van een gesprek met de ouders afgezien worden en zonder vooroverleg een melding 
worden gedaan. Dit is bijvoorbeeld het geval bij eergerelateerd geweld, disclosure of 
gedwongen besnijdenis. 

Eergerelateerd geweld
Eergerelateerd geweld is de overkoepelende term voor alle 
vormen van dwang, psychisch en fysiek geweld ter bescherming 
en herstel van de familie-eer tegen de (vermeende) 
ΨŜŜǊǎŎƘŜƴŘŜǊΩ. 
Eergerelateerd geweld is een verzamelnaam voor: bedreiging, 
mishandeling, opsluiting, eermoord, trotsmoord, (gedwongen) 
zelfmoord, verstoting, seksueel misbruik, genezingsrituelen en 
bezweringen, verminking en besnijdenis. 

Indien er een vermoeden is van eergerelateerd geweld wordt 
direct overlegd met de intern begeleider/ aandachtsfunctionaris 
HGKM, welke vervolgens direct contact opneemt met Veilig Thuis. 
Samen wordt bepaald wat noodzakelijke vervolgstappen zijn.

INTERN 
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Wegen zorg

Opbasisvanhet aangelegdemeldcodedossier,(eventueel)overleg
met externe professionalsen het gesprek met ouders, wordt
gewogenof er sprakeis van kindermishandeling,huiselijkgeweld
en/of onveiligheid.

Daarbijwordentwee beslissingengenomen:
Åal danniet doenvaneenmeldingbij VeiligThuis;
Åal danniet zelfhulpbiedenof het organiserenhiervan.

De afweging gebeurt op basis van de drie onderstaande
meldnormen:

ÅMeldnorm 1: In alle gevallenvanacuteonveiligheiden/of
structureleonveiligheid.

ÅMeldnorm 2: De professionalmeent dat hij, gelet op zijn
competenties, zijn verantwoordelijkheden en zijn
professionelegrenzen, in onvoldoende mate effectieve
hulpkanbiedenof kanorganiseren

ÅMeldnorm3: Deprofessionaldie hulp biedt of organiseert
constateertdat deonveiligheidniet stopt of zichherhaalt.

Let op: het onderwijsmoet zichhoudenaan de wet Meldcode. Dit
betekentdat de professionalbovenstaandedrie meldnormenmoet
doorlopen. Als dezemeldnormengenegeerdworden,en er wordt
verzuimdte melden,dan is de professional(die heeft verzuimdte
melden)aansprakelijk.

Het is van belang dat er over bovenstaandeeen besluit wordt
genomen en dat dit in de genoemde volgorde gebeurt. De
afweging wordt stap voor stap gemaakt aan de hand van vijf
afwegingsvragendie in het meldcode-schematerugte vindenzijn.
Vervolgens besluiten intern begeleider (aandachtsfunctionaris
Huiselijk Geweld en Kindermishandeling)en directeur of het
biedenof organiserenvanhulp behoort tot de mogelijkhedenvan
de school en of ouder(s)/verzorger(s)hiermee instemmen. Als
meldenvolgenshet afwegingskadernoodzakelijkis, dient ook de
tweede beslissingsvraagover eventuele hulp in overleg met
betrokkenenenVeiligThuisbeantwoordte worden.

Noot: Op 25 mei 2018 is de nieuwe privacywetgeving (AVG) van kracht geworden. De AVG is een algemeen kader dat niet inspeelt op specifieke situaties, zoals een vermoeden van Kindermishandeling. Daarom geldt als regel dat een specifieke wet 
prevaleert boven de algemene norm van de AVG. De wet meldcode gaat dus voor de AVG. Het recht om een dossier aan te maken en te melden bij Veilig Thuis is dus onverminderd van toepassing.
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Interne coach

Het handelenvolgensde stappen van de Meldcode vormt voor
leerkrachten geregeld een uitdaging. Onze intern begeleider is
getraindalsinternecoachom leerkrachtenhierin te ondersteunen.

Coachin signaleren
Als coach denkt onze intern begeleider mee over hetgeen is
gesignaleerd. De intern begeleider draagt signaleringslijstenen
tools aan om hetgeen wat vermoed of gezien wordt te
verduidelijken. Eenonderbuikgevoelkan niet als feitelijk worden
beschouwd. Doorpratenoverwat het gevoelveroorzaaktgeefteen
beter beeld. Zo kan bijvoorbeeld stemgebruik,houding van het
kind, oogopslag of teruggetrokkenheid een gevoel van zorg
oproepen. Dezesignalenzijn wel feitelijk. Zekerals de leerkracht
na het coach-gespreknogmaalseen week observeertof signalen
nu duidelijkerworden.

Coachbij collegialeconsultatie
Onzeintern begeleiderinformeert het team over hoe collegiale
consultatievorm kan krijgen. Doelhiervanis om een zo objectief
mogelijk beeld te krijgen van de signalenen zorgendie rondom
een kind leven. Signalenstaannooit op zichzelf. Dat is echter iets
heel andersdan waarheidsvinding!Het is niet de bedoelingdat
onzeprofessionalsbewijsverzamelen.

Coachbij gesprekkenmet ouders
Onze intern begeleiderondersteunt leerkrachtenin het gesprek
met ouders. Hierin wordt het principe aangehoudendat hoe
eerder een gesprek met ouders plaatsvindt, hoe beter. Het
besprekenvan enkelvoudigevragenen zorgenis minder gevoelig
danhet directvoerenvanzwarezorggesprekken.
In eerste instantie zal de intern begeleiderde gesprekkensamen
met de leerkrachtvoorbereiden. Belangrijkhierbij is dat het doel
van het gesprekvooraf helder is. Indien gesprekkenserieuzervan
aard worden, is het ook nodig om af te wegen of er twee
professionalsbij de gesprekkenaansluiten. Eén van de twee
professionalskan notuleren en de ander kan zich richten op het
gesprek.

Coachbij dossiervorming
Dossiervormingvormt de basis van de Meldcode. Zonder een
gedegenen objectief dossierkan geen melding worden gedaan.
Coachinghelpt de leerkrachten om het dossier zo objectief
mogelijkbij te houden.
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De meldcode is hieronder schematisch weergegeven. Klik op de personen om te lezen welke taken omtrent de 
meldcode bij hen zijn belegd en klik op de gekleurde cirkels hieronder om te lezen wat deze taken inhouden. 
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DE ROL VAN DE LEERKRACHT IN DE MELDCODE

De leerkrachtzet zich in voor een sociaalveilig klimaat in de klas
en draagt bij aan het welbevinden, de opvoeding en de
ontwikkeling van leerlingen op school. In een meldcodetraject
heeft de leerkrachtdevolgendeverantwoordelijkheden:
Åhuiselijk geweld en/of kindermishandeling (HGKM) blijft

bestaan. Bekendmet destappenvandemeldcode;
ÅsignalerenendocumenterenvansignalenHGKM;
Åzorgenover een leerling omtrent HGKMactief besprekenmet

de leerling,oudersen interne(zorg)professionals;
Åoverdragenvan de zorgenaan de intern begeleiderals er na

afstemmingmet de ouders geen verbeteringoptreedt en het
vermoedenvanHGKM.

Alser na de afstemmingmet oudersgeenverbeteringoptreedt in
signalen en het vermoeden van huiselijk geweld en/of
kindermishandelingtoeneemt, draagt de leerkrachtde zorg over
aan de intern begeleider. Dezedoorloopt in afstemmingmet de
leerkrachtdeverderestappenvandemeldcode.
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DE ROL VAN DE AANDACHTSFUNCTIONARIS HUISELIJK GEWELD EN KINDERMISHANDELIG IN DE 

MELDCODE
In een meldcodetrajectheeft de aandachtsfunctionarishuiselijk
geweld en kindermishandeling de volgende
verantwoordelijkheden:
ÅŎƻƭƭŜƎŀΩǎbinnendeschooladviserenover:

Åsignalendie kunnenwijzenop HGKM;
Ågespreksvoeringmet leerlingenen oudersoverzorgenvan

HGKM(de AF kan, wanneer gewenst,aansluitenbij dit
gesprek);

Ådossierontwikkeling,monitoringenverslaglegging;
Åhet inschakelenvanΨ±ŜƛƭƛƎ¢ƘǳƛǎΩvooradviesof melding;

ÅAVG-conformhandelenbij meldcodeprocessen.
Åde rol van aandachtsfunctionarisHGKMis binnen de Stichting

Prohlesscholenbelegdbij de intern begeleiders,waardoor zij
een dubbelrol (uitvoerend en adviserend)hebben binnen een
meldcodetraject. Daarom kunnen zij altijd terecht bij de
indirecte (bovenschoolse) aandachtsfunctionaris Huiselijk
GeweldenKindermishandeling.
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DE ROL VAN DE INTERN BEGELEIDER IN DE MELDCODE

In een meldcodetrajectheeft de intern begeleiderde volgende
verantwoordelijkheden:
Åbekendmet de5 stappenvandemeldcodeHGKM;
Åherkennenvansignalendie kunnenwijzenop HGKM;
Åopstellenvandossiermeldcodein ParnasSys;
Åorganiserenen voerenvangesprekkenover zorgenvanHGKM

met leerlingen en ouders en de uitkomsten hiervan
documenteren;

ÅcontactopnemenmetΨ±ŜƛƭƛƎ¢ƘǳƛǎΩvooradviesof melding;
Åvoeren van procesmanagementop het moment dat onze

schoolovergaattot melding;
Åwaken over de veiligheid van de leerling in het

meldcodeproces;
Åevaluerenvan genomenactiesen eventueelopnieuwcontact

opnemenmet VeiligThuis.
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DE ROL VAN DE DIRECTEUR IN DE MELDCODE

In een meldcodetraject heeft de directeur de volgende
verantwoordelijkheden:
Åondersteunen van de intern begeleider bij het besluiten of er 

een melding gedaan moet worden;
Åondersteunen van de intern begeleider bij een melding bij Veilig 

Thuis.
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DE MELDCODE - SIGNALEREN

Het kan voorkomen dat de signalen die de leerkracht oppikt

kunnenduidenop HuiselijkGewelden/of Kindermishandeling.
In het geval van signalen van Huiselijk Geweld en/of
Kindermishandelingwordende stappenvande meldcodegevolgd:
de leerkracht heeft een aantal verantwoordelijkheden in de
meldcode. Hiervooris géénjuiste volgorde,dezeis afhankelijkvan
de situatie. Wel is het belangrijk dat alle stappen doorgelopen
worden. De leerkracht kan er dus voor kiezen om eerst te
overleggen met ŎƻƭƭŜƎŀΩǎof kan met de betrokken ouders in
gesprekgaan om signalente besprekenen met hen samen te
werkenom zorgente verminderen(let op: eergerelateerdgeweld
endisclosurevormenhier eenuitzonderingop).

Het is altijd van belang dat de signalen (en eventuele

vervolgstappen)in ParnasSysworden genoteerd. Binnen onze
school worden alle signalen met betrekking tot sociale
onveiligheid (sociaal-emotioneel, seksueelen Huiselijk Geweld
en/of Kindermishandelingkort, feitelijk en inzichtelijkin ParnasSys

vastgelegdconform de AVG. De volgende gegevensworden in
iedergevalgenoteerd:

Ådatum, plaats, situatie en overige aanwezigen(i.v.m. privacy

alleeninitialen);
Åwelkesignalenfeitelijk wordengeconstateerd;
Åcontactendie over dezesignalenhebbenplaatsgevondenmet

de leerling,oudersenanderebetrokkenen;
Åafsprakendie met de leerling,oudersen anderebetrokkenzijn

gemaaktom gedragbij te sturenof zorgente verminderen;
Åstappen die worden genomen als afspraken niet worden

nageleefd.

Wanneerde leerkrachtop basisvan de signalenvermoedtdat de
ouder in een situatie verkeert die (ernstige) schade kan
veroorzakenbij kinderendie vandezeouderafhankelijkzijn,wordt
deΨkindcheckΩuitgevoerd.

LEERKRACHT
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DE MELDCODE - SIGNALEREN

Het kan voorkomen dat de signalen die de leerkracht oppikt

kunnenduidenop HuiselijkGewelden/of Kindermishandeling.
In het geval van signalen van Huiselijk Geweld en/of
Kindermishandelingwordende stappenvande meldcodegevolgd:
de leerkracht heeft een aantal verantwoordelijkheden in de
meldcode. Hiervooris géénjuiste volgorde,dezeis afhankelijkvan
de situatie. Wel is het belangrijk dat alle stappen doorgelopen
worden. De leerkracht kan er dus voor kiezen om eerst te
overleggen met ŎƻƭƭŜƎŀΩǎof kan met de betrokken ouders in
gesprekgaan om signalente besprekenen met hen samen te
werkenom zorgente verminderen(let op: eergerelateerdgeweld
endisclosurevormenhier eenuitzonderingop).

Het is altijd van belang dat de signalen (en eventuele

vervolgstappen)in ParnasSysworden genoteerd. Binnen onze
school worden alle signalen met betrekking tot sociale
onveiligheid (sociaal-emotioneel, seksueelen Huiselijk Geweld
en/of Kindermishandelingkort, feitelijk en inzichtelijkin ParnasSys

vastgelegdconform de AVG. De volgende gegevensworden in
iedergevalgenoteerd:

Ådatum, plaats, situatie en overige aanwezigen(i.v.m. privacy

alleeninitialen);
Åwelkesignalenfeitelijk wordengeconstateerd;
Åcontactendie over dezesignalenhebbenplaatsgevondenmet

de leerling,oudersenanderebetrokkenen;
Åafsprakendie met de leerling,oudersen anderebetrokkenzijn

gemaaktom gedragbij te sturenof zorgente verminderen;
Åstappen die worden genomen als afspraken niet worden

nageleefd.

Wanneerde leerkrachtop basisvan de signalenvermoedtdat de
ouder in een situatie verkeert die (ernstige) schade kan
veroorzakenbij kinderendie vandezeouderafhankelijkzijn,wordt
deΨkindcheckΩuitgevoerd.

LEERKRACHT

Disclosure

Een specifieke vorm van acute onveiligheid is ΨdisclosureΩ. We spreken van ΨdisclosureΩ (ook 
wel onthulling genoemd) als een leerling uit zichzelf een schoolprofessional om hulp vraagt 
bij huiselijk geweld of kindermishandeling, of zich hierover uit zonder hulp te vragen.

Dit betekent veelal dat de leerling een acute crisis ervaart en vreest voor de veiligheid 
en/of het welzijn van zichzelf of gezinsleden. Het, zonder goede voorbereiding, met 
ouder(s) bespreken van de geuite zorgen kan ook leiden tot (verergering van) situaties van 
acute of structurele onveiligheid. 

Als er sprake is van ΨŘƛǎŎƭƻǎǳǊŜΩ wordt direct overlegd met de intern begeleider 
(aandachtsfunctionaris Huiselijk Geweld en Kindermishandeling) die vervolgens direct 
contact opneemt met Veilig Thuis. Samen wordt bepaald wat noodzakelijke vervolgstappen 
zijn.



0-

DE MELDCODE IN DE SCHOOL

Klik hier voor de 
Werkwijze Veilig Thuis

Klik hier voor de Wet 
meldcode & AVG

Klik hier voor de Wet 
meldcode

De meldcode is hieronder schematisch weergegeven. Klik op de personen om te lezen welke taken omtrent de 
meldcode bij hen zijn belegd en klik op de gekleurde cirkels hieronder om te lezen wat deze taken inhouden. 

ACHTERGRONDINFORMATIE

TERUG NAAR 
HOOFDPAGINA

DE MELDCODE - SIGNALEREN

Het kan voorkomen dat de signalen die de leerkracht oppikt

kunnenduidenop HuiselijkGewelden/of Kindermishandeling.
In het geval van signalen van Huiselijk Geweld en/of
Kindermishandelingwordende stappenvande meldcodegevolgd:
de leerkracht heeft een aantal verantwoordelijkheden in de
meldcode. Hiervooris géénjuiste volgorde,dezeis afhankelijkvan
de situatie. Wel is het belangrijk dat alle stappen doorgelopen
worden. De leerkracht kan er dus voor kiezen om eerst te
overleggen met ŎƻƭƭŜƎŀΩǎof kan met de betrokken ouders in
gesprekgaan om signalente besprekenen met hen samen te
werkenom zorgente verminderen(let op: eergerelateerdgeweld
endisclosurevormenhier eenuitzonderingop).

Het is altijd van belang dat de signalen (en eventuele

vervolgstappen)in ParnasSysworden genoteerd. Binnen onze
school worden alle signalen met betrekking tot sociale
onveiligheid (sociaal-emotioneel, seksueelen Huiselijk Geweld
en/of Kindermishandelingkort, feitelijk en inzichtelijkin ParnasSys

vastgelegdconform de AVG. De volgende gegevensworden in
iedergevalgenoteerd:

Ådatum, plaats, situatie en overige aanwezigen(i.v.m. privacy

alleeninitialen);
Åwelkesignalenfeitelijk wordengeconstateerd;
Åcontactendie over dezesignalenhebbenplaatsgevondenmet

de leerling,oudersenanderebetrokkenen;
Åafsprakendie met de leerling,oudersen anderebetrokkenzijn

gemaaktom gedragbij te sturenof zorgente verminderen;
Åstappen die worden genomen als afspraken niet worden

nageleefd.

Wanneerde leerkrachtop basisvan de signalenvermoedtdat de
ouder in een situatie verkeert die (ernstige) schade kan
veroorzakenbij kinderendie vandezeouderafhankelijkzijn,wordt
deΨkindcheckΩuitgevoerd.
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Eergerelateerd geweld

Eergerelateerd geweld is de overkoepelende term voor alle vormen van dwang, 
psychisch en fysiek geweld ter bescherming en herstel van de familie-eer tegen de 
(vermeende) ΨŜŜǊǎŎƘŜƴŘŜǊΩ. 
Eergerelateerd geweld is een verzamelnaam voor: bedreiging, mishandeling, 
opsluiting, eermoord, trotsmoord, (gedwongen) zelfmoord, verstoting, seksueel 
misbruik, genezingsrituelen en bezweringen, verminking en besnijdenis. 

Indien er een vermoeden is van eergerelateerd geweld wordt direct overlegd met 
de intern begeleider (aandachtsfunctionaris Huiselijk Geweld en 
Kindermishandeling), die vervolgens direct contact opneemt met Veilig Thuis. 
Samen wordt bepaald wat noodzakelijke vervolgstappen zijn.
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DE MELDCODE - SIGNALEREN

Het kan voorkomen dat de signalen die de leerkracht oppikt

kunnenduidenop HuiselijkGewelden/of Kindermishandeling.
In het geval van signalen van Huiselijk Geweld en/of
Kindermishandelingwordende stappenvande meldcodegevolgd:
de leerkracht heeft een aantal verantwoordelijkheden in de
meldcode. Hiervooris géénjuiste volgorde,dezeis afhankelijkvan
de situatie. Wel is het belangrijk dat alle stappen doorgelopen
worden. De leerkracht kan er dus voor kiezen om eerst te
overleggen met ŎƻƭƭŜƎŀΩǎof kan met de betrokken ouders in
gesprekgaan om signalente besprekenen met hen samen te
werkenom zorgente verminderen(let op: eergerelateerdgeweld
endisclosurevormenhier eenuitzonderingop).

Het is altijd van belang dat de signalen (en eventuele

vervolgstappen)in ParnasSysworden genoteerd. Binnen onze
school worden alle signalen met betrekking tot sociale
onveiligheid (sociaal-emotioneel, seksueelen Huiselijk Geweld
en/of Kindermishandelingkort, feitelijk en inzichtelijkin ParnasSys

vastgelegdconform de AVG. De volgende gegevensworden in
iedergevalgenoteerd:

Ådatum, plaats, situatie en overige aanwezigen(i.v.m. privacy

alleeninitialen);
Åwelkesignalenfeitelijk wordengeconstateerd;
Åcontactendie over dezesignalenhebbenplaatsgevondenmet

de leerling,oudersenanderebetrokkenen;
Åafsprakendie met de leerling,oudersen anderebetrokkenzijn

gemaaktom gedragbij te sturenof zorgente verminderen;
Åstappen die worden genomen als afspraken niet worden

nageleefd.

Wanneerde leerkrachtop basisvan de signalenvermoedtdat de
ouder in een situatie verkeert die (ernstige) schade kan
veroorzakenbij kinderendie vandezeouderafhankelijkzijn,wordt
deΨkindcheckΩuitgevoerd.

LEERKRACHT

Kindcheck

Wanneer een leerkracht vermoedt dat de situatie van de ouder ǊƛǎƛŎƻΩǎ oplevert 
voor kinderen die van de ouder afhankelijk zijn, wordt de Kindcheck uitgevoerd. 
wƛǎƛŎƻΩǎ in de situatie van de ouder zijn bijvoorbeeld: signalen van depressie, 
verslaving, huisuitzetting of geweld bij een scheiding. 

Als dit het geval is onderzoeken de leerkracht (eventueel in overleg met de intern 
begeleider) en ouder samen of het lukt om alle kinderen waar de ouder voor zorgt 
(ook de kinderen die geen leerling zijn op school) voldoende veiligheid, verzorging 
en zorg te bieden of dat er meer hulp gewenst is. 
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DE MELDCODE ςh±9w[9D a9¢ /h[[9D!Ω{

Alsde signalenduidenop eenvermoedenvanHuiselijkGewelden

Kindermishandeling(HGKM), dan worden de stappen van de
meldcodegevolgd. Eénvandie stappenis overlegmetŎƻƭƭŜƎŀΩǎ. In
het gevalvande leerkrachtzijn dit ŎƻƭƭŜƎŀΩǎdie de leerlingook les
geven/begeleiden(of dit eerder hebben gedaan) of de intern
begeleider. Ook kan de aandachtsfunctionarisHGKM gevraagd
worden om mee te denken: dezeheeft een adviserenderol in de
meldcode, bij de voorbereiding van het gesprek met de
leerling/oudersof alsde leerkrachtadvieswil overdossiervorming
van signalenvan HGKM. Meestal zijn de intern begeleideren de
aandachtsfunctionarisHGKMdezelfdepersoonbinnen de school
en is dit een collega met meerdere rollen en
verantwoordelijkheden.

Op het moment dat het vermoedenvan huiselijk geweld en/of
kindermishandelingtoeneemt, draagt de leerkrachtde zorg over
aan de intern begeleider. Deze gaat (samen met de directeur)
verdermet destappenvandemeldcode.

LEERKRACHT
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DE MELDCODE ςGESPREK MET LEERLINGEN

Als zorgen rondom de leerling duiden op een vermoeden van

huiselijkgewelden/of kindermishandeling,gaatde leerkrachthier,
afgestemdop de (ontwikkelings-)leeftijd vandezeleerling,met de
leerling over in gesprek. Daarnaastgaat de leerkracht ook in
gesprekmet de oudersvan deze leerling, tenzij er sprakeis van
disclosureof eergerelateerdgeweld.

Het doel vanhet gesprekmet de leerling is het biedenvan steun,
het (eventueel)verkrijgenvan meer informatie over de zorgenen
het betrekkenvande leerlingbij vervolgstappendie de leerkracht
neemt. Leerlingenhebben recht op deze betrokkenheid en dit
heeft ook een positieve invloed op het veiligheidsgevoelvan de
leerling. Voor tips met betrekking tot de gespreksvoeringmet
leerlingenoversignalenvanHGKMklik hier.

Ophet momentdat de leerkrachthet ideeheeft dat de zorgenvan
HGKMniet verminderenen dat de signalenblijvenbestaan,neemt
de intern begeleider het meldcodeprocesover. De leerkracht

brengtde leerlinghiervanop dehoogte.

LEERKRACHT

https://www.nji.nl/kindermishandeling/hoe-praat-ik-met-een-kind-over-vermoedens
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Disclosure

Een specifieke vorm van acute onveiligheid is ΨdisclosureΩ. We spreken van ΨdisclosureΩ (ook 
wel onthulling genoemd) als een leerling uit zichzelf een schoolprofessional om hulp vraagt 
bij huiselijk geweld of kindermishandeling, of zich hierover uit zonder hulp te vragen.

Dit betekent veelal dat de leerling een acute crisis ervaart en vreest voor de veiligheid 
en/of het welzijn van zichzelf of gezinsleden. Het, zonder goede voorbereiding, met 
ouder(s) bespreken van de geuite zorgen kan ook leiden tot (verergering van) situaties van 
acute of structurele onveiligheid. 

Als er sprake is van ΨŘƛǎŎƭƻǎǳǊŜΩ wordt direct overlegd met de intern begeleider 
(aandachtsfunctionaris Huiselijk Geweld en Kindermishandeling) die vervolgens direct 
contact opneemt met Veilig Thuis. Samen wordt bepaald wat noodzakelijke vervolgstappen 
zijn.

https://www.nji.nl/kindermishandeling/hoe-praat-ik-met-een-kind-over-vermoedens
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Eergerelateerd geweld

Eergerelateerd geweld is de overkoepelende term voor alle vormen van dwang, 
psychisch en fysiek geweld ter bescherming en herstel van de familie-eer tegen de 
(vermeende) ΨŜŜǊǎŎƘŜƴŘŜǊΩ. 
Eergerelateerd geweld is een verzamelnaam voor: bedreiging, mishandeling, 
opsluiting, eermoord, trotsmoord, (gedwongen) zelfmoord, verstoting, seksueel 
misbruik, genezingsrituelen en bezweringen, verminking en besnijdenis. 

Indien er een vermoeden is van eergerelateerd geweld wordt direct overlegd met 
de intern begeleider (aandachtsfunctionaris Huiselijk Geweld en 
Kindermishandeling), die vervolgens direct contact opneemt met Veilig Thuis. 
Samen wordt bepaald wat noodzakelijke vervolgstappen zijn.

https://www.nji.nl/kindermishandeling/hoe-praat-ik-met-een-kind-over-vermoedens
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DE MELDCODE ςGESPREK MET OUDERS

Als zorgen rondom de leerling duiden op een vermoeden van

huiselijkgewelden/of kindermishandeling,gaatde leerkrachthier
met de ouders over in gesprek. Het doel van dit gesprekis het
bespreekbaarmakenvan zorgenrondom HGKM,het gezamenlijk
zoeken naar oplossingenom de zorgen te verminderen en het
makenvanconcreteafspraken.

Op het moment dat de leerkracht het idee heeft dat de zorgen
rondom HGKMniet verminderen,dat de signalenblijven bestaan
of ouderszichniet aande gemaakteafsprakenhouden,neemt de
intern begeleiderhet meldcodeprocesover. De leerkrachtbrengt
deoudershiervanop dehoogte

LEERKRACHT
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DE MELDCODE ςDOSSIER MELDCODE

Als het gaat om een vermoeden van Huiselijk Geweld en

Kindermishandeling(HGKM)dan wordt alle dossiervormingvan
deze leerling door de intern begeleider samengevoegdin een
dossiermeldcode. In het dossiermeldcodeworden de volgende
gegevensgenoteerd:
Å relevante en/of eerder gesignaleerde zorgen uit het

leerlingvolgsysteemdie duidenop (aanwijzingenvan)HGKM;
Åde onderzoekendie met het oog daarop zijn gedaanen de

uitkomstendaarvan;
Åde gespreksverslagenvande gesprekkenmet leerlingen, ouders

endegemaakteafspraken;
Åde inhoud van het overlegmet collega's,andereprofessionals

en/of instantieszoalsVeiligThuis;
Åalle andere stappen/besluiten die in het kader van (het

vermoedenvan)HGKMzijnondernomen;
Åhoe de weging/inschattingvan vermoedensvan HGKMheeft

plaatsgevonden;
Åof er een(enzoja welk) risicotaxatieinstrumentisgebruikt;

Åook de gegevens die de signalen tegenspreken worden
vastgelegd.

Indien nodig worden alle gegevens in het meldcodedossier
geobjectiveerd en geconcretiseerd. Tevens wordt in het
leerlingvolgsysteemgezocht naar signalen die duiden op een
onveiligegezinssituatie. Op die manierwordt er in kaart gebracht
of er sprake is van een onveilige thuissituatie voor eventuele
broertjesen/of zusjes.

Wanneereen vermoedenvan HGKMuiteindelijk onterecht blijkt,
dan dient dit ook uitdrukkelijk te worden vermeld in het
meldcodedossier.

INTERN 
BEGELEIDER
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DE MELDCODE ςOVERLEG MET PROFESSIONALS

Als een intern begeleiderwil overleggenover signalenrondom

HuiselijkGewelden Kindermishandeling(HGKM),kandezeterecht
bij de indirecte (bovenschoolse) aandachtsfunctionarisHuiselijk
Gewelden Kindermishandelingvan StichtingProhles. Onzeintern
begeleider kan gesignaleerdezorgen voorleggen aan externe
(zorg)professionalsen aan Veilig Thuis. Dat kan op basisvan een
concreet (al dan niet urgent) signaalen/of het meldcodedossier.
Indien oudershiervoor (nog)geentoestemminggegevenhebben,
kan dit geanonimiseerd. Ook bij signalenvan HGKMkan worden
beslotentot casuïstiekoverleg,dan wordt de eerder beschreven
werkwijzegehanteerd.

AlsVeiligThuisom advieswordt gevraagd,bepalenzij op basisvan
de informatie de ernst van de situatie en geven zij adviesover

gewenstevervolgstappen. Veilig Thuismaakt na een advieseen
dossier aan. Het dossier krijgt op dat moment geen
persoonsgegevens,maareendossiernummeralsuitgangspunt. De
naamvande schoolen de contactpersoonworden wel vastgelegd

evenals de adviezen en besproken vervolgstappen. De intern
begeleider/aandachtsfunctionarisHGKMkan op dezemanier op

een later moment op de casusterugkomenals er vervolgstappen

zijngenomenen/of adviezen(aldanniet) zijnopgevolgd.

INTERN 
BEGELEIDER
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DE MELDCODE ςGESPREK MET LEERLINGEN

Als zorgen rondom de leerling duiden op een vermoeden van

huiselijkgewelden kindermishandeling,ishier door de leerkrachtal
met de leerlingover gesproken. Op het moment dat de leerkracht
het ideeheeft dat de zorgenrondomHGKMniet verminderenen de
signalen blijven bestaan, pakt de intern begeleider het
meldcodeprocesover. Hierin wordt hij/zij ondersteund door de
aandachtsfunctionarisHGKM. Eén van de taken van de intern
begeleiderishet voerenvangesprekkenmet de leerling.

In deze gesprekkenis een transparantehouding naar ouders en
leerlingen het uitgangspunt; als er een formeel gesprek (een
gesprekdat ook in ParnasSyswordt opgenomen)gevoerd wordt
met de leerling is het dan ook van belanghier toestemmingvan
oudersvoor te vragen.

De volgende zaken worden, afhankelijk van de
(ontwikkelings)leeftijd vande leerling,met de leerlingbesproken*:
Åhet recht van de leerling om veilig op te groeien. De leerling

wordt uitgelegdhoe eennormaleomgangtussenoudersen kind

er uit ziet en dat in het geval van huiselijk geweld en/of
kindermishandelinger geenschuldbij de leerlingligt;

Å informatieoverhet meldcodeproces; de intern begeleidervertelt

de leerling over de bestaandezorgen,welke vervolgstappenhij
gaat zetten en over de terugkoppelinghiervannaar de leerling.
Hierbij wordt ook uitgelegddat de intern begeleidersignalenen
zorgenniet geheimmaghoudenvoorbijvoorbeeldouders,ookal
isdat wat het kindwil;

Åde intern begeleidervraagtactief,aande handvanopenvragen,
naarde meningvande leerlingover de zorgen,oplossingenvoor
dezezorgenen de vervolgstappenbinnen het meldcodetraject.
De intern begeleider weegt af in hoeverre deze mening
meegenomenkanwordenin devervolgstappen;

Åbesluiten en vervolgstappenworden in samenspraakmet de
leerling genomen en de leerling wordt uitgelegd waarom
beslissingenenvervolgstappenwordengenomen;

Å indien de leerling het niet eens is met de
besluiten/vervolgstappenlegt de intern begeleider uit dat hij
handelt vanuit het belangvan de leerling. Mocht de leerlinghet
er nog steedsniet mee eenszijn dan wijst de intern begeleider

de leerling op zijn recht op klacht of verzet en bij wie hij
daarvoorterechtkan.

INTERN 
BEGELEIDER

*Voor het gesprek met de leerling wordt de handreiking Participatie van Kinderen in de meldcode Huiselijk Geweld en Kindermishandeling gebruikt. Deze is op te vragen bij school. 
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DE MELDCODE ςGESPREK MET OUDERS

Als zorgen rondom de leerling duiden op een vermoeden van

huiselijkgewelden kindermishandeling,is hier door de leerkracht
al met de ouders over gesproken. Op het moment dat de
leerkrachthet ideeheeft dat de zorgenniet verminderenen dat de
signalen blijven bestaan, neemt de intern begeleider het
meldcodeprocesover. In dit procesgaatde intern begeleider,naast
het gesprekmet de leerling, in gesprekmet ouders*. Hierbij kan
de intern begeleider ondersteund worden door de
aandachtsfunctionarisHGKMof door dedirecteur.

In het gesprekmet de ouderswordende zorgenbesproken,wordt
informatie gegevenover het meldcodeprocesen wordt aan de
ouders duidelijk gemaaktdat de school verplicht is om actie te
ondernemenop basisvande zorgenen signalen. Het doel vanhet

gesprekis om in samenwerkingmet de oudersconcreteafspraken
te makenom de ontwikkelingvan de leerling te bevorderen,de
veiligheidte waarborgenen risicofactorenterug te dringen. Ook
worden de mogelijkheden van ondersteuning voor het gezin

(binnende schoolsettingof extern) besproken(zie socialekaart).

Aan het eind van het gesprekmet ouders is duidelijk wat de
vervolgstappenzijnenwordendezeuitgevoerd.

Als er niets verandert na het gesprek met de ouders en het
inzettenvanhulp óf alshet vermoedenvankindermishandelingof
huiselijk geweld blijft bestaan, doet de intern begeleider een
meldingbij VeiligThuis(zieafwegingskadervoor meer informatie).
Alsdit het gevalis wordt dit duidelijk aande ouderstoegelicht in
eengesprek.

INTERN 
BEGELEIDER

*Als er concrete aanwijzingen zijn dat door het voeren van het gesprek de veiligheid van een van de betrokkenen in het geding zou kunnen komen kan er van een gesprek met de ouders afgezien worden en zonder vooroverleg een melding 
worden gedaan. Dit is bijvoorbeeld het geval bij eergerelateerd geweld of disclosure
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te makenom de ontwikkelingvan de leerling te bevorderen,de
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(binnen de schoolsettingof extern) besproken(zie socialekaart).

Aan het eind van het gesprekmet ouders is duidelijk wat de
vervolgstappenzijnenwordendezeuitgevoerd.

Als er niets verandert na het gesprek met de ouders en het
inzettenvanhulp óf alshet vermoedenvankindermishandelingof
huiselijk geweld blijft bestaan, doet de intern begeleider een
meldingbij VeiligThuis(zieafwegingskadervoor meer informatie).
Alsdit het gevalis wordt dit duidelijk aande ouderstoegelicht in
eengesprek.

INTERN 
BEGELEIDER

*Als er concrete aanwijzingen zijn dat door het voeren van het gesprek de veiligheid van een van de betrokkenen in het geding zou kunnen komen kan er van een gesprek met de ouders afgezien worden en zonder vooroverleg een melding 
worden gedaan. Dit is bijvoorbeeld het geval bij eergerelateerd geweld of disclosure

Disclosure

Een specifieke vorm van acute onveiligheid is ΨdisclosureΩ. We spreken van ΨdisclosureΩ (ook 
wel onthulling genoemd) als een leerling uit zichzelf een schoolprofessional om hulp vraagt 
bij huiselijk geweld of kindermishandeling, of zich hierover uit zonder hulp te vragen.

Dit betekent veelal dat de leerling een acute crisis ervaart en vreest voor de veiligheid 
en/of het welzijn van zichzelf of gezinsleden. Het, zonder goede voorbereiding, met 
ouder(s) bespreken van de geuite zorgen kan ook leiden tot (verergering van) situaties van 
acute of structurele onveiligheid. 

Als er sprake is van ΨŘƛǎŎƭƻǎǳǊŜΩ wordt direct overlegd met de intern begeleider 
(aandachtsfunctionaris Huiselijk Geweld en Kindermishandeling) die vervolgens direct 
contact opneemt met Veilig Thuis. Samen wordt bepaald wat noodzakelijke vervolgstappen 
zijn.
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DE MELDCODE ςGESPREK MET OUDERS

Als zorgen rondom de leerling duiden op een vermoeden van

huiselijkgewelden kindermishandeling,is hier door de leerkracht
al met de ouders over gesproken. Op het moment dat de
leerkrachthet ideeheeft dat de zorgenniet verminderenen dat de
signalen blijven bestaan, neemt de intern begeleider het
meldcodeprocesover. In dit procesgaatde intern begeleider,naast
het gesprekmet de leerling, in gesprekmet ouders*. Hierbij kan
de intern begeleider ondersteund worden door de
aandachtsfunctionarisHGKMof door dedirecteur.

In het gesprekmet de ouderswordende zorgenbesproken,wordt
informatie gegevenover het meldcodeprocesen wordt aan de
ouders duidelijk gemaaktdat de school verplicht is om actie te
ondernemenop basisvande zorgenen signalen. Het doel vanhet

gesprekis om in samenwerkingmet de oudersconcreteafspraken
te makenom de ontwikkelingvan de leerling te bevorderen,de
veiligheidte waarborgenen risicofactorenterug te dringen. Ook
worden de mogelijkheden van ondersteuning voor het gezin

(binnen de schoolsettingof extern) besproken(zie socialekaart).

Aan het eind van het gesprekmet ouders is duidelijk wat de
vervolgstappenzijnenwordendezeuitgevoerd.

Als er niets verandert na het gesprek met de ouders en het
inzettenvanhulp óf alshet vermoedenvankindermishandelingof
huiselijk geweld blijft bestaan, doet de intern begeleider een
meldingbij VeiligThuis(zieafwegingskadervoor meer informatie).
Alsdit het gevalis wordt dit duidelijk aande ouderstoegelicht in
eengesprek.

INTERN 
BEGELEIDER

*Als er concrete aanwijzingen zijn dat door het voeren van het gesprek de veiligheid van een van de betrokkenen in het geding zou kunnen komen kan er van een gesprek met de ouders afgezien worden en zonder vooroverleg een melding 
worden gedaan. Dit is bijvoorbeeld het geval bij eergerelateerd geweld of disclosure

Eergerelateerd geweld

Eergerelateerd geweld is de overkoepelende term voor alle vormen van dwang, 
psychisch en fysiek geweld ter bescherming en herstel van de familie-eer tegen de 
(vermeende) ΨŜŜǊǎŎƘŜƴŘŜǊΩ. 
Eergerelateerd geweld is een verzamelnaam voor: bedreiging, mishandeling, 
opsluiting, eermoord, trotsmoord, (gedwongen) zelfmoord, verstoting, seksueel 
misbruik, genezingsrituelen en bezweringen, verminking en besnijdenis. 

Indien er een vermoeden is van eergerelateerd geweld wordt direct overlegd met 
de intern begeleider (aandachtsfunctionaris Huiselijk Geweld en 
Kindermishandeling), die vervolgens direct contact opneemt met Veilig Thuis. 
Samen wordt bepaald wat noodzakelijke vervolgstappen zijn.
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DE MELDCODE ςWEGEN ZORG

Op basisvan het aangemaaktemeldcodedossier,het gesprekmet

de leerlingen zijn/haaroudersen overlegmet (interneen externe)
professionals, bepaalt de intern begeleider samen met de
directeur (en in samenwerkingmet de indirecte (bovenschoolse)
aandachtsfunctionarisHuiselijkGewelden Kindermishandeling)of
er een melding moet worden gedaanbij Veilig Thuis én wordt
bepaaldof er hulp kan worden geboden/georganiseerdvoor de
leerling/hetgezin.

Opbasisvandrie meldnormenwordendezebeslissingengemaakt.
Alle schoolprofessionalszijn verplicht zich aan deze drie
meldnormente houdenen de afwegingdie zij hierin makengoed
vastte leggenin het dossiermeldcode.

Deeerstebeslisvraag: Melden bij VeiligThuis
Erdient altijd eenmeldingte wordengedaanbij VeiligThuisin alle
gevallen van acute en/of structurele onveiligheid. Dit valt onder
meldnorm1:

ÅMeldnorm 1: Er wordt gemeld in alle gevallenvan acute
onveiligheiden/of structureleonveiligheid.

Detweedebeslisvraag: Het organiserenvanhulp

Erwordt ook gemeldalsmeldnorm2 en/of 3 vantoepassingis:
ÅMeldnorm 2: Er wordt gemeld als de school meent dat zij, gelet 

op de competenties, de verantwoordelijkheden en de 
professionele grenzen, in onvoldoende mate effectieve hulp kan 
bieden of kan organiseren. 

ÅMeldnorm 3: Er wordt gemeld als de school die hulp biedt of 
organiseert constateert dat de onveiligheid niet stopt of zich 
herhaalt.

Het afwegingskader
Het isvanbelangdat er eenjuist besluitwordt genomenen dat dit
in de beschrevenvolgordegebeurt. Om hierbij te ondersteunenis
er een afwegingskaderontwikkeld, welke stap voor stap de vijf

afwegingsvragendoorloopt. Het afwegingskaderis te vindenin het
meldcodeschema.

INTERN 
BEGELEIDER DIRECTEUR

Noot: Op 25 mei 2018 is de nieuwe privacywetgeving (AVG) van kracht geworden. De AVG is een algemeen kader dat niet inspeelt op specifieke situaties, zoals een vermoeden van Kindermishandeling. Daarom geldt als regel dat een 
specifieke wet prevaleert boven de algemene norm van de AVG. De wet meldcode gaat dus voor de AVG. Het recht om een dossier aan te maken en te melden bij Veilig Thuis is dus onverminderd van toepassing.
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Vermoeden
Hebje op basisvan het dossiermeldcode,(eventueel)overlegmet externeprofessionals
en het gesprek met ouders een vermoeden van Huiselijk geweld en/of
Kindermishandeling?

ÅNEE: leghet meldcodedossiervasten sluit deze. Blijf de zorgmonitoren en organiseer

eventueelhulpvoordezorgdie leeft.

ÅJA: ik heb een sterk vermoedenvan huiselijk geweld en/of kindermishandeling. De
directeur van mijn school is op de hoogte. Ga verder naar de volgendeafweging:
Veiligheid.

Vermoeden Veiligheid Hulp Hulp
accepteren

Resultaat
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Veiligheid
Op basisvan de stappenvan de Meldcodeschattenwij als schoolin dat er sprakeis van
acuteen/of structureleonveiligheid:

ÅNEE: Gaverdernaardevolgendeafweging: Hulp
(Deafwegingenhiernawordenmet VeiligThuisdoorlopen)

ÅJAof twijfel: doedirectmeldingbij VeiligThuis.
Omdater sprakeisvaneenvermoedenvanacuteen/of structureleonveiligheid
kanin dezestapnaasthet contactmet VeiligThuisookcontactop worden
genomenmet het CrisisInterventie Team.

DeMeldcodestopniet bij eenmelding/overdrachtnaarhulpverlening. Schoolhoudtzelfcontact

met deleerlingomhemte steunenente helpenom gevoelensvanstresste verminderen.

Vermoeden Veiligheid Hulp Hulp
accepteren

Resultaat
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Het Crisis Interventie Team (CIT)
Het Crisis Interventie Team (CIT) biedt vrijwillige 
hulpverlening in crisissituaties in gezinnen, waarbij de focus 
ligt op de veiligheid van minderjarige kinderen.
 
Het CIT kan worden geconsulteerd bij een crisis in een gezin, 
zowel voor advies (anoniem) als voor directe inzet van een 
crisisinterventie. Het CIT kan alleen in actie komen als: 
1. ouders open staan voor samenwerking;
2. er geen andere hulpverlening in het gezin aanwezig is. 
Kan aan één van bovenstaande voorwaarden niet worden 
voldaan, maar is er wel sprake van onveiligheid, neem dan 
contact op met Veilig Thuis. 

Vervolgstappen CIT
Als school met het CIT belt, dan wordt de situatie besproken 
en besluit het CIT, na kort intern overleg, of de casus wordt 
opgepakt of dat het bij een advies blijft .
Het CIT streeft er naar om een casus in 4 tot 8 weken af te 
sluiten, dan wel over te dragen aan vervolghulpverlening, 
zoals het Jeugd- en Gezinsteam. 

Contactgegevens CIT
Het CIT werkt tijdens kantoortijden en is bereikbaar van 
maandag tot en met vrijdag van 08.30-17.00 uur. Buiten 
kantoortijden is het CIT telefonisch bereikbaar.
 
Samenvattend
Wanneer neemt school contact op met het CIT: 
ÅBij een crisissituatie in het gezin waarbij de veiligheid of 

het welzijn van een kind in gevaar komt.
ÅAls er op korte termijn hulp nodig is om de veiligheid te 

herstellen. Als een gezin open staat voor inzet van het CIT. 
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Acute onveiligheid
Van acute onveiligheid is sprake als een persoon in direct fysiek gevaar 
verkeert en diens veiligheid de komende dagen niet gegarandeerd is. 
Hij of zij heeft direct bescherming nodig.
Bij het afwegen van signalen van huiselijk geweld of 
kindermishandeling schat een professional allereerst en voortdurend 
in of een betrokkene acuut (levens)gevaar loopt. Dit betreft de 
aanwezigheid van fysiek of seksueel geweld (met of zonder letsel) of, 
in het geval van zorgafhankelijke kinderen of (oudere) volwassenen, 
de áfwezigheid van de meest basale verzorging (waaronder eten, 
drinken, kleding en onderdak). Het kan ook gaan om het onnodig 
toedienen van medicijnen of het verrichten van onnodige (medische) 
zorg.

Structurele onveiligheid
Bij structurele onveiligheid is er sprake van herhaling of het 
voortduren van een onveilige situatie of geweld.
Een voorgeschiedenis van huiselijk geweld of kindermishandeling is de 
belangrijkste voorspeller voor het voortduren van onveiligheid 
(plegerschap of slachtofferschap) in de toekomst. Er kan sprake zijn 
van een patroon van herhaald geweld, maar ook van permanente 
tekortkomingen in de geestelijke en/of lichamelijke verzorging van 
zorgafhankelijke kinderen en/of volwassenen. Structurele onveiligheid 
heeft schadelijke gevolgen door de herhaling van de feiten, de 

voortdurende dreiging en (emotionele) onveiligheid. Bijvoorbeeld 
minderjarigen die opgroeien bij ouders met een zodanige 
verslavingsproblematiek dat hun fysieke en emotionele veiligheid 
wordt bedreigd en de ontwikkelmogelijkheden van deze minderjarigen 
structureel ingeperkt worden.

Disclosure
Een specifieke vorm van acute onveiligheid is ΨdisclosureΩ. We spreken 
van ΨdisclosureΩ (ook wel onthulling genoemd) als slachtoffers, 
kinderen en/of volwassenen, uit zichzelf een professional om hulp 
vragen bij huiselijk geweld of kindermishandeling, of zich hierover 
uiten zonder hulp te vragen.
Dit betekent veelal dat het slachtoffer een acute crisis ervaart en 
vreest voor de veiligheid en/of het welzijn van zichzelf of gezinsleden. 
Het, zonder goede voorbereiding, met ouders/pleger bespreken van 
de (door het kind) geuite zorgen, kan ook secundair leiden tot 
(verergering van) situaties van acute of structurele onveiligheid. Een 
professionele norm tot melden bij disclosure betekent dan ook 
zorgvuldige afstemming over vervolgacties tussen de beroepskracht, 
Veilig Thuis en het slachtoffer.
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Hulp
Ben ik, of iemand anders in mijn school in staat om effectieve hulp te bieden of te 
organiseren en kan de dreiging voor mogelijk huiselijk geweld of kindermishandeling 
afgewend worden? 

ÅNEE: doe direct melding bij Veilig Thuis. Veilig Thuis zal binnen 5 werkdagen een besluit 

nemen en een terugkoppeling geven aan de melder.

De Meldcode stop niet bij een melding/overdracht naar hulpverlening. School houdt zelf contact met de leerling om hem 

te steunen en te helpen om gevoelens van stress te verminderen

ÅJA: ga verder naar de volgende afweging: Hulp accepteren

Veiligheid HulpVermoeden Hulp
accepteren

Resultaat
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Hulpaccepteren
Aanvaarden de betrokkenen de hulp zoals in vorige afweging is georganiseerd, en zijn zij 
bereid zich actief in te zetten? 

ÅNEE: doe direct melding bij Veilig Thuis.

De Meldcode stop niet bij een melding/overdracht naar hulpverlening. School houdt zelf contact met de leerling om hem te steunen en te 

helpen om gevoelens van stress te verminderen

ÅJA: zet de hulp in gang en bespreek het termijn waarop effect meetbaar of merkbaar moet 
zijn. 

Maak alles zo concreet mogelijk en leg het vast in het leerlingdossier. De intern begeleider 
is als casemanager zorgdrager voor het verdelen van taken en het vastleggen van alle  
afspraken in het leerlingdossier. 

Ga verder naar de volgende afweging: Resultaat

Hulp Hulp
accepteren

VeiligheidVermoeden Resultaat
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Resultaat
Leidtde hulp binnende afgesprokentermijn tot de afgesprokenresultatenten aanzienvan
deveiligheid,het welzijnen/of het herstelvandedirectbetrokkenen?

ÅNEE: doe direct melding bij Veilig Thuis

De Meldcode stop niet bij een melding/overdracht naar hulpverlening. School houdt zelf contact   

met de leerling om hem te steunen en te helpen om gevoelens van stress te verminderen

ÅJA: maak afspraken over het monitoren van de veiligheid van alle betrokkenen en sluit 
de hulp af. Aanbeveling hierbij is om een nazorgtraject af te spreken. Leg daarbij 
termijnen en verwachtingen vast.

Hulp
accepteren

ResultaatHulpVeiligheidVermoeden
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ZORG MONITOREN

Nadathet afwegingskaderis doorlopenzijn er diverseuitkomsten

mogelijk. Het meldcodedossierkan zijn afgesloten,er kan hulp
worden georganiseerdof er kan een melding worden gedaanbij
Veilig Thuis. De betrokken leerkrachten blijven dan nog steeds
verantwoordelijk voor het signaleren van
ontwikkelingsbedreigingenen het besprekenvan deze signalen
met oudersen (externe)professionals.

Als er in de eerste plaatsgeenmeldingbij VeiligThuisis gedaan
blijft monitoren belangrijk. Er kunnen later immers signalen
ontstaan waardoor de Meldcode alsnogverder doorlopen moet
worden. Ook wanneer er al wel een melding bij Veilig Thuis is
gedaan,is het vanbelangom te blijvenmonitorenmet het oogop
nieuwe signalenof toenamevan bestaandesignalen. Daarbijkan

het vanbelangzijn om eventuelenieuwezorg(weer)te bespreken
met ouders,dezekenbaarte makenaanbetrokkenhulpverleners
en/of te melden bij Veilig Thuis. Daarmeewordt monitoring een
cyclischproces,ongeachthet stadiumvanhet meldcodetraject.

Zorg
monitoren



TERUG NAAR 
MELDCODE

De wet meldcode Huiselijk Geweld en Kindermishandeling

De wet Huiselijk Geweld en Kindermishandelingstelt het gebruik van een
meldcode huiselijk geweld en kindermishandeling verplicht voor alle
professionalsdie met jeugdigen en opvoeders werken. Onderdeel van de
Meldcode is een stappenplan waarin een afwegingskader is opgenomen
waardoor de beslissingom al dan niet te melden bij Veilig Thuisondersteund
wordt en er gekekenwordt of het zelforganiserenvanhulp tot de mogelijkheden
behoort.

Het procesin stappen
De meldcode ondersteunt professionals bij het zetten van stappen bij
vermoedens van huiselijk geweld en/of kindermishandelingen acute of
structurele onveiligheid. De meldcode vraagt om specifiek handelen en een
concrete taakomschrijvingwaarmee betrokken professionalszicht hebben op
hunverantwoordelijkheden.
Aan de hand van 5 stappenbepalenprofessionalsof ze een melding moeten
doenbij VeiligThuisenof er voldoendehulpkanwordeningezet.

Stap1: Signalenin kaartbrengen
Stap2: Overlegmet de aandachtsfunctionarisop schoolen eventueelraadplegen
VeiligThuis
Stap3: Gesprekmet ouders
Stap 4: Wegen van huiselijk geweld en kindermishandelingdoor intern

begeleiderendirecteur:
ÅHeb ik op basisvan stap 1 t/m 3 een vermoedenvan huiselijk geweld en

kindermishandeling?
ÅHebik eenvermoedenvanacuteof structureleonveiligheid?

Als de zorgenzijn weggenomen,wordt de meldcodegesloten. Is er nog steeds
een vermoedenvankindermishandelingof huiselijkgeweld,dan wordt in stap5
eenbeslissingovermeldenenhulpverlenengenomen.

Stap5: Neem2 beslissingen
ÅAl danniet doenvaneenmeldingbij VeiligThuis.
ÅAl danniet zelf hulp biedenof het organiserenhiervan. Hieroverdient overleg

met VeiligThuisplaatste vinden.

Op basis van drie meldnormen worden deze beslissingengemaakt. Alle
schoolprofessionalszijn verplicht zich aan dezedrie meldnormente houdenen
deafwegingdie zij hierinmakengoedvastte leggenin het dossiermeldcode:
ÅMeldnorm 1: In alle gevallen van acute onveiligheid en/of structurele

onveiligheid.
ÅMeldnorm 2: De school meent dat zij, gelet op de competenties, de

verantwoordelijkhedenen de professionelegrenzen, in onvoldoendemate
effectievehulpkanbiedenof kanorganiseren

ÅMeldnorm 3: De school die hulp biedt of organiseert constateert dat de
onveiligheidniet stopt of zichherhaalt.

Om te begeleiden in de afwegingen in stap 4 en 5 is het afwegingskader
toegevoegd,waarinde afwegingenstapvoor stapworden gemaaktaande hand

van vijf afwegingsvragente vinden onderaanin het meldcodeschema. Ook de
meldnormenzijnverwerkt in deafwegingsvragen.
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Wet meldcode en de AVG (1/2)

Wij werken volgensde privacywetgeving(AVG). De AVGvormt een algemeen
kader en speelt niet in op specifieke situaties, zoals een vermoeden van
kindermishandeling. Daaromgeldt alsregeldat eenspecifiekewetςzoalsde wet
Meldcode- van kracht is bovenhet algemenekadervan AVG. Het recht om een
dossieraan te maken en te melden bij Veilig Thuis is dus onverminderdvan
toepassing.
De AVG stelt dat organisatiesinzichtelijk maken hoe ze invulling geven aan
privacy-gerelateerdeonderwerpen. Hieronderworden privacyaspectenomtrent
socialeveiligheiden de Wet meldcodetoegelichtdie voor onzeschoolvankracht
zijn.

Communicatiemet ouders
Onze school werkt samen met ouders aan het creëren van een veilige
opvoedomgeving. Omdezeredenwerkenwe samenaanuitdagingendie het kind
ervaart gedurendezijn ontwikkeling. Als er signalenzijn omtrent opvoeding,
ontwikkelingen omgevingdie een veiligeontwikkelingin de weg (kunnen)staan
besprekenwe dezeactiefmet ouders.

Dossiervorming
Signalenleggen we (na deze met ouders te hebben besproken)vast in het
leerlingdossier, om de leerlingontwikkeling te kunnen volgen. De signalen
wordenobjectiefvastgelegd,of benoemtalsde informatiesubjectiefisverkregen

(bijvoorbeeld via een ouder). We werken met een dossier-format om
dossiervormingplanmatigen professioneelte laten verlopen. Genoteerdworden
de datum,aanwezigen,locatie,inhouden signaleerdervande zorg,betrokkenen
(AVG-conform)en (SMART)gemaaktevervolgafspraken.

Collegialesamenwerking
Binnenonzeschoolbewegenleerlingenzichop verschillendeplekkengedurende
de week. Ze volgen lessen in de klas, ze spelen buiten, gaan naar de
(tussenschoolse) opvang,zekrijgengymlesen/of gaanop excursie. Dit maaktdat
elk kind dagelijksmet verschillendeprofessionalsin contact komt. Binnenonze
school heeft elke professional volgens de wet Meldcode een
signaleringsverantwoordelijkheid. Omdat daarnaasteen feitelijk geconstateerd
signaalaltijd sterker is dan een signaaldat aaneen collegawordt overgedragen
hebben binnen onze school alle professionalstoegang tot elk leerlingdossier.
Echter het inzien van een dossiervindt alleen plaats als de professionalhier
daadwerkelijkaanleidingtoe ziet. Elksignaalin het leerlingdossieris te herleiden
naardeprofessionaldie het signaalheeft afgegeven.

Anoniemoverleg
Als de intern begeleidermeervoudigesignalenheeft ontvangenover een kind
kan hij de zorgdesgewenstoverleggenmet Veilig Thuis. Dezeorganisatieheeft
de wettelijke taak om organisatiesen burgers te adviserenen om meldingen
omtrent kindermishandelingte verzamelenen onderzoeken. Indienwenselijkkan
de organisatiedezezorgookanoniemvoorleggen. VeiligThuismaaktdanwel een
dossieraan. Dat wordt echter voorzienvan een codering,meestalop naamvan
de adviesvragerof nummer. Zois eeneerderemeldingwel terug te vinden,maar
kan deze niet naar een kind worden herleid. Voor anoniem overleg kan een

gegronderedenzijn zoalsde angstvoor intimiderendeof gewelddadigereacties
van oudersnaar het kind of de professionals,of omdat de professionalnog aan
het begin van de meldcodestaat en graagwil dat Veilig Thuismeedenkt over
welkevragengesteldmoetenworden. Vooreenanoniemeadviesvraaghoeft
de intern begeleideroudersdusookniet om toestemmingte vragen.
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Onderzoekvanuit VeiligThuis
Het kan voorkomendat een andereorganisatieof burger een meldingdoet bij
VeiligThuis. VeiligThuiskandan contactopnemenmet onzeorganisatie. Dewet
stelt dat onze organisatieinformatie uit het leerlingdossiermogenverstrekken
aan Veilig Thuis, ongeacht of ouders hier wel of geen instemming gegeven
hebben. Veilig Thuisgeeft zelf aan of zij beschikt over instemmingvan direct
betrokkenen. De instemmingzal, indien aanwezig,worden opgenomenin het
leerlingdossier. Indieneen instemmingvanoudersontbreekt zalonzeorganisatie
zorgvuldigafwegenwelkegevolghet verstrekkenvaninformatiekanhebbenvoor
het kind en de samenwerkingtussenoudersen de organisatie. Vanzelfsprekend
richt deafwegingzichop hetgeenhet welbevindenvanhet kind ten goedekomt.

Melden
Indiener acuteen/of bedreigendesignalenzijn (zoalsletselof psychischeschade
bij het kind)en/of sprakeis vanacutemoet onzeorganisatiedit Meldenbij Veilig
Thuis. Dezemeldingwordt in principealtijd met oudersbesproken. Hierbijwordt
uitgelegddat de organisatiehiertoe wettelijk verplicht is, in het belangvan het
kind. Toestemmingvan oudersis voor een meldingniet nodig. Alser grote zorg
bestaatover de fysiekeof psychischeveiligheidvan het kind of de professionals
kan de organisatiewel een anoniememelding doen. Dit is echter eerder een
uitzonderingdanregel.

Samenwerkingtussenonzeschoolen andereorganisaties
Onzeschool werkt actief samenmet andere organisatieszoalsCentrum voor
Jeugden Gezin,SociaalTeamJeugd,Huisartsen,PassendOnderwijs,en GGZ-
instellingen. Dezeorganisatiesondersteunenonsin onzepedagogischeopdracht.
Samenwerkingmet onzepartnersmaakt dat we specialistischadviesin kunnen
winnen waarmee onze leerkrachten ondersteund worden in hun werk en
waarmeemogelijkaanvullendeondersteuningkanwordeningezet.

Omechtermet dezeorganisatiesovereenkind te kunnenoverleggenhebbenwe
toestemmingvan ouders nodig. Aan deze toestemmingzijn vier voorwaarden
verbonden:

Åde toestemmingmoet gerichtgegevenworden;
Åvooroudersmoet duidelijkzijnwaarvoorde toestemmingnodigis;
Åvooroudersmoet duidelijkzijnwie de informatiegeeft;
Åvooroudersmoet duidelijkzijnwie de informatieontvangt.

Pasals dezevoorwaardenvoor oudersduidelijk zijn en ze hiermee instemmen
kunnengegevensuitgewisseldworden.

Wet meldcode en de AVG (2/2)
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Werkwijze Veilig Thuis (1/3)

VeiligThuisis het advies- en meldpunt huiselijkgewelden kindermishandeling.
Bij zorgenover de veiligheidof thuissituatievan een leerling kan school,zoals
beschrevenin de wet Meldcode,adviesvragenof een melding doen bij Veilig
Thuis. DewerkwijzevanVeiligThuiswordt in dit documentbeschreven.
Eenbelangrijketoevoegingsinds1 januari 2019 is het Veilig Thuisregister. De
VeiligThuisorganisatiesleggeneen landelijkVeiligThuisregisteraan. Dat maakt
het mogelijk bij alle meldingenna te gaanof een gezinof huishoudeneerder
gemeldisbij eenandereVeiligThuis.

Adviesvragenbij VeiligThuis
Veilig Thuis kan in elke stap van de meldcode gebeld worden voor advies,
bijvoorbeeld door de aandachtsfunctionaris Huiselijk Geweld en
Kindermishandeling(HGKM). Veilig Thuiszal dan adviserenover de te nemen
stappenen ondersteunenin het maken van een afwegingoverΨǿŜƭΩof ΨƴƛŜǘΩ
melden. Veilig Thuisadviseertbijvoorbeeldhoe de onveiligheidbesprokenkan
worden met de leerling en ouders, wat de mogelijkheden voor de
aandachtsfunctionarisHGKMzijn om zelf de veiligheid te herstellen en welke
externe professionalsbetrokken kunnen worden. Daarnaastzal Veilig Thuisde
wettelijk te nemenstappenop basisvande wet Meldcodeenhet afwegingskader
doornemen. Het vragen van advieskan op anoniemebasis; de naam van de
leerling en/of het gezin hoeft niet benoemd te worden. De adviesvrager,
bijvoorbeeld de aandachtsfunctionarisHGKM, blijft bij een adviesvraagzelf

verantwoordelijkvoor devoortgangvandecasus.

Eenmeldingdoenbij VeiligThuis
Deintern begeleiderdoet in samenspraakmet de directeurde meldingbij Veilig
Thuis. Dit is dan al met betrokkenoudersbesproken. VeiligThuisregistreertde
gemelde zorgen over de vermoedens van huiselijk geweld en
kindermishandeling,de acute/structureleonveiligheiden de persoonsgegevens
van de direct betrokkenen. De werkwijze van Veilig Thuis is hieronder
schematischweergegeven.
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School blijft, ook na het doen van een melding, verantwoordelijk voor de
ondersteuning en hulpverlening die zij, conform wet- en regelgeving en
professionelerichtlijnen, verplicht zijn te blijven bieden. Schoolblijft signaleren
enmelding(en)doenbij nieuwesignalenomtrent acuteof structureleveiligheid.

Veiligheidsbeoordeling
Veilig Thuis beoordeelt via een ΨǾŜƛƭƛƎƘŜƛŘǎōŜƻƻǊŘŜƭƛƴƎΩop welke wijze de
meldingafgehandeldwordt. Permeldingbekijkt VeiligThuiswat er nodig is om
de veiligheidte herstellenen welke hulpverleningnodig is. Dezevraagstellenze
ookaandeaandachtsfunctionarisHGKMen/of directeur.
Naeenmeldingneemt VeiligThuisbinnenvijf werkdageneenbesluitover welke
vervolgstappengezet moeten worden en wie verantwoordelijkwordt gemaakt
voorhet zettenvandevervolgstappen.
Alsde veiligheidsbeoordelingis afgeslotenkrijgt de melderterugkoppelingdat de
meldingis opgepakt(en overgedragenaan..) of er dat VeiligThuiszelf eendienst
inzet. Indien nodig (en mogelijk)overlegtVeiligThuismet de melder over de te
nemenvervolgstappen. Het kanzijn dat VeiligThuisvindt dat de meldernogaan
zet is,of eenbelangrijkerol heeft in het vervolg.

De mogelijke vervolgstappen die Veilig Thuis op basis van deze
veiligheidsbeoordelingneemtzijnalsvolgt:

EindebemoeienisVeiligThuis
Veilig Thuis stopt de bemoeienisals er bijvoorbeeld geen sprake is van een
redelijk vermoeden van huiselijk geweld en/of kindermishandeling,of van

onveiligheidbinnenhet gezin.

Overdracht(aannieuweof bestaandehulp)na veiligheidsbeoordeling;
Doel: snel en zorgvuldig overdragen van het zicht op veiligheid, gericht op 
duurzame veiligheid en herstel van schade.

Voorwaardenenvervolg
Doel: zorgen voor directe veiligheid van alle directbetrokkenen met behulp van 
veiligheidsvoorwaarden, gericht op veiligheidsborging en herstel van de 
opgelopen schade. 
De veiligheidsvoorwaarden worden door Veilig Thuis overgedragen aan 
ketenpartners, die op basis hiervan veiligheids-, hulpverlenings- en 
herstelplannen maken die moeten leiden tot stabiele veiligheid. De 
veiligheidsvoorwaarden vormen ook de basis van de monitor van Veilig Thuis 
waarbij gevolgd wordt of het daadwerkelijk veilig wordt, en blijft, in het gezin.

VeiligThuisdoetzelfonderzoek
Doel: bevestigen of weerleggen van het vermoeden van huiselijk geweld en/of 
kindermishandeling en indien nodig het inzetten van de juiste ondersteuning en 
hulpverlening.

Monitoren

Doel: controleren of de gemaaktevoorwaardenworden nagekomenen of de
voorwaardenveiligheiden herstel van opgelopenschadeoplevert (periodevan
gemiddeldanderhalfjaar).

Werkwijze Veilig Thuis (2/3)
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Schoolalsinformant
DeaandachtsfunctionarisHuiselijkGewelden Kindermishandelingvanschoolkan
door VeiligThuisbenaderdwordenmet devraagom informatie. VeiligThuis
gebruikt de informatie om concreet onveilige situaties vast te stellen,
veiligheidsvoorwaardente kunnen opstellen, mogelijk huiselijk geweld en/of
kindermishandelingte weerleggen/bevestigen(bij de dienstOnderzoek)en in te
schattenwat er nodigisom deveiligheidte herstellen.
Veilig Thuis heeft voorafgaandaan het bevragenvan school aan ouders om
instemminggevraagd. Indien er geen instemmingis gegeven,informeert Veilig
Thuis school over zijn recht om, ondanks hun beroepsgeheim,ook zonder
instemmingvanbetrokkeneninformatieaanVeiligThuiste verstrekken.
School kan mondeling, telefonisch en ook schriftelijk om informatie worden
gevraagd. Dit laatste gebeurt met een standaardvragenlijst. Bij mondelingeof
telefonische informatieverstrekking stuurt Veilig Thuis het verslag van het
gesprekop naarde professionalom de inhoudte laten accorderen. In het dossier
wordt opgenomen of de informatie al dan niet geaccordeerdis door de
betrokkenprofessional.

TerugkoppelingvanVeiligThuis
Veilig Thuisverstrekt de professionelemelder de feedbackdie noodzakelijkis
voor een goede uitoefening van hun taken en bevoegdheden. De feedback
bestaatuit devolgendegegevens:

¶ of Veilig Thuiseen vervolgtrajectstart (zoalsbenoemdbij ΨƻǾŜǊŘǊŀŎƘǘna
ǾŜƛƭƛƎƘŜƛŘǎōŜƻƻǊŘŜƭƛƴƎΩóf VeiligThuisheeft zelfeendienstinzet);

¶ bij de inzet van een vervolgtraject: de gegevens over de
overdrachtspartijen;

¶ als de melder een rol speelt in het vervolg draagt Veilig Thuis ook de
veiligheidsvoorwaardenendeafsprakenoverhet monitorenover.

Werkwijze Veilig Thuis (3/3)
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Stichting Prohles en sociale veiligheid

Onssociaalveiligheidsbeleidbeschrijfthoe alle betrokkenenmet elkaaromgaan
in het kadervansocialeveiligheiden hoe dezeonderwerpenzijn verankerdin de
praktijkvandeschool.

Doelvanhet socialeveiligheidsplan
Het beleidsplansociale veiligheid heeft als doel kennis onder professionals,
leerlingen en ouders te vergroten, zodat alle vormen van agressie,geweld,
seksueleintimidatie, discriminatieen pesten binnen of in de directe omgeving
vandeschoolwordentegengegaanenwaarmogelijkvoorkomen.
Daar waar zich incidenten voordoen, biedt het beleid concrete
handelingsadviezenen maatregelenom verdereescalatiete voorkomenen het
sociaalveiligeklimaat te herstellen. Dit planbeschrijftde maatregelendie school
getroffen heeft en zaluitvoerenom een sociaalveiligklimaatna te strevenvoor
allebetrokkenen.

Het beleid is visueelweergegevenin dezeinteractievePDF. De interactievePDF
geeft per rol verantwoordelijkhedenen belangrijkedeelaspectenweer. Zo kan
elke betrokkenesnelen praktischdoorgrondenwat het sociaalveiligheidsbeleid
voor zijn of haar functie of taak betekent. Middelsdezesysteemaanpakstreven
we naar een leef- en leerklimaatwaarin ons personeelen onze leerlingenzich
veiligvoelenenzichpositiefverbondenvoelenmet deschool.

Wettelijk kader
Sinds1 januari 2006 is het onderwijs verplicht om een veiligheidsplanop te
stellen. Daarnaastis sinds2013voor het onderwijsde Wet Meldcodevankracht.
Ookis sinds2015de wet Veiligheidop schoolvoorhet onderwijsingegaan,deze
wet stelt scholen verplicht zorg te dragen voor een sociaal veilige school.
Monitoring van het welbevinden en sociale veiligheid ligt bij de school. De
onderwijsinspectieziet toe op dit te voerenveiligheidsbeleid.

Met dit sociaal veiligheidsbeleid wil school voldoen aan de wettelijke
verplichtingen. Voor meer informatie omtrent het wettelijke kaderverwijzenwe
naardewebsitevandeRijksoverheid.

Sociaalveiligheidsplanin relatie tot het Arbo-beleidsplan
Het sociale veiligheidsplan,als onderdeel van het arbobeleidsplan,besteedt
specifiek aandacht aan de sociale kant van veiligheid (met uitzondering van
agressie& seksuele intimidatie). Fysiekeveiligheid wordt losgekoppeldvan
socialeveiligheid,zoalsdat ook gebeurtbij Arbobeleid. Vanzelfsprekenddient er
afstemming plaats te vinden omtrent raakvlakkentussen fysieke en sociale
veiligheid.

*Sinds 1 januari 2006 is het onderwijs verplicht om een veiligheidsplan op te stellen. Daarnaast is sinds 2013 de wet Meldcode van kracht, die stelt dat er expliciet beleid gevoerd moet worden omtrent huiselijk geweld 
en kindermishandeling. Voor het onderwijs is sinds 2015 de wet Veiligheid op school ingegaan. Deze wet stelt scholen verplicht zorg te dragen voor een sociaal veilige school. Monitoring van het welbevinden en sociale 
veiligheid ligt bij de school. De onderwijsinspectie ziet toe op dit te voeren veiligheidsbeleid. Voor meer informatie omtrent het wettelijke kader verwijzen we naar de website van de Rijksoverheid. 

http://wetten.overheid.nl/BWBR0003420/2017-01-01
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Beleid en regels (1/2)

Visie
Prohleswil een stichtingzijn waarbezieldeprofessionalsleerlingenuitdagenom
zelfbewusteen eigentijdseburgersmet compassiemet de medemenste worden
die deel uitmakenvan een gemeenschap. Vanuitonsgeloof in JezusChristusals
de zoon van God, hechten we waarde en belangaan een Christelijkeleer- en
leefomgeving,waarbinnenvoor alle leerlingenruimte isom in balansmet zichzelf
endeanderte zijn.
Dit komt tot uiting in de manier waarop wij met elkaar om willen gaan: met
aandacht,zorgen respectvoor elkaar. Erwordt dan ook gestreefdnaareen leef-
en leerklimaatwaarinde leerlingenen het personeelzichveiligvoelenen positief
betrokkenzijn bij de activiteitendie er binnende schoolplaatsvinden. Veiligheid
en betrokkenheidzijn namelijkvan essentieelbelangvoor het welbevindenvan
de leerlingenen leerkrachten.

Visiemet betrekkingtot socialeen fysiekeveiligheid
We werkenvanuit onzekernwaarden,gedragsregelsen educatieover sociale- en
seksueleontwikkeling en burgerschap. We sprekenhierbij af dat we niemand
fysiekpijn doen,uitschelden,uitsluiten en geenscheldwoordente gebruiken. Zo
werken(professionele)opvoedersen leerlingensamen,waardoorleerlingenzich
ontwikkelen tot volwassenenmet eigenwaardeen respect voor verschillenen
waardendie onzesamenlevingrijk is.

Normenen regels
Binnenallescholenvolgenwe devolgendeomgangsnormen:
Å Iedereenisandersenwe horener allemaalbij.
ÅWehelpenelkaar.
ÅWezorgengoedvoorelkaar,onszelfenonzeomgeving.

Vanuitdezenormenhanterenwe devolgendeuitgangspunten:
ÅMannen en vrouwen (jongensen meisjes)zijn gelijkwaardig. Ook waar het

omgang met leerlingen betreft. Er wordt in benadering, handelwijze en
contactgeenonderscheidgemaakt.

Å In- en externeprofessionals,leerlingenen oudersdragenactief zorgvoor een
schoolklimaatwaariniedereenzichveiligenbetrokkenvoelt.

Å In- en externeprofessionals,leerlingenen oudershebbenrespectvoor elkaars
waarden, mening, geloofsovertuigingen leefwijze, mits deze anderen niet
schaadt.

Å In- en externeprofessionals,leerlingenen ouderscreërenactief ruimte voor
diversiteit in persoonlijkheid, geaardheid, uitingsvormen en culturele
verschillen.
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Å In- en externe professionals,leerlingenen ouderswéten welke gedragingen,
taalgebruik,teksten en afbeeldingenworden gezienals onveilig, seksistisch,
discriminerend,gewelddadigof welke alspestgedragkunnenworden ervaren
en sprekenaf dezeniet te gebruiken. Eeniederdient ookaanspreekbaarte zijn
op dezeafspraken.

Å In- en externe professionals,leerlingenen ouderszien er samenop toe dat
leerlingenzichbewustzijn, én worden,vangewenstegedragsregelsen dat ze
dezeonderlingtoepassen.

Onderdezenormenen uitgangspuntenheeft elkeschoolzijn eigengedragsregels
geformuleerd. Hierbij is rekeninggehoudenmet devolgendeaandachtspunten:
Åbij het vaststellenen handhavenvan regelsmoet rekeninggehoudenworden

met de aard en het sociaal-emotionele ontwikkelingsniveau van de
betreffendeleeftijdsgroepen;

Åbedragsregelsmogenhet spontaneomgaanvan alle betrokkenenmet elkaar
niet in dewegstaan;

Å fysiekcontact kan onderdeelzijn van het pedagogischklimaat. Uitgangspunt
daarbij is dat de algemeengeldendenormen en waarden in acht worden
genomen,zoalsvastgelegdin deberoepscode;

Ådeze gedragsregelsimpliceren niet dat wat niet in regels is vastgelegd
automatischwel toelaatbaaris.

Naast deze algemenegedragsregelsverwachten wij van schoolprofessionals,
leerlingenenoudersdat zij zichhoudenaandevoorhengeldendegedragscode:

Handhaven gedragsregels
Wanneeriemandniet conform de gedragscodehandelt,sprekenwij elkaardaar
op aan. Als de uitleg van de betrokken persoon niet gerust stelt óf als het
grensoverschrijdendegedragvertoondblijft worden,wordt dit besprokenmet de
directeur. Als een leerling zich niet aan de gedragsregelshoudt treedt het
Ψprotocol grensoverschrijdendgedragΩin werking.

Klik hier voor de gedragscode voor ouders

Klik hier voor de beroepscode voor schoolprofessionals
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Å In- en externe professionals,leerlingenen ouderswéten welke gedragingen,
taalgebruik,teksten en afbeeldingenworden gezienals onveilig, seksistisch,
discriminerend,gewelddadigof welke alspestgedragkunnenworden ervaren
en sprekenaf dezeniet te gebruiken. Eeniederdient ookaanspreekbaarte zijn
op dezeafspraken.

Å In- en externe professionals,leerlingenen ouderszien er samenop toe dat
leerlingenzichbewustzijn, én worden,vangewenstegedragsregelsen dat ze
dezeonderlingtoepassen.

Onderdezenormenen uitgangspuntenheeft elkeschoolzijn eigengedragsregels
geformuleerd. Hierbij is rekeninggehoudenmet devolgendeaandachtspunten:
Åbij het vaststellenen handhavenvan regelsmoet rekeninggehoudenworden

met de aard en het sociaal-emotionele ontwikkelingsniveau van de
betreffendeleeftijdsgroepen;

Åbedragsregelsmogenhet spontaneomgaanvan alle betrokkenenmet elkaar
niet in dewegstaan;

Å fysiekcontact kan onderdeelzijn van het pedagogischklimaat. Uitgangspunt
daarbij is dat de algemeengeldendenormen en waarden in acht worden
genomen,zoalsvastgelegdin deberoepscode;

Ådeze gedragsregelsimpliceren niet dat wat niet in regels is vastgelegd
automatischwel toelaatbaaris.

Naast deze algemenegedragsregelsverwachten wij van schoolprofessionals,
leerlingenenoudersdat zij zichhoudenaandevoorhengeldendegedragscode:

Handhaven gedragsregels
Wanneeriemandniet conform de gedragscodehandelt,sprekenwij elkaardaar
op aan. Als de uitleg van de betrokken persoon niet gerust stelt óf als het
grensoverschrijdendegedragvertoondblijft worden,wordt dit besprokenmet de
directeur. Als een leerling zich niet aan de gedragsregelshoudt treedt het
Ψprotocol grensoverschrijdendgedragΩin werking.

Klik hier voor de gedragscode voor ouders

Klik hier voor de gedragscode voor schoolprofessionals

Beroepscode (1/ 3)

Organisatie
ÅSchoolregels geven richting, ze zijn organisch. Bij uitzondering kan 

in bepaalde situaties afgeweken worden van schoolregels. Jaarlijks 
herzien we onze schoolregels. 

ÅEen kind-dossier geeft onze professionaliteit weer. Er wordt 
objectief genoteerd. We beschrijven de ontwikkeling van het kind in 
positieve zin, d.w.z. in kansen en mogelijkheden.

ÅAls school nemen wij een actieve houding aan m.b.t. 
ouderbetrokkenheid en ouderparticipatie. 

ÅAls professional gebruik ik doorgaans mijn privételefoon gedurende 
werktijd alleen als het werk gerelateerd is. Als er belangrijke 
privézaken spelen en ik onder werktijd privé gerelateerd mijn 
telefoon gebruik informeer ik mijn leidinggevende en naaste 
ŎƻƭƭŜƎŀΩǎ daarover. 

ÅAls professional spreken we elkaar aan als de kwaliteit van de 
school niet aan de afgesproken kwaliteitsnormen voldoet. 

ÅAls school en stichting zien wij ouders als partners. Er bestaat een 
individuele juridische relatie. Ouders zijn samenwerkingspartners 
als het gaat om de opvoeding en het leerproces van hun kind. 

Vakinhoudelijk
ÅAls professional weet ik in principe hoe een kind moet worden 

opgevoed. Daarbij houden we zoveel mogelijk rekening met de 

eigenheid van elk kind. Leraren begeleiden het proces en geven 
regels en kaders die nodig zijn voor kinderen om te functioneren in 
de maatschappij. De normen en waarden die wij bij opvoeden 
vinden horen hebben we besproken/vastgelegd binnen het team en 
de MR. 

ÅAls bij een kind leer- en/of ontwikkelproblemen worden vastgesteld 
geef ik ouders tijd om dit te verwerken en hiermee om te gaan. Dit 
wordt altijd gecommuniceerd in een persoonlijk gesprek met de 
ouders. 

Å In het belang van het welzijn van een kind worden gegevens van 
kind en ouder(s) zo nodig gedeeld met de professionals die met het 
kind werken. Bij het delen van informatie houden we ons aan de 
wet- en regelgeving rondom de AVG. Dit wordt altijd met de ouders 
gecommuniceerd en zij moeten toestemming geven. 

ÅBij ongewenst en grensoverschrijdend gedrag gaan we altijd eerst 
met ouders en het kind in gesprek. Om adequaat om te gaan met 
ongewenst/grensoverschrijdend gedrag van kinderen nemen we 
daar waar ons handelingsverlegenheid begint contact op met 
professionals en zijn er schoolafspraken gemaakt. 

Å Ik weet in principe hoe elk kind begeleid moet worden. Als ik het 
niet weet schakel ik hulp in van de intern begeleider, de directie 
en/of externe professional(s). 
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Beleid en regels (2/2)

Å In- en externe professionals,leerlingenen ouderswéten welke gedragingen,
taalgebruik,teksten en afbeeldingenworden gezienals onveilig, seksistisch,
discriminerend,gewelddadigof welke alspestgedragkunnenworden ervaren
en sprekenaf dezeniet te gebruiken. Eeniederdient ookaanspreekbaarte zijn
op dezeafspraken.

Å In- en externe professionals,leerlingenen ouderszien er samenop toe dat
leerlingenzichbewustzijn, én worden,vangewenstegedragsregelsen dat ze
dezeonderlingtoepassen.

Onderdezenormenen uitgangspuntenheeft elkeschoolzijn eigengedragsregels
geformuleerd. Hierbij is rekeninggehoudenmet devolgendeaandachtspunten:
Åbij het vaststellenen handhavenvan regelsmoet rekeninggehoudenworden

met de aard en het sociaal-emotionele ontwikkelingsniveau van de
betreffendeleeftijdsgroepen;

Åbedragsregelsmogenhet spontaneomgaanvan alle betrokkenenmet elkaar
niet in dewegstaan;

Å fysiekcontact kan onderdeelzijn van het pedagogischklimaat. Uitgangspunt
daarbij is dat de algemeengeldendenormen en waarden in acht worden
genomen,zoalsvastgelegdin deberoepscode;

Ådeze gedragsregelsimpliceren niet dat wat niet in regels is vastgelegd
automatischwel toelaatbaaris.

Naast deze algemenegedragsregelsverwachten wij van schoolprofessionals,
leerlingenenoudersdat zij zichhoudenaandevoorhengeldendegedragscode:

Handhaven gedragsregels
Wanneeriemandniet conform de gedragscodehandelt,sprekenwij elkaardaar
op aan. Als de uitleg van de betrokken persoon niet gerust stelt óf als het
grensoverschrijdendegedragvertoondblijft worden,wordt dit besprokenmet de
directeur. Als een leerling zich niet aan de gedragsregelshoudt treedt het
Ψprotocol grensoverschrijdendgedragΩin werking.

Klik hier voor de gedragscode voor ouders

Klik hier voor de gedragscode voor schoolprofessionals

Beroepscode (2/ 3)

ÅEmotionele veiligheid in de groep is een basisvoorwaarde. Er is 
ruimte om open (of één op één met de leerkracht) onderwerpen als 
seksualiteit/geaardheid, pesten, mishandeling, armoede, 
problemen thuis etc. te bespreken. Hier laat ik als professional mijn 
eigen normen en waarden/standpunten buiten. Ik handel altijd als 
professional overeenkomstig de afspraken van de school en de 
stichting. 

Å (Professionele) intuïtie is een belangrijk uitgangspunt bij kindzorg. 
Ik deel mijn zorgen met naaste ŎƻƭƭŜƎŀΩǎ en de directie als mijn 
gevoel zegt dat er iets aan de hand is met een kind. Ik houd 
ruggenspraak met mede professionals/ouders. 

ÅAls professional mag ik fouten maken en hier van leren (rekening 
houdend met de natuurlijke verantwoordelijkheid die werken met 
kinderen met zich meebrengt). Ik geef mijn fouten toe, in eerste 
instantie aan de directie en als daar aanleiding toe is ook aan 
(naaste) ŎƻƭƭŜƎŀΩǎ. 

ÅVeiligheid en vertrouwen zijn belangrijke voorwaarden om tot leren 
te kunnen komen voor kinderen. Ik zorg ervoor dat de omgeving 
voor de kinderen veilig en vertrouwd is.

Opstelling naar ŎƻƭƭŜƎŀΩǎ
Å Ik spreek, indien relevant, complimenten, kritiek of zorgen uit naar 

de collega die het betreft. Daarbij houd ik rekening met een 

professionele houding/context.
Å Ik sta open voor feedback en reageer professioneel. 
Å Ik representeer de school en draag dit ook uit. D.w.z.: ik spreek 

ethisch verantwoord over de school en de stichting.
ÅMijn werk is onderdeel van een doorgaande lijn in de school. Dit 

betekent dat ik in grote lijnen weet wat er in andere groepen 
gebeurt en ik mij conformeer aan de schoolafspraken.

Å Ik vraag om hulp en/of maak gebruik van de mogelijkheid van 
professionalisering. 

Å Ik spreek op een respectvolle manier over ouders, ŎƻƭƭŜƎŀΩǎΣ 
leerlingen en anderen. Ook als er sprake is van zorg of in geval van 
keuzes die niet bij mijn persoonlijke opvatting passen.

Opstelling naar kinderen
Å Ik hanteer de schoolregels en stem mijn groepsregels daarop af. 
Å Ik ben mij bewust van mij positie als onderwijsprofessional en mijn 

aanrakingen naar kinderen toe zijn gepast en roepen geen 
gevoelens van onbehagen en onveiligheid op. Mocht er sprake zijn 
van mogelijk ongewenst en/of grensoverschrijdend gedrag, dan 
bespreken we dit met elkaar.

ÅAls professional heb ik op sociale media geen contact met kinderen 
onder mijn privéaccount(s). Daarbij ben ik mij bewust van wat ik 
privé online post of verzend en heb ik hierin een voorbeeldfunctie.
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Beleid en regels (2/2)

Å In- en externe professionals,leerlingenen ouderswéten welke gedragingen,
taalgebruik,teksten en afbeeldingenworden gezienals onveilig, seksistisch,
discriminerend,gewelddadigof welke alspestgedragkunnenworden ervaren
en sprekenaf dezeniet te gebruiken. Eeniederdient ookaanspreekbaarte zijn
op dezeafspraken.

Å In- en externe professionals,leerlingenen ouderszien er samenop toe dat
leerlingenzichbewustzijn, én worden,vangewenstegedragsregelsen dat ze
dezeonderlingtoepassen.

Onderdezenormenen uitgangspuntenheeft elkeschoolzijn eigengedragsregels
geformuleerd. Hierbij is rekeninggehoudenmet devolgendeaandachtspunten:
Åbij het vaststellenen handhavenvan regelsmoet rekeninggehoudenworden

met de aard en het sociaal-emotionele ontwikkelingsniveau van de
betreffendeleeftijdsgroepen;

Åbedragsregelsmogenhet spontaneomgaanvan alle betrokkenenmet elkaar
niet in dewegstaan;

Å fysiekcontact kan onderdeelzijn van het pedagogischklimaat. Uitgangspunt
daarbij is dat de algemeengeldendenormen en waarden in acht worden
genomen,zoalsvastgelegdin deberoepscode;

Ådeze gedragsregelsimpliceren niet dat wat niet in regels is vastgelegd
automatischwel toelaatbaaris.

Naast deze algemenegedragsregelsverwachten wij van schoolprofessionals,
leerlingenenoudersdat zij zichhoudenaandevoorhengeldendegedragscode:

Handhaven gedragsregels
Wanneeriemandniet conform de gedragscodehandelt,sprekenwij elkaardaar
op aan. Als de uitleg van de betrokken persoon niet gerust stelt óf als het
grensoverschrijdendegedragvertoondblijft worden,wordt dit besprokenmet de
directeur. Als een leerling zich niet aan de gedragsregelshoudt treedt het
Ψprotocol grensoverschrijdendgedragΩin werking.

Klik hier voor de gedragscode voor ouders

Klik hier voor de gedragscode voor schoolprofessionals

Beroepscode (3/ 3)

ÅEen kind mag mij, als professional, aanspreken op mijn gedrag en 
dit neem ik serieus.

ÅBinnen de sociale veiligheid neemt pestgedrag een grote plaats in. 
Gewenst gedrag wordt binnen de school eenduidig besproken en 
voorgeleefd. 

Opstelling naar ouders
ÅDe professionals realiseren zich dat zij een professionele relatie 

hebben met leerlingen en ouders. Om deze reden zorgen de 
professionals voor de juiste combinatie van professionele afstand 
en betrokkenheid. Zo zijn professionals op sociale media niet 
bevriend met leerlingen, maar kunnen professionals 
vriendschappelijke contacten met ouders hebben waarbij de 
scheidslijn tussen privé en werk duidelijk is. Soms ontstaan er 
mogelijk verwarrende situaties, waarbij de professionele 
rolverdeling tussen de professional en de leerling en de ouder(s) 
onder druk komt te staan. De professionals ondernemen dan actie 
om de relatie professioneel te houden.

ÅAls ik kinderen/ouders tegenkom buiten werktijd, handel ik 
professioneel en ga ik in principe niet in op inhoudelijke zaken, ook 
niet als ouders daar zelf over beginnen. Soms worden we hier 
ingehaald door de dagelijkse praktijk. 

ÅAls ouders privéproblemen hebben blijf ik handelen als professional 
en verwijs ze eventueel door naar externe instanties.

ÅOuders weten wanneer ze welkom zijn binnen de school en wij 
helpen ze om zich aan die afspraken te houden. 

ÅOnze relatie met ouders is ondergeschikt aan de primaire zorg voor 
he

ÅAls ouders privéproblemen hebben blijf ik handelen als professional 
en verwijs ze eventueel door naar externe instanties.

ÅOuders weten wanneer ze welkom zijn binnen de school en wij 
helpen ze om zich aan die afspraken te houden. 

ÅOnze relatie met ouders is ondergeschikt aan de primaire zorg voor 
het kind. Wij zien ouders hierin als partners. 

Samenwerking met partnerorganisaties
ÅHet imago van andere organisaties is belangrijk voor ons. Wanneer 

dit imago past binnen het schoolbeeld staan we open voor 
samenwerkingen met hen. 

ÅExterne organisaties kunnen bijdragen aan effectievere zorg voor 
onze kinderen. De interne begeleiders zijn de aangewezen 
professionals om te sturen op adequate en effectieve zorg. Hierbij 
denken we aan de GGD, SBO, SO, SWV en anderen.

ÅΨ¦Ǉ to ŘŀǘŜΩ kennis en vaardigheden zijn nodig voor goede opvang 
en kwalitatief goed onderwijs. Wij zijn als school, maar ook op 
stichtings- en individueel niveau, bezig met het op peil houden van 
onze kennis en vaardigheden. Daartoe worden er nascholings- en 
teamtrainingen gerealiseerd.



TERUG NAAR 
PROTOCOLLEN

TERUG NAAR 
HOOFDPAGINA

VORIGE

Beleid en regels (2/2)

Å In- en externe professionals,leerlingenen ouderswéten welke gedragingen,
taalgebruik,teksten en afbeeldingenworden gezienals onveilig, seksistisch,
discriminerend,gewelddadigof welke alspestgedragkunnenworden ervaren
en sprekenaf dezeniet te gebruiken. Eeniederdient ookaanspreekbaarte zijn
op dezeafspraken.

Å In- en externe professionals,leerlingenen ouderszien er samenop toe dat
leerlingenzichbewustzijn, én worden,vangewenstegedragsregelsen dat ze
dezeonderlingtoepassen.

Onderdezenormenen uitgangspuntenheeft elkeschoolzijn eigengedragsregels
geformuleerd. Hierbij is rekeninggehoudenmet devolgendeaandachtspunten:
Åbij het vaststellenen handhavenvan regelsmoet rekeninggehoudenworden

met de aard en het sociaal-emotionele ontwikkelingsniveau van de
betreffendeleeftijdsgroepen;

Åbedragsregelsmogenhet spontaneomgaanvan alle betrokkenenmet elkaar
niet in dewegstaan;

Å fysiekcontact kan onderdeelzijn van het pedagogischklimaat. Uitgangspunt
daarbij is dat de algemeengeldendenormen en waarden in acht worden
genomen,zoalsvastgelegdin deberoepscode;

Ådeze gedragsregelsimpliceren niet dat wat niet in regels is vastgelegd
automatischwel toelaatbaaris.

Naast deze algemenegedragsregelsverwachten wij van schoolprofessionals,
leerlingenenoudersdat zij zichhoudenaandevoorhengeldendegedragscode:

Handhaven gedragsregels
Wanneeriemandniet conform de gedragscodehandelt,sprekenwij elkaardaar
op aan. Als de uitleg van de betrokken persoon niet gerust stelt óf als het
grensoverschrijdendegedragvertoondblijft worden,wordt dit besprokenmet de
directeur. Als een leerling zich niet aan de gedragsregelshoudt treedt het
Ψprotocol grensoverschrijdendgedragΩin werking.

Klik hier voor de gedragscode voor ouders

Klik hier voor de gedragscode voor schoolprofessionals

Gedragscode voor ouders
Wij verwachten dat ouders die betrokken zijn bij onze school zich gedragen 
volgens onderstaande gedragscode:
1. Ouders respecteren alle kinderen, leerkrachten en andere ouders op 

onze school. Een dreigende houding ten opzichte van anderen wordt 
niet geaccepteerd.

2. Ouders spreken geen kwaad over andere leerlingen/leerkrachten en 
andere ouders in bijzijn van hun eigen kind. Zij spreken respectvol over 
leerlingen/leerkrachten en andere ouders.

3. Ouders raken niet onnodig betrokken bij onenigheden op het 
schoolterrein, tenzij leerkrachten niet aanwezig zijn. Als leerkrachten 
aanwezig zijn laten ouders de verantwoordelijkheid voor het oplossen 
van het probleem over aan de eigen ouder van het betrokken kind en de 
leerkrachten.

4. Op excursies en op andere activiteiten van school stellen ouders zich 
zorgzaam en verantwoordelijk op ten opzichte van de kinderen waar zij 
zich over ontfermen.

5. Ouders zien de leerkracht als partner in opvoeding van de leerling en 
werken vanuit vertrouwen samen. Het belang van de leerling staat 
voorop. Ouders geven de leerkrachten ruimte om hun werk te doen en 
maken eventuele problemen bespreekbaar bij de leerkracht. 

6. Ouders beseffen dat de relatie tussen leerkracht en ouder van 
professionele aard is, met een juiste verhouding tussen betrokkenheid 

en professionele afstand
7. Ouders zijn zich bewust van hun (fysieke) machtspositie ten opzichte van 

leerlingen.
8. Ouders bieden geen geschenken aan met het doel om gunsten van 

professionals te verkrijgen.
9. Ouders leggen geen verantwoordelijkheid bij de leerkracht die bij de 

ouder hoort te liggen. De ouder is de eerstverantwoordelijke voor de 
opvoeding van hun eigen kind.

10.Ouders nemen verantwoordelijkheid in het bespreekbaar maken van 
problemen ten opzichte van leerkrachten/andere ouders/leerlingen.

11.Tijdens overnachtingen (bijv. op kamp) slapen alleen professionals (of bij 
uitzondering ouders met een VOG) bij de leerlingen. Er slaapt nooit een 
volwassene alleen bij de leerlingen.

12.Ouders zijn niet één-op-één in een afgesloten ruimte met een leerling 
dat niet hun eigen kind is.

13.Ouders helpen niet met het omkleden van een kind dat niet hun eigen 
kind is. Eveneens nemen zij geen kind op schoot die niet hun eigen kind 
is.

14.Bij troosten en feliciteren kunnen leerlingen aangeven wat zij prettig of 
onprettig vinden. Spontane reacties blijven mogelijk zolang de grenzen 
van de leerling gerespecteerd worden.
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Bestuurlijke monitoring

Dedirecteur-bestuurdervan Prohlesheeft een monitorendefunctie alshet gaat
om het socialeveiligheidsbeleid. De monitoring gebeurt tenminste 1x per jaar.
Hetdoelhiervanis tweeledig:
1. De gezamenlijkheidvan alle scholen bewaken: dat beleid op elke school

geïmplementeerdis zoalsbedoeld en dat daar waar nodig ondersteuning
gebodenkanworden.

2. De doeltreffendheidvan het socialeveiligheidsbeleidte beoordelenen een
conclusiete trekken over de mate waarin incidentenplaatsvinden,de aard
van de incidenten en de stappendie hierbij zijn genomen. Zo kan bepaald
wordenof aanpassingenaanhet beleidwenselijkzijn.

Dezemonitoringvindt plaatstijdenseenjaarlijksevaluatieoverleg. Omte kunnen
monitoren worden de volgendegegevensverzamelden aangeleverddoor de
directeurenen/of de intern begeleiders.
Åderapportagevandemeldcodetrajectenper school;
Å incidentregistratieper school;
Åde doorgaandelijn betreffendede meldcode(zijn de stappengenomenzoals

afgesproken);
Åscholingsbehoeftenper school.

Naastde jaarlijksemonitoring,vindt er ook tweejaarlijksbestuurlijkemonitoring
plaatsgerichtop landelijkewijzigingenomtrent wetten, kerndoelenen inspectie
eisen.
Deze monitoring vindt plaats tijdens een jaarlijks evaluatieoverleg. Hiervoor
worden de volgende gegevensverzameld en aangeleverddoor de indirecte
(bovenschoolse) aandachtsfunctionaris:
Å landelijke wetswijzigingenomtrent de wetten Meldcode en Veiligheid op

school;
Åaanpassingenin inspectie-eisen;
Åaanpassingenin kerndoelen omtrent ΨǿŜƭōŜǾƛƴŘŜƴen socialeǾŜƛƭƛƎƘŜƛŘΩΣ
ΨǊŜƭŀǘƛŜǎenǎŜƪǎǳŀƭƛǘŜƛǘΩen burgerschapsvorming.

Alle bovenstaandegegevensworden voorafgaandeaan het evaluatieoverleg
geanalyseerddoor de indirecte (bovenschoolse) aandachtsfunctionarissamen
met de directeur-bestuurder. Tijdenshet evaluatieoverlegop bestuurlijk niveau
worden conclusiesgetrokken en eventuele maatregelengetroffen. Dit wordt
vastgelegdin eenverslagen dit verslagis input voor de volgendeoverlegvormen,
waareventueleverbeteringenen/of actieswordenuitgezet:
Ådirectieoverleg;
Åmanagementoverlegper school(indienvantoepassing);
Å IB-netwerk;

ÅRaadvanToezicht.
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Scholing

Deteamsvan de StichtingProhlesscholenwillen zichblijven professionaliseren.
Daaromwordt er jaarlijkseen scholingsplanopgestelddoor de directeur. Hierin
staatbeschrevenop welkegebiedenzowelhet team alsde individueleleerkracht
zich verder wil bekwamen. Er vindt op deze wijze verdieping plaats van de
kwaliteit van onze school in samenhang met de vaardigheden van de
schoolprofessionals.

Het bestuur regelt ook bijscholingvia Prohlesacademie. De ProhlesAcademie
biedt ruimte om te ontmoeten, te leren, te inspireren,te discussiëren,nieuwe
inzichtenop te doen,expertisete delenen te professionaliseren!

Om de deskundigheidvan de leerkrachten omtrent sociale-, seksuele- en
relationele ontwikkeling, hebben de leerkrachten de volgende trainingen
gevolgd:
ÅŘŜ ǘǊŀƛƴƛƴƎ ΨǊŜƭŀǘƛŜǎ Ŝƴ ǎŜƪǎǳŀƭƛǘŜƛǘΩ Ǿŀƴ DD5 IƻƭƭŀƴŘǎ aƛŘŘŜƴΤ
ÅŘŜ ǘǊŀƛƴƛƴƎ ΨƳŜƭŘŎƻŘŜΩ Ǿŀƴ DD5 IƻƭƭŀƴŘǎ aƛŘŘŜƴΤ
Ånascholing in de methode sociale ontwikkeling.

Ook zijn er mogelijkheden om onderstaande trainingen te laten organiseren:
ÅTraining Huiselijk Geweld en Kindermishandeling van Landelijke vakgroep 

aandachtsfunctionarissenKindermishandeling (https://lvak.nl)

ÅBasistraining vertrouwenspersoon ongewenste omgangsvormen en 

verdiepende training vertrouwenspersoon van Centrum Vertrouwenspersonen 
(info@cvp-plus.nl).

ÅVoorlichting over kindermishandeling van Team Kim (info@team-kim.nl)

Voor nieuwe leerkrachten geldt dat er eens per twee jaar de mogelijkheid
geboden worden om bovenstaandetrainingen van de GGDHollandsMidden
alsnogte volgen.

https://lvak.nl/
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Meer informatie en contact

Kijk ook op onze website. Hier kunt u meer informatie vinden over onze
contactpersonenuit het sociaal veiligheidsbeleid,evenals onze locatieregels,
methodesenanderezakendie vallenondersocialeveiligheid.
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Protocollen en bijlagen

Klokkenluidersregeling

tǊƻǘƻŎƻƭ ΨƎǊŜƴǎƻǾŜǊǎŎƘǊƛƧŘŜƴŘ ƎŜŘǊŀƎΩ

tǊƻǘƻŎƻƭ ΨƻƴƎŜǿŜƴǎǘŜ intimiteiten naar ǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴŀƭΩ

Protocol ΨǎǘŀǇǇŜƴ bij misbruik door ǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴŀƭΩ

Bijlage: Rapportage meldcode

Bijlage: Incidentenregistratie

Protocollen op schoolsite
Naast de protocollen in deze interactieve PDF staat een deel van 
de protocollen op de website van Stichting Prohles. 

Protocollen en bijlagen in deze interactieve PDF
In de interactieve PDF staan een aantal protocollen die door onze 
school of bestuursbreed worden gehanteerd of bijlagen die extra 
informatie geven:

Klachtenprocedure
tǊƻǘƻŎƻƭ ΨǾŜǊƳƛǎǎƛƴƎΩ

tǊƻǘƻŎƻƭ ΨƻƳƎŀŀƴ ƳŜǘ ƻǾŜǊƭƛƧŘŜƴ Ŝƴ ǊƻǳǿΩ

Bijlage: handreiking aanvullende (tijdelijke) omgangsregels

Bijlage: concrete afspraken voor de omgang met leerlingen

Protocol ΨƳŜŘƛŀ ƻǇ ǎŎƘƻƻƭΩ

https://www.prohles.nl/Klachtenregeling
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Protocol grensoverschrijdend gedrag

Grensoverschrijdendgedragis ietsdat overalin de maatschappijvoorkomt,zowel
onlinealsin de echtewereld,endusookbinneneenschool. Grensoverschrijdend
gedrag zijn alle gedragingenin woord en daad begrepen die een negatieve
invloed hebben op het veiligheidsgevoelvan alle betrokkenen. Het is een
onderdeelvan (a)sociaalgedragdat wij onder ogenzien en binnen onzeschool
serieusnemen.

Om die reden hanterenwij een integraalsociaalveiligheidsbeleid,waardoorwe
op diversemanierenwerkenaaneen sociaalveilig klimaat binnende school. Zo
hanteren we dezelfde basisnormenen -regels op alle locaties en wordt er
aandacht besteed aan wenselijk sociaal gedrag door de methodes/thema
gerichte aandacht voor sociaal-emotionele ontwikkeling en relationele- en
seksuele vorming. Door regels en afspraken zichtbaar te maken kunnen
leerlingen en volwassenen,als er zich ongewenstesituaties voordoen, elkaar
aansprekenop dezeregelsen afspraken. Door elkaar te steunenen wederzijds
respectte tonen,willen we alle leerlingenin de gelegenheidstellenom met veel
plezier naar school te gaan. Alle leerlingen moeten zich immers vrij en veilig
kunnenvoelen,zodatzij zichoptimaalkunnenontwikkelen.

Grensoverschrijdendgedragsignaleren
Het definiërenvan grensoverschrijdendgedragdoen we aande handvande zes

criteria die in het stuurwiel hiernaastte lezen zijn*. Klik op de criteria om de
inhoudte zien.

Als minimaal één van deze criteria overschreden wordt, spreken we

grensoverschrijdendgedragen treedt dit protocol in werking.

ϝ5ŜȊŜ ŎǊƛǘŜǊƛŀ ȊƛƧƴ ŀŦƪƻƳǎǘƛƎ ǳƛǘ ΨSensoa ±ƭŀƎƎŜƴǎȅǎǘŜŜƳΩ reageren op seksueel [grensoverschrijdend] gedrag 
van leerlingen en jongeren (2017). Frans, E. en Franck, T. Uitgever Garant) en door GGD HM bewerkt tot een 
stuurwiel in kindertaal. 
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Protocol grensoverschrijdend gedrag

Grensoverschrijdendgedragis ietsdat overalin de maatschappijvoorkomt,zowel
onlinealsin de echtewereld,endusookbinneneenschool. Grensoverschrijdend
gedrag zijn alle gedragingenin woord en daad begrepen die een negatieve
invloed hebben op het veiligheidsgevoelvan alle betrokkenen. Het is een
onderdeelvan (a)sociaalgedragdat wij onder ogenzien en binnen onzeschool
serieusnemen.

Om die reden hanterenwij een integraalsociaalveiligheidsbeleid,waardoorwe
op diversemanierenwerkenaaneen sociaalveilig klimaat binnende school. Zo
hanteren we dezelfde basisnormenen -regels op alle locaties en wordt er
aandacht besteed aan wenselijk sociaal gedrag door de methodes/thema
gerichte aandacht voor sociaal-emotionele ontwikkeling en relationele- en
seksuelevorming. oor regelsen afsprakenzichtbaarte makenkunnenleerlingen
en volwassenen,alser zichongewenstesituatiesvoordoen,elkaaraansprekenop
dezeregelsen afspraken. Doorelkaarte steunenen wederzijdsrespectte tonen,
willen we alle leerlingen in de gelegenheidstellen om met veel plezier naar
schoolte gaan. Alle leerlingenmoeten zich immersvrij en veilig kunnenvoelen,
zodatzij zichoptimaalkunnenontwikkelen.

Grensoverschrijdendgedragsignaleren
Het definiërenvan grensoverschrijdendgedragdoen we aande handvande zes
criteria die in het stuurwiel hiernaast te lezen zijn. Klik op de criteria om de
inhoudte zien.

Als minimaal één van deze criteria overschreden wordt, spreken we
grensoverschrijdendgedragen treedt dit protocol in werking.

Wederzijdse toestemming
Mag dit van mij? En van de ander?

Åwil het kind het zelf? 
Åwil het andere kind het ook? 
Åvinden beide leerlingen het gedrag 

prettig?

ϝ5ŜȊŜ ŎǊƛǘŜǊƛŀ ȊƛƧƴ ŀŦƪƻƳǎǘƛƎ ǳƛǘ ΨSensoa ±ƭŀƎƎŜƴǎȅǎǘŜŜƳΩ reageren op seksueel [grensoverschrijdend] gedrag 
van leerlingen en jongeren (2017). Frans, E. en Franck, T. Uitgever Garant) en door GGD HM bewerkt tot een 
stuurwiel in kindertaal. 
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Protocol grensoverschrijdend gedrag

Grensoverschrijdendgedragis ietsdat overalin de maatschappijvoorkomt,zowel
onlinealsin de echtewereld,endusookbinneneenschool. Grensoverschrijdend
gedrag zijn alle gedragingenin woord en daad begrepen die een negatieve
invloed hebben op het veiligheidsgevoelvan alle betrokkenen. Het is een
onderdeelvan (a)sociaalgedragdat wij onder ogenzienen binnenonzeschools
serieusnemen.

Om die reden hanterenwij een integraalsociaalveiligheidsbeleid,waardoorwe
op diversemanierenwerkenaaneen sociaalveilig klimaat binnende school. Zo
hanteren we dezelfde basisnormenen -regels op alle locaties en wordt er
aandacht besteed aan wenselijk sociaal gedrag door de methodes/thema
gerichte aandacht voor sociaal-emotionele ontwikkeling en relationele- en
seksuele vorming. Door regels en afspraken zichtbaar te maken kunnen
leerlingen en volwassenen,als er zich ongewenstesituaties voordoen, elkaar
aansprekenop dezeregelsen afspraken. Door elkaar te steunenen wederzijds
respectte tonen,willen we alle leerlingenin de gelegenheidstellenom met veel
plezier naar school te gaan. Alle leerlingen moeten zich immers vrij en veilig
kunnenvoelen,zodatzij zichoptimaalkunnenontwikkelen.

Grensoverschrijdendgedragsignaleren
Het definiërenvan grensoverschrijdendgedragdoen we aande handvande zes
criteria die in het stuurwiel hiernaast te lezen zijn. Klik op de criteria om de
inhoudte zien.

Als minimaal één van deze criteria overschreden wordt, spreken we
grensoverschrijdendgedragen treedt dit protocol in werking.

Vrijwilligheid
Mag ik ΨƴŜŜΩ zeggen

Åkiest het kind er zelf voor? 
ÅŘǳǊŦǘ ƘŜǘκƛǎ ƘŜǘ ƛƴ ǎǘŀŀǘ ƻƳ ΨƴŜŜΩ ǘŜ 

zeggen?
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van leerlingen en jongeren (2017). Frans, E. en Franck, T. Uitgever Garant) en door GGD HM bewerkt tot een 
stuurwiel in kindertaal. 
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Protocol grensoverschrijdend gedrag

Grensoverschrijdendgedragis ietsdat overalin de maatschappijvoorkomt,zowel
onlinealsin de echtewereld,endusookbinneneenschool. Grensoverschrijdend
gedrag zijn alle gedragingenin woord en daad begrepen die een negatieve
invloed hebben op het veiligheidsgevoelvan alle betrokkenen. Het is een
onderdeelvan (a)sociaalgedragdat wij onder ogenzienen binnenonzeschools
serieusnemen.

Om die reden hanterenwij een integraalsociaalveiligheidsbeleid,waardoorwe
op diversemanierenwerkenaaneen sociaalveilig klimaat binnende school. Zo
hanteren we dezelfde basisnormenen -regels op alle locaties en wordt er
aandacht besteed aan wenselijk sociaal gedrag door de methodes/thema
gerichte aandacht voor sociaal-emotionele ontwikkeling en relationele- en
seksuele vorming. Door regels en afspraken zichtbaar te maken kunnen
leerlingen en volwassenen,als er zich ongewenstesituaties voordoen, elkaar
aansprekenop dezeregelsen afspraken. Door elkaar te steunenen wederzijds
respectte tonen,willen we alle leerlingenin de gelegenheidstellenom met veel
plezier naar school te gaan. Alle leerlingen moeten zich immers vrij en veilig
kunnenvoelen,zodatzij zichoptimaalkunnenontwikkelen.

Grensoverschrijdendgedragsignaleren
Het definiërenvan grensoverschrijdendgedragdoen we aande handvande zes
criteria die in het stuurwiel hiernaast te lezen zijn. Klik op de criteria om de
inhoudte zien.

Als minimaal één van deze criteria overschreden wordt, spreken we
grensoverschrijdendgedragen treedt dit protocol in werking.

Gelijkwaardigheid
Zijn wij gelijk?

Zijn het kind en het andere kind even:
Åsterk?
Åoud?
Åslim?
Åof is er sprake van een 

machtsverschil?
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van leerlingen en jongeren (2017). Frans, E. en Franck, T. Uitgever Garant) en door GGD HM bewerkt tot een 
stuurwiel in kindertaal. 
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Protocol grensoverschrijdend gedrag

Grensoverschrijdendgedragis ietsdat overalin de maatschappijvoorkomt,zowel
onlinealsin de echtewereld,endusookbinneneenschool. Grensoverschrijdend
gedrag zijn alle gedragingenin woord en daad begrepen die een negatieve
invloed hebben op het veiligheidsgevoelvan alle betrokkenen. Het is een
onderdeelvan (a)sociaalgedragdat wij onder ogenzienen binnenonzeschools
serieusnemen.

Om die reden hanterenwij een integraalsociaalveiligheidsbeleid,waardoorwe
op diversemanierenwerkenaaneen sociaalveilig klimaat binnende school. Zo
hanteren we dezelfde basisnormenen -regels op alle locaties en wordt er
aandacht besteed aan wenselijk sociaal gedrag door de methodes/thema
gerichte aandacht voor sociaal-emotionele ontwikkeling en relationele- en
seksuele vorming. Door regels en afspraken zichtbaar te maken kunnen
leerlingen en volwassenen,als er zich ongewenstesituaties voordoen, elkaar
aansprekenop dezeregelsen afspraken. Door elkaar te steunenen wederzijds
respectte tonen,willen we alle leerlingenin de gelegenheidstellenom met veel
plezier naar school te gaan. Alle leerlingen moeten zich immers vrij en veilig
kunnenvoelen,zodatzij zichoptimaalkunnenontwikkelen.

Grensoverschrijdendgedragsignaleren
Het definiërenvan grensoverschrijdendgedragdoen we aande handvande zes
criteria die in het stuurwiel hiernaast te lezen zijn. Klik op de criteria om de
inhoudte zien.

Als minimaal één van deze criteria overschreden wordt, spreken we
grensoverschrijdendgedragen treedt dit protocol in werking.

Ontwikkelingsadequaat
Past dit bij mijn leeftijd?

Ådoet het kind niets waar het te jong 
of te oud voor is? 

Åpast het gedrag bij de 
ontwikkelingsleeftijd van het kind?
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van leerlingen en jongeren (2017). Frans, E. en Franck, T. Uitgever Garant) en door GGD HM bewerkt tot een 
stuurwiel in kindertaal. 
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Protocol grensoverschrijdend gedrag

Grensoverschrijdendgedragis ietsdat overalin de maatschappijvoorkomt,zowel
onlinealsin de echtewereld,endusookbinneneenschool. Grensoverschrijdend
gedrag zijn alle gedragingenin woord en daad begrepen die een negatieve
invloed hebben op het veiligheidsgevoelvan alle betrokkenen. Het is een
onderdeelvan (a)sociaalgedragdat wij onder ogenzienen binnenonzeschools
serieusnemen.

Om die reden hanterenwij een integraalsociaalveiligheidsbeleid,waardoorwe
op diversemanierenwerkenaaneen sociaalveilig klimaat binnende school. Zo
hanteren we dezelfde basisnormenen -regels op alle locaties en wordt er
aandacht besteed aan wenselijk sociaal gedrag door de methodes/thema
gerichte aandacht voor sociaal-emotionele ontwikkeling en relationele- en
seksuele vorming. Door regels en afspraken zichtbaar te maken kunnen
leerlingen en volwassenen,als er zich ongewenstesituaties voordoen, elkaar
aansprekenop dezeregelsen afspraken. Door elkaar te steunenen wederzijds
respectte tonen,willen we alle leerlingenin de gelegenheidstellenom met veel
plezier naar school te gaan. Alle leerlingen moeten zich immers vrij en veilig
kunnenvoelen,zodatzij zichoptimaalkunnenontwikkelen.

Grensoverschrijdendgedragsignaleren
Het definiërenvan grensoverschrijdendgedragdoen we aande handvande zes
criteria die in het stuurwiel hiernaast te lezen zijn. Klik op de criteria om de
inhoudte zien.

Als minimaal één van deze criteria overschreden wordt, spreken we
grensoverschrijdendgedragen treedt dit protocol in werking.

Contextadequaat
Is dit de plek?

Å is het gedrag van het kind gepast? 
Åstoort of choqueert het anderen in 

de omgeving niet?
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van leerlingen en jongeren (2017). Frans, E. en Franck, T. Uitgever Garant) en door GGD HM bewerkt tot een 
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Grensoverschrijdendgedragis ietsdat overalin de maatschappijvoorkomt,zowel
onlinealsin de echtewereld,endusookbinneneenschool. Grensoverschrijdend
gedrag zijn alle gedragingenin woord en daad begrepen die een negatieve
invloed hebben op het veiligheidsgevoelvan alle betrokkenen. Het is een
onderdeelvan (a)sociaalgedragdat wij onder ogenzienen binnenonzeschools
serieusnemen.

Om die reden hanterenwij een integraalsociaalveiligheidsbeleid,waardoorwe
op diversemanierenwerkenaaneen sociaalveilig klimaat binnende school. Zo
hanteren we dezelfde basisnormenen -regels op alle locaties en wordt er
aandacht besteed aan wenselijk sociaal gedrag door de methodes/thema
gerichte aandacht voor sociaal-emotionele ontwikkeling en relationele- en
seksuele vorming. Door regels en afspraken zichtbaar te maken kunnen
leerlingen en volwassenen,als er zich ongewenstesituaties voordoen, elkaar
aansprekenop dezeregelsen afspraken. Door elkaar te steunenen wederzijds
respectte tonen,willen we alle leerlingenin de gelegenheidstellenom met veel
plezier naar school te gaan. Alle leerlingen moeten zich immers vrij en veilig
kunnenvoelen,zodatzij zichoptimaalkunnenontwikkelen.

Grensoverschrijdendgedragsignaleren
Het definiërenvan grensoverschrijdendgedragdoen we aande handvande zes
criteria die in het stuurwiel hiernaast te lezen zijn. Klik op de criteria om de
inhoudte zien.

Als minimaal één van deze criteria overschreden wordt, spreken we
grensoverschrijdendgedragen treedt dit protocol in werking.

Zelfrespect
Ik mag er zijn! En jij ook!

Åheeft het kind zicht op de gevolgen 
van zijn of haar gedrag? 

ÅƴŜŜƳǘ ƘŜǘ ƎŜŜƴ ǊƛǎƛŎƻΩǎ ŘƛŜ 
schadelijke gevolgen kunnen 
hebben?
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Preventieveaanpak
OnspreventiefsociaalveiligheidsbeleidstaatbeschreveninΨbeleiden regelsΩ.

Aandacht voor sociaal-emotionele ontwikkeling en relationele- en seksuele
vorming
In het onderwijs wordt gewerkt met lesmethodesvoor de sociaal-emotionele
ontwikkeling en relationele- en seksuelevorming. De lesmethodesen ǘƘŜƳŀΩǎ
zijn erop gericht om leerlingenvaardighedenaan te leren. Dezevaardigheden
lopenuiteenvanstevigstaantot het uitsprekenvangevoelens,het aangevenvan
grenzenenhet vragenvanhulp.
Als het misgaat (grensoverschrijdendgedrag) is het van belang om bij alle
partijen te onderzoekenwaarom zij het aangeleerdegedragnog niet vertonen.
Hierin is het cruciaal dat de professionalsinvesteren in alle partijen door
aandacht te geven aan wat de leerlingen nog kunnen leren betreffende:
vrijwillige deelname aan het spel/de situatie, het geven van toestemming,
leeftijdsadequaatgedrag,gelijkwaardigheid,zelfrespecten de context waar het
gedragplaatsvindt.

Stappenplan: Aanpak bij grensoverschrijdend gedrag
Wanneer er sprake is van grensoverschrijdend gedrag hanteren we de volgende 
aanpak. Hierbij geldt dat het welbevinden van alle leerlingen centraal staat. Dus 
ook van het kind dat grensoverschrijdend gedrag vertoont. 
Klik op de stappen om te lezen wat de stap inhoudt. 

Stap 7: Verwijdering

Stap 6: Schorsing

Stap 5: Time-out

Stap 4: School en ouders werken samen

Stap 3: We zoeken samen een oplossing

Stap 2: Ik vraag hulp

Stap 1: Ik kan het zelf
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